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CZESTOCHOWSKIE

Wesotego Alleluja

zyczq Wodociggi Czestochowskie

nowny Pan Witold Ociepa [

Zwigzek Komunalny Gmin ds. wodociggow i kanalizacji w Czestochowie pragnie ztoiyé Panu serdeczne
’ podzigkowania za wieloletnig, konstruktywng wspotprace oraz rzetelng i oddang prace na rzecz Spotki. Na
przestrzeni lat Patiska osoba data sig poznaé jako kompetentna, odpowiedzialna i skrupulatna, dzigki czemu
moglismy darzyc sie wzajemnym zaufaniem i szacunkiem .
Petnigc przez ostatnie 20 lat obowigzki na najwyzszych stanowiskach jednostki wptywat Pan na polepszenie
efektywnosci funkcjonowania Przedsigbiorstwa oraz przyczynit sie Pan do jego rozwoju.

Niewgtpliwie Patiska praca, poparta wiedzq i doswiadczeniem, zdobytym na przestrzeni 47 lat w Wodocig-
gach Czgstochowskich jest nieoceniona. Manmy swiadomosé, ze sprawujgc funkcje Czlonka Zarzgdu wykonywat
Pan zadania w sposéb kompetentny i odpowiedzialny. Nie ograniczat sie Pan jedynie do wypetniania swoich
obowigzkéw, ale rowniez przejawiat rzeczywiste zainteresowanie i troske o najwyisze standardy obstugi™
v mieszkaricow na obszarze dziatania Zwigzku Komunalnego.

Niezaprzeczalnie wszelkie podejmowane przez Pana, jako Dyrektora Produkeyjno-Handlowego dziatania,
podyktowane byty dbatosciq o kondycje ekonomiczng i gospodarczg Spotki. Z myslg o utrzymaniu stabilnej
pozycji Spothi w sposéb odpowiedzialny petnit Pan funkeje Cztonka Zarzqdu. Sktadamy wyrazy uznania za
harmonijng wspolprace, zyczqc jednoczesnie wiele radosci w zyciu prywatnym.

Sz.P. Witold Ociepa I

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Okregu Czestochowskiego S.A. w Cze-
stochowie pragnie ztozyé na Panskie rece serdeczne podzigkowanie za harmonijng i konstruktywng '
( wspdlprace. Petnige funkcje Dyrektora Produkcyjno-Handlowego zawsze stuiyt Pan pomocq w wyja- kﬁ
] Snianiu wszelkich interesujgcych Cztonkiw Rady kwestii, przyczyniajgc sig do usprawnienia procesow _
\ nadzoru i kontroli. Kazdorazowo udzielat Pan klarownych wyjasnier zagadniet, zwigzanych z pracqg .~
podlegtych komdrek organizacyjnych. Uczestniczqc w posiedzeniach Rady Nadzorczej przejawiat sl -
, Pan autentyczne zaangaiowanie w sprawy Spdtki. Niewqgtpliwie Patiska wiedza, poparta wie- ms < &
( loletnim doswiadczeniem wywarta istotny wptyw na rozwdj Przedsigbiorstwa, dzigki czemu 5" ’fﬂ
T zastuguje Pan na szacunek. ,:'--; »

Na przestrzeni lat podczas licznych kontaktow organu nadzorczego z Zarzqdem prze- ™.
‘ konalismy sie, ze jest Pan osobg rzeczowq, kompetentng, posiadajgcq rozlegtq wiedze. ..‘_

i Dzigkujemy za oddang prace na rzecz Spotki i zyczymy wszelkiej pomysinosci ~ i,

( W Zycin prywatnym. A
".\\ w imieniu Cztonkéw Rady Nadzorczej
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Ekskluzywny wywiad
z Witoldem Ociepa

Dyrektorem Produkcyjno-Handlowym
Wodociggéw Czestochowskich

Rozmowa odbyta sie

24 lutego 2012 roku

w gabinecie Prezesa

w godzinach porannych
pracy. To byty chwile
radosnych wspomnien

i wspdlnych wzruszen.

Andrzej Babczynski
- Prezes Wodociggéw Czestochowskich”
Witku, to jest Twoj ostatni dzieri pracy
po 47 latach przepracowanych w na-
szej firmie. Pozwdl na chwile wspdlnej
refleksji, podsumowan i wspomnien.
Chcielibysmy ze Zbyszkiem ustyszec, jak
oceniasz te minione lata? Co dawato Ci
najwiekszg dume i satysfakcje, a czego
nie zdqzytes do korica zrealizowac?
Witold Ociepa
- Dyrektor Produkcyjno-Handlowy:

Przepracowane lata to splot réz-
nych okreséw, bylty lata trudne
i bardzo trudne, byt stan wojenny
w miedzyczasie, ale i byty lata szcze-
golnie pozytywne. Najwazniejsze, ze
zawsze miatem szczescie pracowac
z przyjaznymi ludZmi, a przyjazn daje
site. Nigdy nie czutem sie osamot-
niony. W naszej branzy nie dziata sie
samodezielnie, tylko w grupie ludzi.
A jak spotka sie grupa dobrze zorga-
nizowana, szanujqca sie wzajemnie,
a przede wszystkim kompetentna
to moze zdziata¢ bardzo duzo. Czas
szybko zleciat. Na przetomie tych
lat powstato wiele obiektéw, wy-
budowano wiele kilometréw sieci
zaréwno wodociggowej jak i kanali-
zacyjnej, ale problemy techniczne czy
eksploatacyjne nie stanowily nigdy
dla nas duzych trudnosci. Dzi$ z dumg
moge powiedzie¢, ze to firma dobrze
zorganizowana, uporzqdkowana or-
ganizacyjnie i umiejetnie zarzqdzana.
Trudno powiedzie¢, ze nie zdgzytem
czegos zrealizowag, to jest praca, kté-
rq realizuje sie kazdego dnia, a rozwdj
firmy weciqz trwa.
Zbigniew Cierpiat
- Dyrektor Techniczny:

Czy sq jednak Witku w Twoim zawo-
A dowym pamietniku lata, ktére w spo-
s6b szczegdlny oceniasz jako trudne?

wskazac jako te szczegdlnie trudne,
to lata tzw. kryzysu, reglamentacji
wszystkiego, znikomej dostepnosci
techniki i technologii. Lata przysto-
wiowego ,tatania dziur” i ,,wigzania
na sznurki”. Koparka byta nawet defi-
cytowym towarem - awaria na magi-
stralii wypozyczenie koparki wymaga-
ty juz uruchomienia znajomosci nawet
w stuzbach wojskowych. Pamietam,
jak w Wydgziale Sieci jako samochody
brygadowe jezdzily trzydziestoletnie
Lubliny z plandekami, bez Zzadnej
zabudowy i zaplecza - takim jezdzita
brygada pana Siedlanowskiego. W sie-
ci kanalizacyjnej jedynym sprzetem byt
wozek podczepiany do Lublina (moze
niewiele wiekszy od pojazdu dzisiej-
szych ztomiarzy), ktory pehil role
zaréwno zaplecza socjalnego (szatni)
jak i technicznego (tam przechowy-
wano kije do recznego przepychania
zatoréw w kanatach czy tez windy
kanalarskie). Na zakup kazdego pojaz-
du nalezato miec¢ przydziat, ale po co
auto ciezarowe w Wodociggach? Prze-
ciez Huta Katowice sie buduje i tam
sq potrzeby! - styszeliSmy. Popularny
w tych czasach stat sie wiec handel
wymienny, pamietam jak oddalismy
do Huty Katowice jedno WUKO, a oni
podarowali nam dwa kamazy i kopar-
ke. Oddech daly dopiero lata 9o-te.
One daty szanse rozwoju, zakupu spe-
cjalistycznego sprzetu technicznego,
wyposazenia brygad, nowoczesnych
technologii. DziS nie mamy sie czego
wstydzi¢, w zadnej dziedzinie nie od-
biegamy od standardéw europejskich,
co potwierdzajq oceny i komentarze
naszych gosci z branzy.

AB: A inwestycyjnie to jaki to byt
czas? W latach 60- tych i 70-tych pra-\
cowates w Dziale Inwestycji, znasz
wiec ten czas w branzy wodociggowo-
kanalizacyjnej doktadnie.

WO: O tak, wtedy budowato sie
nowego duzo. Dwa zbiorniki wody
na Btesznie powstaty w tych latach.
Pierwszy byt postawiony w moich
poczgtkowych latach pracy. Kolejne
dwa juz pézniej w latach 9o-tych.

AB: To wtasnie wtedy przy budowie
zbiornikdw dates sie poznac dwcze-
snemu Dyrektorowi Duszyriskiemu
jako zdolny inzynier i od tego czasu
Twoja sciezka kariery nabrata tempa.
Potwierdzisz?

WO: Pamietam doktadnie jak
w pazdzierniku 1974 roku (po 10 la-
tach pracy w Inwestycjach) Dyrektor
Duszynski poprosit mnie do siebie do
gabinetu. Idgc myslatem, ze koniecz-
ne sq jakies moje wyjasnienia lub
moze potrzebuje jakiegos projektu,
ale zaskoczony zostatem propozycjq
awansu na stanowiska kierownika. |
ba! miatem jeszcze sobie wybrac¢ sam
Wydziat, ktérym chciatbym zarzg-
dzaé, a wybér byt pomiedzy Wydzia-
tem Robdét a Wydziatem Sieci. Czas na
zastanowienie 2 dni.

ZC: | co wybrates — wiemy, ale dla-
czego?

WO: Nie byty to tatwe dwa dni.
Mysli gonity i szukaly podpowiedzi.
Wydziat

Analizowatem wszystko.

;‘ WO: Hmm, wiec lata 70 i 80 moge
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Robét zajmowat sie gtéwnie budowq
przytqczy. Niby robota znana, ale od
wypracowania zatozonych norm zale-
zata premia dla pracownikéw catego
Przedsiebiorstwa - nie tylko Wydzia-
tu. Tu wiec duza odpowiedzialnos¢.
Nie obawiatem sie niewykonania
samych norm, bo wiedziatem, ze rece
do pracy sq, ale najwiekszq i niezalez-
ng od kierownika sprawq byto zabez-
pieczenie materiatowe. A brakowato
jak wspominatem wszystkiego, nypli
i kolanek zawsze byt deficyt, ale tylko
w firmie, bo na rynku na Zawodziu
mozna byto dosta¢ z ,,odzysku”
wszystko. W Woydziale Sieci praca
byta nieprzewidywalna (wiadomo -
awadrie), zawsze dziato sie duzo i spo-
koju raczej nie byto. Wybratem wiec
Wydziat Robét. Decyzje przekazatem
Dyrektorowi i dostatem awans.

AB: Finansowo odczutes awans?

WO: Tak, byto to widoczne na pensji.
Pracujqc w Inwestycjach zarabiatem
ok. 4500 zt (wtedy brutto réwnato sie
netto), jako kierownik dostawatem
ok. 7500 zt. Réznica byta spora.

ZC: Od kiedy zaczgtes prace w nowej
funkcji?

WO: o awansie rozmawialismy z Dy-
rektorem Duszynskimw pazdzierniku,
a do 30 grudnia nie dostatem angazu.
Myslatem, ze moze zmienity sie plany,
ale ostatni dzieri roku przynidst wie-
sci. Z rgk Dyrektoréw Duszyriskiego
i Marliniskiego otrzymatem angaz i z
dniem 1 stycznia 1975 roku zmienitem
nawet miejsce pracy - nie tylko sta-
nowisko. Dotychczas pracowatem na
ulicy Katedralnej-tam pracowat Dziat
Inwestycji, od stycznia jako kierownik
Wydziatu Robét przeniostem sie do
obecnej siedziby Przedsiebiorstwa.
Prace sobie organizacyjnie szybko po-
uktadatem. Trudnosci sprzetowe jed-
nak caty czas dokuczaty. W wydziale
byt tylko jeden samochdd marki Star
i w zaleznosci od potrzeb brygady
przyczepiato sie wtasciwg przyczepke
i rozwozito ludzi na roboty. Jedynie
na nawiercenia dostawalismy jakis
lekki pojazd z Wydziatu Transportu.
| tak sie krecito wszystko powolutku
do czerwca 1977 roku, kiedy to na

stanowiskach kierowniczych w firmie
w kilku Wydziatach dokonano przeta-
sowania i zmian personalnych. Po po-
wrocie z wczaséw objgtem stanowi-
sko kierownika w Wydziale Sieci. Tu
zasiedziatem sie na 15 lat - do lutego
1992 roku. W lutym awansowatem po
zmianach organizacyjnych w firmie
na stanowisko Dyrektora ds.Eksplo-
atacyjnych. Zostatem powotany jako
trzeci Dyrektor (wczesniej w schema-
cie organizacyjnym byto stanowisko
tylko Dyrektora Naczelnego i Zastep-
cy oraz stanowiska dwdch Petno-
mocnikow). Naczelnym byt wéwczas
Dyrektor Wieluniecki, a Technicznym
bytes Ty Andrzeju.

AB: Przypominam sobie, jak oso-
biscie prowadzitem z Tobg rozmowy
i staratem sie przekonac Ciebie do
objecia stanowiska. Wiedziatem, ze to
bedzie wtasciwa nominacja. Dzis jako
Prezes moge takze powiedzie¢, ze
trzyosobowy sktad Zarzqdu daje moz-
liwos¢ podziatu obowigzkdéw i utatwia
wiasciwy nadzdr.

WO: Catkowicie sie zgadzam i uwa-
zam, zZe ten schemat sie sprawdzit.

AB: Wspominamy te wspdline lata,
ale na razie tylko w kategoriach pra-
cy. Owszem prywatnie tez sie znamy,
ale z przyjemnoscig postuchalibysmy
o Twoich zainteresowaniach czy pa-
sjach. Dasz sie namoéwic?

WO: Pytacie o zainteresowania,
a przeciez wiecie, ze sport. Czynnie
oczywiscie w realnym dla mnie wy-
daniu czyli bowling i relaksacyjnie
rower wraz z zonqg Marylg. Lubie
takze kibicowac siatkarzom, podoba
mi sie atmosfera czestochowskiej hali
i wiernie trzymam kciuki za sukcesy
naszej czestochowskiej druzyny. Inne
sporty z zaciekawieniem pooglgdam
w telewizji. A poza tym i moze nad-
to - muzyka. Ona jest duzo obecna
w moim zyciu.

AB: Mozna tez powiedziec, ze z Wo-
dociggami potqczyta Cie muzyka?

WO: Zyciem czesto rzqdzq przypad-
ki i tak byto i ze mnq. Gratem kiedys
na wystepach goscinnych w klubie
Studnia. Gratem w zespole z Wiesta-
wem  Cwiakowskim-pracownikiem

Dziatu Technicznego. A przypadek
byt taki, ze wtasnie chciatem zmienic
prace i szukatem czegos nowego.
Miatem juz co prawda cos ,,nagrane-
go”, ale wymagato to jeszcze wizyty
w Bytomiu w siedzibie Zarzqdu. Tym-
czasem kierownik naszego zespotu
pracowat w Wodociggach i wiedzqc
o moich planach zapytat Dyrektora
Naware o mozliwos¢ przyjecia mnie
do pracy w Wodociqgach. Zostatem
zaproszony nd rozmowe i mogtem
wstqpi¢ w szeregi wodociggowcéw
od zaraz. Nie bez znaczenia byty tu
Z pewnoscig moje muzyczne umiejet-
nosci, bo ambicjqg Dyrektora Nawary
byto miedzy innymi stworzy¢ w Wo-
dociggach sposréd zatogi zespét mu-
zyczny. | tak muzyka potqczyta mnie
z Wodociggami. Bytem zadowolony,
bo do pracy miatem bardzo blisko -
z Placu Daszynskiego na Katedralng,
a tak gdybym zdecydowat sie do
pracy w Przedsiebiorstwie Robdt
Elewacyjnych musiatbym jezdzi¢ na
Rakoéw. Dzis wiem, ze tamto Przed-
siebiorstwo nie istnieje, Wodociqgi
wcigz stuzq mieszkaricom.

AB: Teraz, jak bedziesz miat wiecej
wolnego czasu mozesz znow blizej za-
przyjaznisz sie z muzykg, cos myslates
juz na ten temat?

WO: Naturalnie, juz mojq hiszpan-
skq gitare z szafy sciggngtem. Nic sie
nie zestarzata, sprawdzitem juz jej
kondycje, jest w dobrej formie i za-
czynam cwiczy¢. Muzyka tez lgczy
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w mojej rodzinie pokolenia. Ja z bratem
zdolnosci muzyczne odziedziczyliSmy
po ojcu. Méj syn Darek zanim wyjechat
z Czestochowy tez grat w zespole i na
proby chodzit do naszej Studni. Dzi$ Pio-
trus - mdj wnuczek tez uczy sie grac na
pianinie, a my z zonq z przyjemnosciq
i podziwem stuchamy jego postepéw.
Bylajuzikoledaiwalczyk. Cwiczy juz cos
kolejnego — méwita Basia — cérka. Kaz-
dy z nas uczyt sie pod okiem nauczycieli.
Ja skoriczytem szkote muzycznq - réw-
nolegle znaukq w szkole podstawowej.
Gratem na akordeonie. Moim numerem
popisowym Byt Polonez Oginskiego -
Pozegnanie Ojczyzny. Kiedy miatem lat
nascie troche sie zbuntowatem, prze-
statem chodzi¢ na obowiqgzkowe gra-
nie i Spiewanie w chdrze. W technikum
juz z witasnej, nie przymuszonej przez
rodzicéw woli gratem w zespole szkol-
nym. Nauczytem sie grac tez na gitarze.
Pogrywatem w kilku zespotach, przez
trzy lata w kapeli NOT-u. Umiejetnosci
pozostaly, wiec jak dzis wyciggam gita-
re to tylko rozéwicze palce i gram.

AB i ZC: Zaprosisz czasem na jakis kon-
cert? Masz w nas pewnych stuchaczy.

WO: Dziekuje, bede pamietat. Cieszy
mnie, ze moda na akordeon wraca.
Akordeon - to taka mata orkiestra.
Pamietam jak z tatq pojechalismy
kupic¢ instrument do Krzepic. Wyczy-
talismy ogtoszenie w gazecie i kupili-
sSmy Hessa. Miat osiemdziesiqt baséw.
Dzis mam 2 akordeony. W technikum
kupiliSmy z Mackiem Cichoniem (do-
ktadnie rodzice nam kupili) saksofony
- ja altowy, on - tenora. Wtedy kosz-
towat 12 tysiecy ztotych - to byt spory
wydatek. Poréwnujqc do dzisiejszych
relacji pienigdza mozna powiedzie,
Ze dalismy po 18 tysiecy. To dopiero
przemawia jak rodzice w nas inwe-
stowali. Na lekcje chodzilismy na Ga-
ribaldiego. Nauczylismy sie na tyle, ze
i duety i soléwki byty niezte. Dyplom
z konkursu w Katowicach w Patacu
Mtodziezy mam do dzisiaj, cho¢ jury
wykazywato mato wiary w saksofoni-
stéw. Dzis juz swojego nie posiadam.
Sprzedatem saksofon po slubie w po-

. trzebie pieniedzy na umeblowanie
~ mieszkania.

'Y

AB: Moze poszukamy i odkupimy go?

WO: Trudno po tylu latach braku kon-
taktu z instrumentem wréci¢ do gry.
Mysle, ze wystarczy gitara i akordeon.

AB: Witku, jakie jeszcze plany przed
Tobg? Wiem, ze czasu nie lubisz mar-
nowac, zatem jak go teraz wypetisz?

WO: Mam malutki co prawda ogro-
dek, ale zadbam teraz o niego szcze-
golnie. Dotychczas byt traktowany
podrzednie. Doréwnam sgsiadom,
ktérzy emerytami zostali wczesniej
niz ja i z tego tytutu mam zalegtosci.
Praca w ogrdédku jest niesamowitq
odskoczniq od codziennosci. To tak
pochtania jak sport czy muzyka,
a zarazem jest potrzebne i relaksu-
jace. Oczywiscie trzeba to lubic. Ale
oderwac od biurka catkowicie sie nie
pozwole. Sprawitem sobie ostatnio
nowe biurko do domu - biurko na za-
mdwienie, dopasowatem wymiarami
i ksztattem do wtasnych potrzeb. Nie
ukrywam swojej radosci (Smiech).

ZC: Widac jak Cie cieszy nawet tak
wydawatoby sie mata rzecz. Czyli od
biurka sie nie odrywasz?

WO: Pewnie, ze nie. Mam w planach
zakup jeszcze tak wygodnego fotela
jaki miatem tutaj w pracy. Laptopa
juz mam, wiec jak zasigde do ptacenia
rachunkdéw przez internet to wygod-
nie i swobodhnie.

ZC i AB: Taki warsztat pracy, Twoja
niesamowita pamiec i Twoje zdolnosci
Witku bedq mogly sprzyjac dalszej
pracy. Zapraszamy do wspomnien
w naszym Zrédetku. Niespodziewanie
i przykro zostat przerwany cykl artyku-
téw pisanych przez Brunona. Moze zo-
statbys Witku kontynuatorem wspo-
mnien? Opowiedziatbys o ludziach,
ktérzy zawsze tworzq i odgrywajq
najwazniejsze role w zyciu firmy.

AB: A czy jest to prawdg, ze im sie
dtuzej pracuje tym czas szybciej leci?
Jak to wyglgda z perspektywy Twoich
Witku 47 lat pracy w Wodociggach?

WO: Tylko na poczqtku kazdy rok
trwa dtugo. PéZniej czas sie rozpedza.
Dwadziescia lat bytem Dyrektorem -
mineto 1 lutego. A wydaje sie
ten czas krétkg

fy, Walne Zgromadzenia, posiedzenia
Zarzqdu, cos w miedzyczasie i znéw
kolejne taryfy i tak w koto. Zadowo-
lony jestem z podpisanej wczoraj
umowy z Wartq - to tez zajmowato
co roku wiele czasu i energii.

ZC : Witku, podsumowujgc to nasze
uroczyste dzis spotkanie, zapytam Cie
jako mojego osobistego autorytetu ,
nad czym mamy popracowadc w swo-
ich charakterach, na czym w sposéb
szczegblny sie skoncentrowac czy
nad czym wiecej popracowac? Zawsze
podziwiatem na przyktad Twéj spokdj
i opanowanie i staratem sie by¢ Twoim
uczniem.

WO : To czasami byto tylko pozor-
ne. Kazdy z nas ma swoje emocje
i czasem jest ich mniej lub wiecej. Ale
ten spokdj sie przydaje. Mozna mie¢
réznice zdan, mozna sie ktdcié, ale za-
wsze trzeba sie szanowac. Kazdy ma
swojq racje, trudno méwic, ze lepszq
czy gorszq. Nalezy jq zawsze jakos
wywazyé, bo nikt nie ma patentu na
mgqdrosé.

AB: | dzis czas tez szybko ptynie. Za
drzwiami czekajg réwniez interesanci.
Dziekujemy serdecznie za dzisiejszqg
chwile refleksji. Dzisiejsze spotkanie
potraktujmy jako czes¢ pierwszq, bo
chyba jeszcze mamy duzo do przega-
dania. Zapraszamy Witku do wspét
pracy na tamach Zrédetka, od Ciebie
mozemy nauczyc sie duzo historii Wo-
dociggéw Czestochowskich.

Wywiad z dyr. Witoldem Ociepg przeprowa-
dzili Andrzej Babczynski oraz Zbigniew Cierpiat
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ARTAKIADA DLA DZIECI PRACOWNIKOW

I€BIORSTWA 0DBYLA SIE W TYM

ROKY 11 LUTEGO W CENTRUM ZABAW DLA
DZIECI .MAGICZNA KRAINA'.

DZIECI MOGLY SPRAWDZIE SWOTA SPRAUNOSS
FIZY/CZNA NA DOSTEPNS/CH URZADZENIACH /
DMUCHANICACH, ZIEZDZANIACH ORAZ PRZECHODZIE
PRZEZ INNE, DLA NAS DORDSLYCH CZESTO
NIEDOSTEPNE PRZESZHODY,

| PRZYGOTOWAND LICZNE ZABAWY - KONKURENCTE PROWADZONE
PRZEZ CLOWNA 1 TE€GO POMOCNICE PYSIE. DZIECI BRALY WDZIAL
MIN, W PRZECHODZENIV POD POPRZECZKA, WY'SCIGACH Z
TACZKAMI ORAZ PRZECIAGANIV LINY? RODZICE KONTRA DZIECL,
ZA WYGRANE KONKURENCTE OTRZYMPWANO NAGRODY,

PRZYGOTOWMND ROWNIEZ POCZESTUNEK DLA
DZIECL PIZZE, SLODYCZE ORAZ NAPOJE,

i L —
- i - T

CIEKAWA ATRAKCIA
BYL POLIGON -
MIETSCE, 6DZIE
DZIECI MOGLY
powiczve
STRZELAVIE - W
GRUNCIE RZECZY

oy \ BARDZO BEZPIECZNA
e ; . ZABAWA,

i | POPATKOWA ATRAKCTE STANOWILA PINIATA - WIELKA

- = [ || 6wiazbs ZAWIERATACA MNVOSTWO CUKIERECZROW =
= = KTORA DZIECI MIALY ZA ZADANIE ROZBIE KITEM, PO

ROZBICIY PINIATY SPADAL DESZCZ CUKIERKIW, |
KTORE BYLY ZBIERAVE PRZEZ DZIECT,

ODSTAPIENIE 0D TRADYCII ORGANIZOWANIA SPARTAKIADY W IV LO. IM, H, SIENKIEWICZA ORAZALO SI€
CIEKAWSM POMS'SLEM, MYSLE, 1Z IMPREZD WIEKSZOSCL DZIECT PRZS/PADE DO GUSTY,
. ZRESZTA MAJLEPIET OCENIA TA SAME DZIECL,
CHCIMABYM ZLOZWE PODZIEKOWANIA ZWIAZKOM ZAWODOWSM, ZA POMOC W ORGANIZACTL IMPREZY, A W
SZCZEGNOSCT ZWIAZKOWT ZAWODOWEMY KADRA WODOCIAGOW I KANALIZACTL 0, CZ, SA, ZA POMYSL
ZORGANIZOWANIA SPARTAKIADY W MAGICZNET KRAINIE,
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Zwigzek Komunalny Gmin
— wspOlnie przez 20 lat.

Miedzno

20 lat Zwigzku Komunalnego Gmin d/s Wodociggdw i Kanalizacji w Czestochowie jest
na pewno dobra okazja do kilku stéw refleksji o tym co byto i przedstawienia tego co jest.

Wiosng 1991 roku w Urzedzie Wojewddzkim w Czestochowie odbyto sie spotkanie
przedstawicieli gmin, w ktérych dwczesne Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw
i Kanalizacji prowadzito gospodarke zaopatrzenia w wode z Centralnego Wodociggu Cze-
stochowskiego, stanowigcego niepodzielny system. Majgc na uwadze zachowanie dobrze
funkcjonujgcego i sprawdzonego systemu wodociggowego, zebrani na tym spotkaniu

zastepca prezydenta miasta Czestochowy oraz burmistrzowie i wdéjtowie Gmin wyrazili wole podjecia dziatar w celu
dalszego funkcjonowania tego systemu. Powstata wéwczas koncepcja utworzenia Zwigzku Komunalnego, ktdry
w imieniu gmin prowadzitby sprawy wodociggdw i zaopatrzenia w wode oraz gospodarki sciekowej. Utworzona
zostata grupa inicjatywna w osobach Panéw Andrzeja Wdjcickiego, Krzysztofa Mirskiego, Stefana Musiata, Jarosta-
wa Tobolewskiego, Krzysztofa Szkopa, Mieczystawa Chudzika, ktdérej zadaniem byto przygotowanie statutu i inne
sprawy zwigzane z utworzeniem zwigzku.

Zwigzek wpisany zostat do Rejestru Zwigzkéw Miedzygminnych w Urzedzie Rady Ministréw pod nr 48 w dniu 23
grudnia 1991 roku, natomiast jego statut zostat ogtoszony w dniu 1 lutego 1992 roku w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Czestochowskiego. Cztonkami zatozycielami Zwigzku byty gminy: Czestochowa, Ktobuck, Blachownia, Myka-

‘ néw, Olsztyn, Mstéw, Konopiska, Poczesna, Redziny, MiedZzno, Myszkdw i Krzepice. Dwie ostatnie gminy po pewnym
czasie wystapity ze Zwigzku.

‘s




Kwartalnik Wodociagéw Czestochowskich

Obecnie 10 gmin tworzy Zwigzek
Komunalny, ktére wyrazity zgodna
wole wspdlnego prowadzenia go-
spodarki wodno-sciekowej. Do gtéw-
nych zadan Zwigzku naleza sprawy
zbiorowego zaopatrzenia w wode
oraz zbiorowego odprowadzania
sciekdw na obszarze o powierzchni
blisko 1000 km2 zamieszkatego przez
okoto 350 tys. mieszkaricdw. Realiza-
cje zadan Zwigzku do 30.06.1997 roku
wykonywato Wojewddzkie Przedsie-
biorstwo Wodociggdw i Kanalizacji,
ktdrego zgodnie z decyzjg Wojewody
Czestochowskiego z 1992r., organem
zatozycielskim byt Zwigzek Komunal-
ny, a od 01.07.1997 roku nastepca
prawny WPWiK - Przedsiebiorstwo
Wodociggdw i Kanalizacji 0.Cz Spét-
ka Akcyjna w Czestochowie, ktérego
Zwigzek jest 100 % akcjonariuszem
i jedynym wtascicielem.

System zaopatrzenia w wode
mieszkaricow obstugiwanych przez
PWiK oparty jest na 4 duzych uje-
ciach: Olsztyn, Miréw, Wierzcho-
wisko oraz tobodno, czerpigcych
wode z gdrnojurajskiego poziomu
wodonosnego oraz kilku mniejszych
uje¢ wéd wgtebnych.

W ciggu ostatnich kilkudziesieciu
lat nastepowato zintensyfikowa-
nie procesu zanieczyszczania wod
podziemnych w obszarze dziatania
Zwigzku Komunalnego Gmin.

Zaistniata pilna potrzeba zahamo-
wania tego niekorzystnego zjawiska.
Zanieczyszczenia komunalne na
obszarach wodonosnych sg gtéw-
nym czynnikiem wptywajacym na
sukcesywna degradacje jakosci pod-
ziemnych wdd uzytkowych. Bardzo
pilnym zadaniem byto szybkie i kom-
pleksowe rozwigzanie gospodarki
sciekowej w gminach — uczestnikach
Zwiazku.

Pierwszym etapem tego przedsie-
wziecia byto opracowanie studium
rozwigzania gospodarki sciekowej
na obszarze dziatania Zwiazku
z uwzglednieniem juz funkcjonujacej
i realizowanej infrastruktury z zakre-
su gospodarki sciekowej. Studium
okreslito kolejnos¢ realizacji poszcze-
gdlnych etapdw tego duzego przed-
siewzieciainwestycyjnego, pozwolito
okresli¢ koszty i stanowito materiat
wyjsciowy do sporzadzania projek-
téw technicznych kolejnych etapdw
inwestycyjnych, jak réwniez zawiera-
to niezbedne dane do przygotowa-
nia dokumentéw wymaganych przy
ubieganiu sie o srodki pomocowe
z funduszy przedakcesyjnych a na-
stepnie z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej. Rozwigzanie go-
spodarki sciekowej jest programem
wieloletnim, a opracowane studium
stanowito podstawe do uszczegéto-
wienia kolejnych etapéw tego przed-
siewziecia.

W ostatnich latach nastgpita duza
intensyfikacja rozbudowy systemu
kanalizacyjnego w poszczegdlnych
gminach oraz modernizacja juz ist-
niejacych i budowa nowych oczysz-
czalni Sciekdw.

Nalezy podkresli¢ ogromny wysitek
finansowy gmin, ktére ponosza kosz-
ty rozbudowy, przyczyniajac sie tym
do ich rozwoju.

VI kadencja wtadz Zwi Komu-
nalnego Gmin przypa%!-fﬁ

gniew Niesmaczny, Jerzy Nowakow-
ski, Tomasz Kucharski, Andrzej Szczy-
pidr, Krzysztof Ujma, Jerzy Socha,
Anetta Ujma i Krzysztof Nowak.

Zarzad Zwiagzku stanowig: Krzysz-
tof Smela - Prezes, Jarostaw Marsza-
tek- Zastepca Prezesa oraz cztonko-
wie: Jerzy Socha, Tomasz Kucharski,
Krzysztof Nowak, Anetta Ujma i Zbi-
gniew Niesmaczny.

W sktad Komisji Rewizyjnej wcho-
dza: Krzysztof Ujma, Jerzy Nowa-
kowski, Andrzej Szczypidr.

Warto zaznaczy¢, ze Zarzad Zwigz-
ku w latach 2002-2003 wydat trzy
kluczowe decyzje-zezwolenia na pro-
wadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadza-
nia sciekéw dla: PWiK Okregu Cze-
stochowskiego S.A., Zaktadu Elektro-
energetycznego Huty Czestochowa
»Elsen” Sp. z 0.0. oraz Oczyszczalni
Sciekéw ,,Warta” S.A.

Cztonkowie Zgromadzenia Zwigz-
ku Komunalnego Gmin VI kadenc;ji
w latach 2011-2014

Wspdlne dziatania wtadz Gmin,
Zwigzku oraz Zarzadu Spotki, jak
rowniez bogate doswiadczenie za-
togi PWIK, pozwalajg stwierdzi¢, ze
jakos¢ swiadczonych ustug jest na
wysokim; poziomie. Nadrzednym
celem jest osiggniecie najwyzszej ja-
kosci s:wia;dézorl_yeh ustug, dla miesz-
karicow gmin czionkow Zwigzku.

i ‘L' T Piotr Kosela

@ 2010- § A4
2014, reprezentantami gmin édql L oliler.
kéw Zwigzku sg nastepujace osoby: " .

Zgromadzenie Zwigzku: Ryszard
Majer — Przewodniczacy Zgromadze-
nia, Adam Jakubczak- Wiceprzewod-
niczacy oraz cztonkowie: Krzysztof
Smela, Ryszard Szczuka, Waldemar

Chmielarz, Jaros’ray_v"ﬂ!ar-sza%e Zbi-
ks
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Prace dzieci wykonane w ramach konkursu zorganizowanego
przez Wodociagi Czestochowskie z okazji Dnia Wody obchodzonego
pod hastem ,,Woda i bezpieczeristwo zywnosciowe”
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ZDROJVA BEZPIECZNA TANIA

_"
g

- Mineraina” vs. ,,Kranowka”

'ﬁ Dietetycy apeluja: ,,Nalezy pi¢, co najmniej, péttora do dwach litréow wody
mineralnej dziennie”. Przyczynia sie to do oczyszczania organizmu z produktow

przemiany materii i innych toksyn. Jednoczesnie woda mineralna dostarcza wie-
le waznych pierwiastkédw potrzebnych do funkcjonowania organizmu. Najwaz-
niejsze z nich to wapn, magnez, séd, potas.
Jestesmy nowoczesni i Swiadomi, chcemy dbac o wtasne zdrowie, wiec kupu-
jemy duze ilosci wody mineralnej i Zrédlanej w supermarketach lub sklepikach
osiedlowych.

? Ci, ktorych na to stac, te drozsza, uznanych firm, inni, bardziej oszczedni, wode
, o0 nic nieznaczacych nazwach.
Czy jednak nie jest to zwykta rozrzutnos¢é

W Centralnym Laboratorium Bada-
nia Wody i Sciekéw pokusilismy sie
o poréwnanie podstawowego sktadu
losowo wybranych butelkowanych
wod mineralnych, dostepnych na
rynku z ,,naszg woda powszednig”
- czerpang prosto z kranu o kazdej
porze dniainocy.

Czysta, fdarowna, 0 swiezym zapa-
chu. Pozbawiona jakichkolwiek zanie-
czyszczeni organicznych i substangji
toksycznych. Przebadana, bezpieczna.

Jak powstaje?

Zanim dotrze do pokfadéw wo-
donosnych, skad jest wydobywa-
na, pokonuje bardzo dtugy droge.
Przesacza sie powoli przez warstwy
piaskéw, piaskowcdw oraz itéw na-
turalnie sie filtrujac, jednoczesnie
wzbogacajgc sie w mineraty zawarte
v skatach.

Zdrowa?

Warstwe wodonosna,,Gtéwny Zbior-
nik Wéd Podziemnych 326”, z ktdrego
czerpie Przedsiebiorstwo Wodocia-
gow i Kanalizacji Okregu Czgstochow-
skiego S.A. w Czestochowie stanowig
skaty wapienne gornej jury. To dzieki
nim nasza woda chérakteryzuje sie
. korzystnym-dia-zdrowia skfadem fizy-
ko-chemicznymi i orzezwla]qcym sma-

‘ kiem./ Obecnos¢ wapnia obok magne-

zu sprzyja lepszemu przyswajaniu obu
pierwiastkéw przez nasz organizm.
Zawiera ona réwniez inne, potrzebne
dla dobrego funkcjonowania orge-
nizmu makrosktadniki takie jak: sdd,
potas, wodoroweglany, siarczany. Pod
wzgledem sktadu fizyko-chemicznego
i mikrobiologicznego w wiekszosci
przypadkéow woda z terenu Jury Kra-
kowsko-Czestochowskiej znajduje sie
w klasie najwyzszej czystosci.

Jest sredniozmineralizowana, nisko-
sodowa, niskochlorkowa, wolna od
substancji szkodliwych takich jak: meta-
le ciezkie, weglowodory aromatyczne,
pestycydy itp.

Nie zawiera mikroorganizmdéw cho-
robotwdrczych, a tylko sporadycznie
mikroflore neutralna dla zdrowia, typo-
wa dla wéd podziemnych. Ze wzgledu
na swoje pochodzenie woda ze studni
eksploatowanych przez Przedsiebior-
stwo jest stabilna, niezalezna od pory
roku, czy warunkdéw atmosferycznych.

Bezpieczna?

Woda podawana do sieci, w celu
zabezpieczenia/ jej przed wtérnym
skazeniem w trakcie przesytu do
konsumenta, jest poddawana proce-
sowi chlorowania (ujecia: tobodno,
Olsztyn, pojedyncze studnie) lub
ozonowania (ujecia: Miréw i Wierz-
chowisko). W drodze do naszych

mieszkan chlor i ozon rozktadaja sie
i docierajg do nas jedynie w slado-
wych ilosciach. Produkowana woda
jest objeta stata kontrolg jakosci pod
wzgledem przydatnosci do spozycia

| przez Centralne Laboratorium Ba-

dania Wody i Sciekéw nalezace do

Przedsiebiorstwa '~ akredytowane,

zatwierdzone do badan przez Pan-

stwowego Inspektora Sanitarnego.

Codzienny, rutynowy' monitoring

wody obejmuije:

e wode surowa - tuz po wydobyciu
na powierzchnie,

e wode-po procesie dezynfekcji —
podawang do sieci,

e wode magazynowang w zbiorni-
kach sieciowych

e oraz wode bezposrednio u konsu-
menta.

Réwnoczesnie statg kontrole nad
jakoscig wody wodociggowej produ-
kowanej przez PWiK w Czestochowie
sprawuje Paristwowy Powiatowy In-
spektorat Sanitarno-Epidemiologicz-
ny w Czestochowie oraz Ktobucku.

Tansza?
Krdétkie poréwnanie:

Cena wdd butelkowanych waha sie
od 0,70 ztdo 1,3 zt za 1l

¢ Cena wody z kranu wynosi 0,35 gro-
szazail
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W cenie jednego litra butelkowanej
wody mineralnej mozemy wypic¢ ok.

200 litréw wody z kranu.

Pod wzgledem fizyko-chemicznym
nasza woda nie ustepuje wodom,
ktdre tak chetnie kupujemy, a niekie-

dy je przewyzsza.

Pod wzgledem mikrobiologicz-
nym... ¢z, spdjrzmy na tabele poni-

zej.

Poréwnanie parametrow fizyko-chemicznych i mikrobiologicznych wody podawanej do sieci mieszkaricom Czestochowy oraz wybranych waéd butelkowanych, niegazowanych,
dostepnych na rynku

Badana woda

Woda

Najwyisze dopuszczalne wartosci

o2 WLda Woda | Woda |Woeda | wskaznikow dla wody wodociggowej
- z gtownych Ujec + i
Wskazniki Zastosowana metodyka Jednostka PWIK A | nr2 | nr3 | nr4 | przeznaczonej do spoiycia okreslone
y w RMZ z dn, 29.03.2007r. (z péZn.zm.)
Parametry fizyko-chemiczne
Odczyn PN-C-04540-01:1990 pH o= 74 9 2,3 6,9 6,5-9,5
Chlorki PN-ISO 8297 : 1994 mg/l Cl 10,6 - 30,9 1,75 | 3,57 6,72 7,91 250
PB-108 wyd.1z
Mangan dn.21.01.2008 pgfl Mn <25 <25 | <25 <25 <25 50
Siarczany PB-41 wyd.2 zdn.22.12.2011 | mg/l SO, 23,8 - 54,1 <4,0 | 36,4 20,7 38,8 250
Twardosé ogdlna PN - 150 6059:1999 mg/l CaCO; 175 - 288 309 179 128 303 60-500
PN-EN ISO 9963-1:2001 mg/l ”
Wodoroweglany +Ap1:2004 HCO, 108,6-181,8 420,3 | 205,6 | 144,0 | 3373 nie normowane
Wapn PN - ISO 6058:1999 mg/l Ca 64,1 - 108 105 46,1 41,7 68,5 nie normowany
Magnez PN-C-04554 -4:1999 mg/l Mg 0,73-4,62 114 | 15,6 5,83 31,6 125
PN-1SO 9964 -
Sod 1:19944Ap1:2009 mg/l Na 1,85 -11,0 124 | 11,9 8,55 9,58 200
Potas PN-ISO 9964- 2:1994 mg/l K 0,77 - 2,80 3,06 | 1,15 2,22 2,92 nie normowany
Pi dnosc elekt wiasci
LEEVACREE S e s Y Cene WS, Febi-cN 2788811990 us/cm 356 - 585 608 | 387 | 201 | 577 2500
(ogdlna mineralizacja)
Parametry mikrobiologiczne
Ogdlna liczba mikroorganizmow PN - EN ISO ! nie .
w temp.36°C po 48h 6222 : 2004 I/l i >300| L | wykryto| > 3% i
Ogdlna liczba mikroorganizmow PN - EN ISO i ) bez nieprawidtowych
w temp.22°C po 72h 6222 : 2004 IS0 3% ZA00), 14 =0 }>300 zmian
Bakterie grupy coli PB - 65 wyd.1 2 | jtk/100m] 0 0 0 0 0
Escherichia coli dn.31.01.2007 jtk/100ml 0 0 0 0 0
i PN - EN I1SO :
Enterokoki katowe 2850 2: 2004 jtk/100ml 0 0 0 0 0

Tylko jedna z przebadanych wdéd nie budzi zastrzezen, co do jej bezpieczeristwa mikrobiologicznego. Wody bu-
telkowane, niegazowane, czekajgce dtuzszy czas w magazynach i sklepach, az konsument po nie siegnie — czy s3
odpowiednio przechowywane?

A moze jednak warto zdecydowac sie na wode z kranu?

Pamietajmy tylko o jednym!

Dbajmy o stan wewnetrznej instalacji wodoaqgowe] w naszych mieszkaniach i posesjach oraz o czystos¢ krandw,
a bedziemy mogli pi¢ wode bez przegotowama czysta, zdrowg i bezpieczna.

Po co przeptaca@?

N\

Bozena Szymaniec
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Podstawowym zadaniem Oddziatu
Sieci Kanalizacyjnej jako jednostki
eksploatacyjnej jest utrzymanie wy-
dolnej sieci kanalizacyjnej facznie
z nalezacym do niej uzbrojeniem t.j.
studniami rewizyjnymi. Gwarancjg na
spetnienie takich wymagan jest m.in.

czyszczenie kanatdw sanitarnych
z zalegajacych osaddw mineralnych
i organicznych. Aby konserwacja
i eksploatacja ponad tysigca kilome-
tréow kanatéw byta skuteczna to do
pomocy stuzy ciezki sprzet specja-
listyczny o bardzo duzej wydajno-
sci. Urzadzenia te musza spetniac
postawione na wysokim poziomie
wymogi eksploatacyjne i bezpieczen-
stwa technicznego a do ich obstugi
konieczny jest dobrze wyszkolony
personel. W zwigzku ze spetnieniem
powyzszych wymagan oraz majac
na uwadze wystepowanie réznorod-
nych niebezpieczeristw (gazy, prze-
petnienia, niekontrolowane nagte
doptywy, praca w ruchu ulicznym)
w wielu miejscach sieci kanalizacyj-
nej, Przedsiebiorstwo zakupito no-
woczesny samochdd specjalistyczny
do mechanicznego czyszczenia kana-
tow sanitarnych.

Inauguracja robocza  pojazdu
oraz dziatania osprzetu odbyta sie
1 marca 2012 roku, na terenie bazy
\ przedsiebiorstwa, ach co to jest za
" sprzet!!! Samochdd - cysterna typ

KANALARZE REARME A

ptuczaca wysokiego cisnienia oraz
instalacja ssaca. ldea budowy tego
typu pojazdéw polega na odpowied-
nim doborze podwozia fabrycznego
o duzej mocy na ktérym zabudowuje
sie specjalistyczne urzadzenia tech-
nologiczne skonfigurowane w jedng
funkcjonalng catos¢. | tak podwozie
tréjosiowe marki MAN o mocy 324
kW (440 KM) zapewnia mobilne
przemieszczanie cysterny - zbiorni-
ka (woda/osad) o pojemnosci 12,9
m3 pofaczonego z wodng pompa
cisnieniowa[2] o wydajnos¢ 315 I/min
i maksymalnym cisnieniu roboczym
170 baréw oraz podcisnieniowg osa-
dowg pompe ss3aca[1] o wydajnosci
1550 m3/h. Dodatkowo dzieki zasto-
sowaniu przesuwnej przegrody (3 po-
fozenia) istnieje mozliwos¢ podziatu
zbiornika w stosunku 1/3, 2/3, 3/3.
Metoda pracy przy czyszczeniu
kanatéw polega na podaniu wody
pod cisnieniem poprzez waz o mak-
symalnej dtugosci 180 metréw do
dyszy roboczej przemieszczajacej sie
hydrodynamicznie w czyszczonym
rurociggu[3]. Wzruszony zalegajacy
osad, wymywany przy pomocy dyszy
wysokocisnieniowej  przemieszcza
sie do studzienki rewizyjnej, gdzie
zostaje usuniety podcisnieniowo
rurg ssacg do zbiornika osadu.
Wszystkie czynnosci zwigzane z ob-
stuga urzadzenn technologicznych
pojazdu s3 w petni zautomatyzowa-

ne a praca operatora polega tylko
na wyborze odpowiedniej funkg;ji
pracy i nacisnieciu przycisku zloka-
lizowanego w skrzynce sterujacej.
Ponadto zastosowane alternatywne
zdalne sterowanie ,,pilotem” umoz-
liwia prace w pewnej odlegtosci od
otwartej studzienki kanalizacyjnej,
unikajgc narazenia na wydobywajaca
sie substancje aerozolu sciekowego,
nie majgca nic wspdlnego z woda ko-
loriska. Dodatkowo dzieki,,pilotowi”
i wykorzystaniu kamery wizyjnej do
inspekcji kanatéw mozliwa jest pet-
na kontrola prowadzonego procesu
czyszczenia i obserwacja efektéw na
odlegtos¢ ze studia operatora pojaz-
du telewizyjnej inspekgji kanalizacji.
To tyle operator tego cuderka
a co ma kierowca? A mianowicie
ma pojazd, ktérego wyposazenie
przewyzsza niejedno auto osobowe.
Oprécz komfortu przebywania w kli-
matyzowanej kabinie z elektrycznie
poruszanymi szybami, regulowanym
pneumatycznie siedzeniem oraz
podgrzewanymi lusterkami posiada
wszelkie niezbedne wyposazenie
mechaniczne, pneumatyczne oraz
elektroniczne i automatyczne uta-
twiajgce bezpieczne i bezawaryjne
poruszanie sie pojazdem po drogach
i bezdrozach w zasiegu dziatania
Przedsiebiorstwa.
Grzegorz Niedzielski

‘ K14,0/28 PE z zabudowanga instalacja
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Lepsze nie zawsze wrogiem dobrego.

Ujecie Wody ,,Miréw”, ktdre
z uwagi na charakter obiektu mo-
zemy réwniez nazywac Stacjg De-
zynfekgji, zlokalizowane jest przy ul.
Mirowskiej 247/251 w Czestochowie.
Obiekt oddany do uzytku w 1962
roku, jest pierwszym w Polsce, ktéry
od 23 stycznia 1968 roku rozpoczat
ozonowanie wody pitnej na skale
przemystowa. Oddane wdwczas do
uzytku 4 ozonatory wegierskiej firmy
,,Vilati” (zdj. nr 1) wraz z dodatkowy-
mi instalacjami, umozliwiaty wytwa-
rzanie tacznie 2000 gramdéw ozonu
na godzine, przy produkcji wody na
poziomie 12 milionéw m3/rok. Po-
czatkowo stosowano dodatkowo
chlor, co byto wdéwczas uzasadnia-
ne pewng doza nieufnosci co do
skutecznosci dezynfekcji ozonem.
Watpliwosci pracownikdw stacji oraz

nia nowej metody byty powodowane
obawami o faktyczng efektywnos¢
ozonowania, a tym samym troskg
0 bezpieczenstwo Odbiorcéow. W
niedtugim czasie jednak uznano, iz
ozon jako dezynfektant sprawdza sie
bardzo dobrze i jest wystarczajacy.
Czytelnicy winni pamietad, iz mowa
o czasach odlegtych o ponad pdt
wieku, gdy urzadzenia do ozono-
wania w Polsce stanowity nowinke
techniczng, pomimo kilkudziesiecio-
letniego stosowania na swiecie. Mo-
zemy tylko wyobrazad sobie scepty-
cyzm przy zmianie technologii — oto
zamiast chloru, ktéry ,,od zawsze”
stosowano, nagle instaluje sie zespot
urzadzenn w kilku pomieszczeniach
i zatrudnia dodatkowych pracowni-
kéw do obstugi, po to aby zassane
powietrze  atmosferyczne  pod-

~ WODOCIAC
CZESTOCHOWSI

da¢ wytadowaniom elektrycznym
(20.000 V) i wytworzony nastepnie
z tlenu ,,niewidoczny ozon” wymie-
sza¢ z wodg celem uzyskania... tego
samego efektu (oczywiscie teore-
tycznie).

W rzeczywistosci sprawa byta bar-
dziej skomplikowana, gdyz zmiana
systemu dezynfekgji nie byta wtedy
fanaberia, ale koniecznoscia - z uwa-
gi na zawartos¢ fenoli w ujmowanej
wodzie (zanieczyszczenia wskutek
dziatari Huty im. B. Bieruta). Chlor
tworzyt z fenolami chlorofenole
powodujgce bardzo niedobry smak
i zapach wody. Ozon (O3) byt na tym
poluidealny —jako znacznie silniejszy
od chloru utleniacz po prostu rozkta-
dat fenole, dzieki czemu produko-
wana woda posiadata dobre, natu-

ralne walory smakowe i zapachowe. ‘

i3
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laboratorium dotyczace wykorzysta-
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Szerzej, o dos¢ ciekawej historii
wprowadzania przez dyr. Stanistawa
Naware systemu ozonowania w ,,Mi-
rowie”, poczyta¢ mozna w monogra-
fii ,,Woda wpisana w historie. Historia
Wodociggdéw Czestochowskich” jaka
w roku 2009 wydato nasze przedsie-
biorstwo.

Ozonatory firmy ,,Vilati” zainstalo-
wane byty réwniez w Wodociggach
Krakowskich, jednakze problemy
z chtodzeniem powodowaty po-
wazne trudnosci w codziennym
uzytkowaniu. Warto zaznaczy¢, iz
w przypadku,,naszych” ozonatordw,
dzieki pomystowosci dyr. Edwarda
Pawtaszka dokonano modernizacji
uktadu chtodzacego, co wystarczyto
do prawidtowej, niezaktéconej pracy
uktadu. Z wypracowanych przez nas
rozwigzan skorzystali niedtugo pdéz-
niej koledzy-wodociggowcy z Krako-
wa.

Zainstalowane urzadzenia firmy
,Vilati”, niejako eksperymentalnie
w skali polskiej, miaty niestety réw-
niez swoje wady - przede wszyst-
kim wysoka energochtonnos¢ oraz
niewystarczajgcg szczelnos¢ insta-
lacji, co powodowato dodatkowe,
nieplanowane zaozonowanie po-
wietrza w pomieszczeniach stacji.
Podwyzszone wartosci stezenia
ozonu w powietrzu miaty wptyw na
pracownikdw stacji, co przejawiato
sie podraznieniem ich gérnych drdg
oddechowych.

W latach 1972-1974 zainstalowano
w zastepstwie trzy ozonatory fran-
cuskiej firmy ,,Trailigaz” (zdj. nr 2)
- 0 znacznie lepszych parametrach
pracy — pod katem sprawnosci dzia-
tania, zuzycia energii elektrycznej
oraz oczywiscie szczelnosci uktadu
produkgdji i dystrybucji ozonu.

Urzadzenia dysponowaty taczna
mocg produkcji ozonu na poziomie
...'3750 graméw na godzine, co przy
'qcym SIQ popyae na wode

nie spadata: w 1989 roku = 12.789.755
m3; w 1999 roku = 6.477.559 m3.

Pomimo uptywu czasu ozonatory
»irailigaz’u” nadal funkcjonowaty
prawidtowo - na tyle, iz sam produ-
cent byt zaskoczony tak dobrg praca
swoich urzadzen. o ile faktycznie
byt to sprzet dobrej klasy, to jednak
gtéwnie do takiego stanu rzeczy
przyczynita sie zatoga stacji,,Miréw”.
Codzienne przeglady, czynnosci kon-
serwacyjne i wysokie umiejetnosci
pozwalaty

na utrzymanie w sprawnosci urza-
dzen, o klasie przemystowej, przez
ponad 37 lat. Zresztg dw czas bytby
jeszcze dtuzszy, gdyby nie pojawity
sie pewne okolicznosci, ktére finalnie
doprowadzity do wymiany urzadzen
produkujacych ozon.

Ozonatory ,,Trailigaz’u” wyprodu-
kowane w latach 70-tych posiadaty
zainstalowane transformatory zawie-
rajgce tzw. polichlorowane bifenyle
(PCB). Substancje te, szeroko sto-
sowane w latach 7otych, jako m.in.
jako ptyny dielektryczne w transfor-
matorach okazaty sie w pdzniejszym
czasie wysoce niebezpieczne dla
srodowiska naturalnego oraz orga-
nizmow zywych — m.in. z uwagi silne
wiasciwoscirakotwdrcze. W obiekcie
,»,Miréw” nie stanowity zagrozenia
z uwagi na obecnos¢ w zamknigtym
uktadzie, jednakze istniata koniecz-
nos¢ wymiany transformatordéw.

W roku 2009 Zarzad ,,Wodociggéw
Czestochowskich” po rozpatrzeniu
wielu czynnikdw podjat decyzje o wy-
mianie catych ozonatordw i zastapie-
niu ich nowym systemem produkg;ji
ozonu, dostosowanym do obecnych
potrzeb stacji ,,Miréw”.

Ogtoszono przetarg, ktdry wygrata
firma ,,Wofil” z Krynicy Zdrdéj oferu-
jac system produkcji ozonu oparty
na modutowym systemie, umozliwia-
jacym ewentualng rozbudowe i wy-
sokg niezawodnos¢. Zainstalowany
system sktada sie z 18 wytwornic
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czej oraz dwdch klimatyzatordw.

Wytwornice tlenu i generatory
0zONU pracujg naprzemiennie z ob-
ciagzeniem w zakresie 40-100[%],
co gwarantuje niezbedny zapas
w przypadku zwiekszonego zapo-
trzebowania na ozon w miesigcach
letnich. Tego rodzaju rozwigzanie
gwarantuje wysoka niezawodnos¢
dziatania uktadu ozonowania m.in.
w przypadku potencjalnej awarii jed-
nego z komponentdéw. Catos¢ moni-
torowana jest nie tylko przez nasze
stuzby — obstuge stacji i dyspozytora,
ale réwniez przez samego wykonaw-
ce, ktdry na biezaco doglada zainsta-
lowanych urzadzen. Zastosowane
urzadzenia pobierajg znacznie mniej
energii elektrycznej, co miato kluczo-
we znaczenie dla zasadnosci catego
projektu. Wykonane w 2009 roku, na
zlecenie naszego przedsigbiorstwa,
opracowanie wykazywato, iz inwe-
stycja w nowy system ozonowania
winna sie zwrdci¢ nie dalej niz po 5
latach uzytkowania (optymistycznie
3,6 roku). Postawione przez nasze
przedsiebiorstwo, w Przetargowej
Specyfikacji Istotnych Warunkdéw
ZamoOwienia, twarde warunki byty
zasadne. Nie chodzito bowiem jedy-
nie o wprowadzenie nowych rozwia-
zan, ale przede wszystkim o realne
korzysci wynikajace ze stosowania
nowoczesnych technologii.

Wprowadzony do uzytkowania
w maju 2010 roku, kosztem 450.000
ztotych system ozonowania pozwolit
na oszczednos¢ juz w Il pétroczu - rze-
du 43.000 ztotych. W catym nastep-
nym roku 2011 ponad 283.000 ztotych.
Finalnie po 18 miesigcach w zasadzie
bezproblemowego uzytkowania
nowego systemu ozonowania, zaosz-
czedzono ponad 326.000 ztotych na
opfatach za energie elektryczna.

Biorgc pod uwage kosztinwestycjina
poziomie okoto 450.000 PLN i dotych-
czasowe 0szczednosci mozna smiato
zatozy, iz zakoriczenie 1 potowy roku
2012 jest punktem, w ktérym inwesty-
cja zwrdci sie w catosci - zaledwie w 2
lata od wdrozenia. Powyzsze jasno po-
ka iz decyzla o modernizacji ukta-

tacji ,,erow""b_y*a

jak najbardziej zasadna. Przeprowa-
dzone, szerokie rozpoznanie tematu
przed procesem inwestycyjnym oraz
twarde warunki przetargowe jakie po-
stawito nasze przedsiebiorstwo opta-
city sie podwdjnie. Posiadamy na dzien
dzisiejszy wysokosprawny, unikalny
w skali kraju system ozonowania wody
pitnej oraz przede wszystkim mozemy
zaoszczedzi¢ duza ilos¢ pieniedzy przy
relatywnie umiarkowanych kosztach
inwestycji.

Czy lepsze jest zatem wrogiem
dobrego?. Niekiedy tak, jednakze
prawidtowy nadzér, szerokie i wni-
kliwe rozpoznanie tematu oraz wola
dobrego dziatania to czynniki stano-
wigce przystowiowy jezyczek u wagi,
ktéry decyduje o tym, czy srodki
wydatkowane sg efektywnie i ko-
rzystnie. ,,Wodociagi Czestochow-
skie” dzieki posiadanemu zapleczu
kadrowemu i wieloletnich doswiad-
czeniach maja opanowang ta dobra
formute, ktéra gwarantuje, iz realizo-
wane ulepszenia i zmiany maja gte-
boki sens i przynosza zawsze efekty
pozytywne — zaréwno dorazne, jak
i dtugofalowe.

Warto podkresli¢, iz nasze przed-
siebiorstwo stale analizuje poten-
cjalne mozliwosci redukgji kosztéw
swego funkcjonowania. Wszelkie
rozpoznania odbywaja sie w spo-
séb bardzo skrupulatny - tak, aby

osigga¢, jak m.in. w przypadku stacji

,Mirdw” efekty jak

datkujac srodki w sposdéb racjonalny,
z uwzglednieniem najwyzszej, moz-
liwej do osiggniecia efektywnosci
dziatania.

Powiekszajgca sie stale sie¢ wo-
dociggowa (druga co do wielkosci
w Polce), kanalizacyjna oraz ilos¢
utrzymywanych obiektéw infrastruk-
tury wod.-kan., w potaczeniu ze stale
rosnacymi cenami energii elektrycz-
nej powoduja, iz niezbedne jest cia-
gte rozpoznanie mozliwosci redukcji
kosztéw utrzymania przedsiebior-
stwa. Dla ,,Wodociggéw Czesto-
chowskich’ priorytetem jest zawsze
Klient, dlatego tez wszelkie inwesty-
cje oraz modernizacje prowadzone
s3 rozwaznie i sukcesywnie. Nie-
zbedne jest zachowanie wtasciwej
rownowagi - tak aby osiggac jak naj-
lepsze efekty i jak najmniej wptywac
swoimi dziataniami na zwiekszanie
ceny wody i sciekéw. Do tego celu
zobowiazuje nas nie tylko przyjety
Zintegrowany System Zarzgdzania
ISO oraz system eko-zarzadzania
EMAS, ktdre niejako wymuszaj3 cia-
gte doskonalenie, ale tak naprawde
wola dobrego zarzgdzania - prez-
nego i jednoczesnie przemyslanego
rozwoju bez nadmiernego wptywu
na portfele Klientdw, dla ktérych to
wiasnie dziatamy.

Marcin Folwaczny
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WSPOMNIENIE o S.P. JERZYM WROBLU l

W dniu 10 marca 2012 r. odbyta sie ceremonia pogrzebowa na ktdrej pozegnalismy P. Jerzego
W Wrdbla wieloletniego pracownika naszego Przedsiebiorstwa dla wielu z Nas kolegi, przyjaciela,
Kierownika. To szczegdlna chwila, w ktdrej mimo zgietku codziennego zycia, nie mozna przejs¢
obojetnie. S.P. Jerzy Wrébel z naszym Przedsiebiorstwem zwigzany byt od 1960 r. Z dokumentéw,
ktdre znajduja sie w naszych zasobach mozemy dowiedzie€ sie, iz pracowat w Dziale Finansowym
w charakterze ksiegowego, nastepnie w Dziale Zaopatrzenia i Gospodarki Materiatowej, jako technik normowania
w Dziale Planowania i Organizacji Pracy, ekonomisty, byt wieloletnim cztonkiem Rady Zaktadowej, Kierownikiem
Sekgji Transportu, a nastepnie Oddziatu Transportu, Kierownikiem Dziatu Administracyjno — Gospodarczego, Kie-
rownikiem Dziatu Zaopatrzenia. Od 1979r. Kierownikiem Dziatu Stuzb Pracowniczych, a nastepnie Dziatu Organizadji,
Zatrudnienia i Administracji, az do czerwca 2002 r. kiedy odszedt na zastuzong emeryture. Przez wiele lat oprdcz pra-
cy zawodowej petit szereg funkcji spotecznych za co uzyskat wiele odznaczen paristwowych. W jednym z opiséw
charakteryzujacych Jego prace odnajdujemy w aktach zapis, ze ,,jest wspaniatym organizatorem, jest kolezeriski
i cieszy sie zaufaniem zatogi”. Wiem, ze nie s3 to tyko puste stowa spisane na papierze, bo miatem to szczescie, ze
Pana Jurka poznatem osobiscie i wiem, ze byt cztowiekiem, ktdry cieszyt sie duzym uznaniem i autorytetem. Do tej
pory pamietam Jego dar fatwosci wypowiedzi i docierania do ludzi w trakcie licznych spotkan , czy zebrar pracow-
niczych. Jak mato kto potrafit tez stucha¢ drugiego cztowieka. Wspominam réwniez, jak wielokrotnie powtarzat
zeby pracowac w taki sposdb, aby zapracowac sobie na szacunek ludzi. Mozna bytoby rozpisywac sie o zakresie
prac realizowanych przez S.P. Jerzego Wrdébla w okresie 42 lat pracy w Przedsiebiorstwie, jak rowniez Jego osobie,
w tym osobistym zaangazowaniu w Osrodek Wczasowy w Jastarni, bo czas w ktérym pracowat, to prawie potowa
okresu funkcjonowania Przedsiebiorstwa. Mysle jednak, ze w tej chwili najwazniejsza jest pamiec o cztowieku, ktéry
poswiecit czes¢ swojego zycia Naszej Firmie i dla wielu pozostanie nadal w pamieci.

Panie Jurku, dziekujemy za wszystko, w imieniu wtasnym, kolezanek i kolegdw.

I Pawet Gruszczynriski '

Audit nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

. . Kolejny juz raz, tym razem w m-cu czerwcu, przyjad

D I Weryﬁ kaC]a SyStemu EMAS do Przedsiebiorstwa Auditorzy zewnetrzni z Pglskiegg
£ < Centrum Badan i Certyfikacji z Warszawy. Celem wizyty

) bedzie przeprowadzenie auditu nadzoru Il Zintegrowanego Systemu Zarzadzania potgczonego z we-
ryfikacjg systemu EMAS. Przewidujemy, ze audit odbedzie sie w dniach od 19 do 22 czerwca. Auditorzy
beda badac realizacje wybranych procesdw w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych. Wiemy
z doswiadczenia, ze z pewnoscig szczegdlng uwage zwrdcg na wymagania prawne i inne akty stosowa-
ne w realizacji proceséw, sprawozdawczos¢ srodowiskowa, aspekty srodowiskowe zwigzane z dziatal-
noscig Spotki, sytuacje awaryjne, obstuge klienta, nadzér nad infrastrukturg, zakupy, gospodarke wodo-
mierzowy, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, gospodarke odpadami, nadzér nad dokumentami i zapisami,
jak réwniez zaangazowanie pracownikdw. Z pewnoscig odwiedzg tez kilka naszych obiektéw. Musimy
_sieliczy¢ z tym, ze nawet te zagadnienia, ktdre nie zostang uwzglednione w planie auditéw moga zostac

« zbadane przez Przedstawicieli PCBC.

Prosimy wszystkich Pracownikéw Przedsiebiorstwa o przygotowanie sie do planowanego auditu.
Edyta Szczepanik

Zarzad Spotki sktada podziekowania

za odpowiedzialng postawe p. Wojciechowi Momotowi, p. Gabrielowi Rembiszowi oraz
p. kukaszowi Kosielakowi, pracownikom Wydz. Sieci Wod.- Kan. W dniu 22.03.br. wymienieni pra-
cownicy podjeli akcje gasnicza i zapobiegli rozprzestrzenieniu sie pozaru powstatego w garazu
mieszczacym sie na terenie bazy Spdtki. Dzieki odpowiedzialnej postawie przyczynili sie do zmniejszenia strat
wielokrotnie wiekszych od zaistniatych.

Zarzqd Spotki
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