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Drodzy Pracownicy
Wodociggow Czestochowskich!
Drodzy Jubilaci!

Z wielka radoscia przychodzi nam przezywac¢ Jubileusz
80-lecia powstania Wodociagow Czgstochowskich, prze-
pigkna karta zapisana w dziejach Czgstochowy i Regionu.
Dzisiaj nie wyobrazamy sobie zycia bez Wodociagdéw, bez
Waszej pracy, Waszej stuzby na rzecz drugiego cztowieka.

Jubileusz to czas przemyslen, czas podsumowan, czas
wspomnienia tych, ktdrzy juz od nas odeszli. Jubileusz to
takze czas Swigtowania i podzigkowan.

Z catego serca pragng Was, wszystkich Pracownikow wraz
z Rodzinami zaprosié¢ na Msze Sw. Dzigkczynna. Chcemy
podzigkowa¢ Bogu za 80 lat, za wszystkich ludzi, ktorzy
tworzyli Czgstochowskie Wodociagi, za wszelkie dokonania
i sukcesy.

Msza Sw. odbedzie si¢ 12 wrzeénia, o godz. 9% w Archi-
katedrze. Uroczystej liturgii bedzie przewodniczyt Ks. Bi-
skup Antoni Diugosz.

Z tej okazji, jako Wasz Duszpasterz chcg Wam ztozy¢
Drodzy Wodociagowcy najlepsze zyczenia Bozego Btlo-
gostawienstwa na kazdy dzien Waszej pracy. Dajecie nam
wodg —a my Wam z serca dzigkujemy. Wyrazem wdzigczno-
$ci niech begda stowa Jana Pawta Il z Tryptyku Rzymskiego
o zrodle:

Zatoka lasu zstepuje

W rytmie gorskich potokow...

Jesli cheesz znalezé zrodio,

Musisz is¢ do gory, pod prad.

Przedzieraj sie, szukaj, nie ustepuj,

Wiesz, ze ono musi tu gdzies by¢ —

GdZzie jestes, zrodto?... Gdzie jestes, zrodto?!

Cisza

Strumieniu, lesny strumieniu,

Odston mi tajemnice

Swego poczatku!

(Cisza — dlaczego milczysz?

Jakze starannie ukrytes tajemnice twego poczqtku.)
Pozwdl mi wargi umoczy¢

W zZrodlanej wodzie

Odczué swiezosc,

Ozywczq Swiezos¢

Dzigkujac za wszystko jeszcze raz bardzo zapraszam

Wasz Duszpasterz
Ks. Jarostaw Sroka

Nasz jubileusz

W najblizszych dniach bgdziemy obchodzi¢ jubileusz
80-lecia dziatalno$ci naszego Przedsigbiorstwa. W obecnej
formie prawnej firma funkcjonuje dopiero od 1997 roku,
ale pierwsze przedsigbiorstwo profesjonalnie zajmujace sig
dostarczaniem wody, odprowadzaniem i oczyszczaniem
sciekow z terenu miasta Czgstochowy powstato pod koniec
roku 1928.

Powstanie Przedsigbiorstwa bylo odpowiedzig na nie-
cierpliwe oczekiwanie mieszkancow Czestochowy, na
poprawe stanu sanitarno-higienicznego miasta i komfortu
zycia. Dzi§ mozemy cieszy¢ si¢ wspaniatej jako$ci woda
dostarczang do gmin zrzeszonych w Zwiazku Komunal-
nym Gmin ds. Wodociagéw i Kanalizacji w Czgstochowie.
Nasza praca, tak wazna i niezbgdna dla funkcjonowania
miast 1 wsi regionu czgstochowskiego jest stuzba w kaz-
dej godzinie i do tego niezwykle odpowiedzialng. Przy tej
okazji nalezy pamigta¢, ze Wodociagi to przede wszystkim
wspaniali pracownicy. To ludzie, ktorzy wiedza, ze nasze
Przedsigbiorstwo ma misje, to ludzie, ktorzy sa wspaniaty-
mi fachowcami, specjalistami w swoich dziedzinach. Lu-
dzie, ktorzy pracowali tu wiele lat wczesniej, lub ci, z kto-
rymi mialem i mam przyjemnos$¢ i zaszczyt pracowac. Sa
to osoby pracujace na roznych stanowiskach, i w réznych
okresach, nie sposob ich wszystkich wymieni¢. Ale chciat-
bym Im wszystkim serdecznie podzigkowa¢, za ofiarna, od-
powiedzialna, sumienna i rzetelng prace. Za to, ze dzielicie
moje pasje i zamitowanie do branzy wodociagowe;j.

Chcialbym przy tej okazji podzickowac za bardzo dobra
prace moim najblizszym wspotpracownikom: Witoldowi
Ociepie i Zbigniewowi Cierpialowi, ktorzy sa prawdziwy-
mi pasjonatami branzy wodociagowe;j i przyjaciotmi Przed-
sigbiorstwa.

To wiasnie dzigki ludziom, ich pracy i poswigceniu Wo-
dociagi dzi§ to nowoczesna, rozwijajaca si¢ firma, stosu-
jaca najnowsze osiagnigcia techniki, zdobywajaca kolejne
certyfikaty, wyrdznienia i nagrody. To firma, ktorej mozna
zaufac.

Dzi$ mozemy $wigtowac i dlatego chcialbym zaprosic¢
wszystkich pracownikéw na obchody tego szczegodlnego
jubileuszu.

Andrzej Babczynski

Prezes Zarzqdu
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CO Z DEKLARACJA
SRODOWISKOWA?

Po pozytywnej ocenie funkcjonujacego systemu zarzadza-
nia srodowiskowego oraz danych zawartych w Deklaracji
Srodowiskowej naszego Przedsigbiorstwa przystapiliSmy
do jej zredagowania pod wzgledem technicznym. Cel kto-
ry podczas pracy nam przy$wiecat — by kazda osoba, ktora
wezmie do rak deklaracj¢ w istocie si¢ z nia zapoznata!

Przypomnijmy, iz Deklaracja Srodowiskowa stuzy przede
wszystkim do:

* budowania pozytywnego wizerunku naszego Przedsig-

biorstwa zaréwno u klientow jak rowniez w instytucjach
i firmach, z ktérymi wspotpracujemy,

* dokumentowania dziatan $rodowiskowych w tym tez

ich efektywnosci,

* motywowania oraz wspierania pracownikow do wszela-

kich dziatan prosrodowiskowych.

Nalezy tez pamieta¢, ze Deklaracja Srodowiskowa to tak-
ze narzedzie 1 sposobnos¢ do tego, by nawiaza¢ dialog ze
wszystkimi zainteresowanymi.

By osiagna¢ te cele, w naszej Deklaracji zawarte zostaty,
w bardziej lub mniej szczegotowy sposob, migdzy innymi
nastgpujace informacje dotyczace:

* 0godlnego opisu Przedsigbiorstwa,

 funkcjonujacego systemu zarzadzania Srodowi-

skowego (w tym przede wszystkim znaczacych
aspektow srodowiskowych),

» faktycznego oddziatywania Przedsigbiorstwa na

srodowisko.

Widzimy zatem, ze dane zawarte w Deklaracji Sro-

z zakresu ochrony §rodowiska, w publikacji tej zawar-
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nie aktualizowana. Dlatego juz teraz zwracamy si¢ z prosba
o przekazywanie wszelkich informacji i wskazowek, ktore
poprawia zaréwno przystepnos¢ tekstu Deklaracji jak i jej
atrakcyjno$¢. Zapraszamy takze wszystkie chetne osoby do
wlaczenia si¢ w redakcj¢ nastepnych wydan Deklaracji.

Informujemy, ze Deklaracja Srodowiskowa bedzie mogta
zosta¢ opublikowana po dokonaniu wpisu Przedsigbiorstwa
do rejestru krajowego (EMAS), ktory to wpis dokonywany
jest przez Ministra Srodowiska.

Beata Kulejewska, Karolina Kowalska,
Dariusz Roszak, Michat Kostrzyca

2. SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO
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to stowniczek w ktérym wyjasnione zostaly pojecia
i terminy wynikajace ze specyfiki naszej firmy.
Naszym zamiarem podczas redakcji Deklaracji byto
tez to, by petnita ona takze rolg edukacyjna. Dlatego wzbo-
gacili$my jej tre$¢ o informacje bezposrednio niezwigzane
z nasza firma, lecz rozszerzajace wiedz¢ czytelnikow.
Chcac zostawi¢ mozliwos¢ komentowania, przekazywa-
nia informacji zwrotnej przez czytelnikow, zamierzeniem
naszym byto zaopatrzenie kazdej Deklaracji w krotka i ano-
nimowa ankiete, dzigki ktorej kazdy zainteresowany bedzie
mogl przedstawi¢ swoja opinig, a takze zadac¢ pytanie lub
prosbe o przekazanie szerszego zakresu informacji.

Opracowana Deklaracja Srodowiskowa bedzie rokrocz-
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Zawiadamiamy, ze w dniu 28 sierpnia 2008
roku nasze Przedsi¢biorstwo decyzja Wojewody
Slqskiego zostalo wpisane pod numerem 0004 do
Wojewodzkiego Rejestru organizacji z terenu wo-

jewodztwa Slaskiego zarejestrowanych w systemie
ekozarzadzania i audytu (EMAS).

Przed nami zatem oczekiwanie na wpis do reje-
stru krajowego (EMAS), ktéry jest dokonywany
przez Ministra Srodowiska.
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Z pamie¢tnika Brunona Szewczyka

a kazdym razem, przy réznych oka-
2 zjach wspominam minione lata mojej
pracy w Transporcie, mam nieodpar-
te uczucie, ze krazg¢ w zaklgtym kole wrazen
i mysli z tamtych lat, ze wciaz jestem wsrod wspotpracow-
nikow, kierowcow, operatoréw, mechanikow i robotnikoéw
roztadunkowych. Wtedy to byt inny wymiar zycia — to byta
po prostu mtodos¢! Dzisiaj rzeczywisto$¢ jest inna, czas zrobit
swoje. Pozostaly wspomnienia przeplatane nutkami tgsknoty.
W poprzednim 18 numerze ,, Zrédetka ” pisatem, ze z chwi-
la odejscia do Wydzialu Produkcji inz. Wlodzimierza Ol-
szowego nastapily kolejne zmiany organizacyjne. Zdzistaw
Jakubik — poprzednio kierownik Wydziatlu objat stanowisko
kierownika warsztatu samochodowego, a ja awansowa-
fem na stanowisko kierownika nowopowstatego Oddziatu
Transportu.

Oddziatl byt w strukturze organizacyjnej w pionie Z-cy Dy-
rektora d/s Administracyjno - Gospodarczych — Jana Kwe¢-
ki. Przez krotki czas pracowatem wtedy z Janem Radkiem,
starszym panem — zawodowym oficerem.

W 1963 roku, 6wczesny dyrektor Stanistaw Nawara skiero-
wal do pracy w Transporcie mtodziutka maturzystke — Ja-
ning Zigbe. Wspotpraca uktadata nam si¢ dobrze. Wspoélnie
trzeba si¢ bylo uczy¢ transportu. Praca stanowila dla nas
mlodych, zrédto radosSci ale i zmartwien czy niepewnosci.
Janina byta osoba pogodna, petna dynamiki Zycia i ener-
gii. W pracy bylta staranna, obowiazkowa, samodzielna
i odpowiedzialna. W hardym $rodowisku transportowcow,
jako jedyna wtedy kobieta, dobrze dawata sobie radg. Nie
tolerowata chamstwa i wulgaryzmow. Mimo bardzo absor-
bujacej pracy zawodowej (czgsto tzw. ,,robote papierkowa”
zabierato si¢ do domu) podjeta studia. Wiem, ze je skon-
czyla z wyrdznieniem i tytulem magistra ekonomii. Z kaz-
dym dniem powigkszat si¢ tabor samochodowy, w zwiazku
z tym przybywato nam pracy. Dalece uciazliwym zadaniem
spedzajacym sen z oczu byto migdzy innymi organizowanie
roztadunkow wagonow z weglem i koksem, $rednio byto
ich 60 kazdego roku.

Trzeba wiedzie¢, ze w tamtych latach pracownicy Wodo-
ciagow otrzymywali deputat weglowy w naturze, no a koks
stanowil opat dla szesciu kottowni centralnego ogrzewania
w Przedsigbiorstwie. Wagony podstawiane byly na rampy
towarowe przy stacji Stradom i rzadziej na rampg towarowa
Warta przy ul. Strazackiej w réznych porach dnia i nocy,
czesto w dni $§wiateczne, nie wykluczajac Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocnych. To byt swoisty zwyczaj kole-
jarzy. Roztadunek odbywat sig recznie w okre§lonym przez
kolej czasie (ogromnie cigzka praca). Za przekroczenie
ustalonego limitu czasowego i ,,przetrzymanie” wagonu
pod roztadunkiem naliczane byty kary pienigzne tzw. ,,0sio-
we”, zaliczane do strat nadzwyczajnych. Tak wigc praca

odbywata si¢ pod presja czasu.

Wypada mi tu wspomnie¢ oddanego Przedsigbiorstwu pra-
cownika — cztonka czteroosobowej brygady roztadunkowe;j
— Jozefa Calusa. Jozef nigdy nie narzekat na trud pracy. Byt
systematyczny i skuteczny w dziataniu, a przy tym sumien-
ny i pracowity.

Mimo wystepujacych tu i tam réznych trudno$ci uwazam,
ze byly to fajne czasy, petne zyciowego entuzjazmu i opty-
mizmu. Przedsi¢gbiorstwo byto przyjazne ludziom a dobra
atmosfera sprzyjata dobrej pracy. Praca dawata satysfakcje
,.hie pieniadze” i chetnie si¢ do niej chodzito. Byta nadzieja
na lepsze jutro kazdego kto w Przedsigbiorstwie robit za-
wodowa kariere.

Na przetomie lat 1960/61 przedsigbiorstwo kupito po cenie
ztomu wycofany z eksploatacji w MPK autobus produkcji
wegierskiej marki — Mavag. Miat on stuzy¢ do celéw so-
cjalnych, bo dotychczas na wycieczki jezdzono oplande-
kowanymi samochodami cigzarowymi. Po trwajacym dosé¢
dtugo, starannym remoncie przeprowadzono jazde probna.
W tej eskapadzie brali udzial prawie wszyscy mechanicy —
ja tez, a kierowca byl Jurek Konieczkowicz. Ale pierwsza
jazda odbywala si¢ z problemami... W pewnym momen-
cie ogarnat wszystkich niesamowity $miech, poniewaz pod
gorka w Kiedrzynie nasz wspanialy autobus zaczal wyprze-
dza¢ rowerzysta na zdezelowanym rowerze a w dodatku
z przepuszczajacym torpedem. Udato mu sig¢ — wyprzedzit.
Ale juz z gorki bylis§my szybsi! Pod nast¢pna gorka historia
si¢ powtorzyta. Ow rowerzysta ponownie nas wyprzedzik.
Bolaty nas boki ze $§miechu. To byl niepowtarzalny spek-
takl. C6z — reanimacja techniczna autobusu nie udala sig.

Skoro juz o sprzecie mowa, wspomne jeSzZcze 0 pierwszej
koparce. Ot6z po wieloletnich z uporem czynionych sta-
raniach, wreszcie w roku 1963 Przedsicbiorstwo dostato
przydziat na koparko-spycharke ,,Biatorus”. Byta to nagro-
da Ministra Gospodarki Komunalnej za zajgcie pierwszego
miejsca we wspolzawodnictwie ogdlnopolskim przedsig-
biorstw wodociagowych. Koparka, jak wida¢ na zdjeciu,
nie miata kabiny, zatem operator pracowat jak na wolnym
powietrzu w roznych warunkach atmosferycznych. Pierw-
szym operatorem wybranym sposrod czterech kandydatow
zostal Lucjan Zajdel. Dyrektorowi Stanistawowi Nawa-
rze polecit go Jozef Suski. Po rozmowie z kierownikiem
Wydziatu Sieci Wod.-Kan. nie byto juz watpliwosci co do
zatrudnienia 1 wynagrodzenia. Lucjan Zajdel podjal pra-
c¢ w Wodociagach w 1963 roku mial wtedy 32 lata. Byt
juz do$wiadczonym operatorem z dtugoletnia praktyka w
przedsigbiorstwie budowlanymi, co wazne, posiadat upraw-
nienia zawodowe na wszystkie rodzaje koparek samojezd-
nych i dzwigdéw do pojemnosci 12 ton. Koparka przypisana
byta do Wydziatu Sieci, tam tez zatrudniony byt jej operator
i podlegat bezposrednio kierownikowi Buksinskiemu. Kie-
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rownik darzyl Lucjana duzym zaufaniem a dobrany duet
»Zajdel — koparka” byt oczkiem w glowie szefa i tylko on
wydawat polecenia uzycia tego sprz¢tu.

Zreszta Lucjan bardzo dbat o koparke i jej stan techniczny,
sprawowatl osobisty nadzor podczas przegladow technicz-
nych i ewentualnych napraw. Jezdzit do centrali w Poznaniu
po czesci do wymiany. Miat tam dobre uktady, co w owym
czasie bylo niezbgdne do zatatwienia czegokolwiek. Kopar-
ka byta zawsze sprawna technicznie i w kazdej chwili goto-
wa do wyjazdu na awarie. Podczas usuwania awarii Lucjan
bardzo precyzyjnie i bezpiecznie operowat sprzgtem, za co
byt chwalony przez monteréw. W ogdle byt bardzo dobrym
pracownikiem — do pracy przychodzit bardzo wczesnie
i nigdy si¢ nie spoznil, byl obowiazkowy i lubit porzadek
wigc w garazu wszystko mialo swoje miejsce. Lucjan jest
mezcezyzng wysokim o sadej cerze. Nosit dobrze skrojone
garnitury, zawsze szyte na miarg. Byt kolezenski i uczynny.
Cenit i szanowat przyjaznie. Byt troche wojowniczy, uparty
i konsekwentny w swoich pogladach. Nie znosit autoryta-
tywnego nacisku na swoja osobg.

Ten, nazwijmy go pierwszym etapem pracy w Transporcie,
skonczyt si¢ dla mnie w 1967 roku. Zostatem zwolniony.
Pamigtam ten dzien. Byla to wigilia $wiat Wielkanocnych.
»Personalna” wrgczajac mi wymowienie zyczyla jednocze-
$nie wesotych $wiat. Czy one byly wesole? Stanowisko
kierownika Oddziatu Transportu objat po mnie Jerzy Wro-
bel. Jakie byly moje dalsze losy? Zainteresowani wiedza, ze
zostatem w Wodociagach, ale o tym p6znie;.

Brunon Szewczyk

AKTUALNOSCI

Informujemy, Zze od poczatku wrzesnia wydawaniem
karnetow uprawniajgcych do korzystania z ptywalni
w L.O. im. H.Sienkiewicza zajmuje sie sekcja so-
cjalna. Zainteresowanych prosimy o kontakt z panig,
Agnieszkg Zyskowska pok. 107, tel. 112.

Istnieje takze mozliwosé korzystania z sali sporto-
wej w L.O. im. H. Sienkiewicza wedtug harmono-
gramu:
Sroda godz. 18%- 19% — sjatkdwka,
godz. 19%°- 21% — pitka nozna (od paz-
dziernika)
Szczegdtowych informacji udziela sekcja socjalna.

Planowany jest V Zaktadowy Turniej Bowlingu o Pu-
char Prezesa Zarzgdu. Zgtoszenia druzyn przyjmowa-
ne sg do dnia 12 wrzesnia w sekcji socjalnej pok.107.
Informacje organizacyjne:

1. W zawodach mogg braé udziat jedynie pracow-
nicy Przedsiebiorstwa.

2. Kazda komorka organizacyjna moze by¢ repre-
zentowana przez jedng 3-osobowg druzyne.

3. Dopuszcza sie mozliwosé udziatu tzw. ,wolnych
druzyn”.

4. Skiady druzyny — reprezentacji z poszcze-
goélnych dziatéw (wraz z podaniem nazwiska
kapitana druzyny) zgtaszajg pisemnie osoby
upowaznione przez kierownikow komérek orga-
nizacyjnych.

5. Skitady ,wolnych druzyn” zglaszajg pisemnie
kapitanowie druzyn (prosimy o wpisanie nazwy
druzyny).

6. Zawodnik moze startowac tylko w jednej druzy-
nie.

7. Dokfadny termin, miejsce turnieju wraz z regu-
laminem zawoddéw zostanie przekazany kapi-
tanom poszczegdélnych druzyn w pdézniejszym
terminie.

Chetnych zapraszamy do wziecia udziatu w turnieju.
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Wielka modernizacja

Modernizacja oczyszczalni $ciekow w Klo-
bucku jest jedna z najistotniejszych inwe-
stycji prowadzonych przez Przedsigbiorstwo
w ostatnich kilku latach. Wykonana w roku
2002 przez niezaleznego specjaliste dr inz.
Jana Sikore ekspertyza okreslita aktualne
warunki pracy oczyszczalni oraz potwierdzi-
fa koniecznos$¢ jej modernizacji. Wskazane w dokumencie
kierunki modernizacji i rozbudowy mialy dostosowac sto-
pien biologicznego oczyszczania i gospodarke osadowa do
obowiazujacych wymogow prawnych i technologicznych
oraz przygotowac¢ instalacj¢ do planowanego wzrostu ilosci
$ciekow pochodzacych z rozbudowywanej na terenie gmi-
ny Ktobuck sieci kanalizacji sanitarne;.

Sporzadzony dokument stat si¢ podstawa do przygotowania
specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia dla przetargu

nieograniczonego organizowanego w celu wylonienia wy-
konawcy projektu modernizacji oczyszczalni w Ktobucku.

Wykonana na zlecenie Przedsigbiorstwa dokumentacja pro-
jektowa zostata poddana ocenie przez Instytut Inzynierii
Srodowiska Politechniki Czgstochowskiej. Koreferat po-
twierdzil poprawnos¢ przyjetych rozwiazan projektowych
dla spelnienia wymogow normatywnych narzuconych tego
typu obiektom.

Obecnie Przedsigbiorstwo znajduje si¢ na etapie realiza-
cji zadania. Inwestycje¢ realizuje czgstochowska firma ABT
Badora i Spotka. Firma nie jest dla Przedsigbiorstwa anoni-
mowa. Modernizacja obejmowac bgdzie nast¢pujace prace
technologiczne:

» wyposazenie punktu zlewnego w stacje automatycznego
odbioru $ciekdow wraz z opomiarowaniem,

» wymiang krat i hermetyzacj¢ odbioru skratek,

* automatyzacjg pracy piaskownika,

» wymiang istniejacych pomp $ciekowych i osadowych,

* przebudowe budynku pompowni $ciekow i dyspozytorni,
» wymiang mieszadel w reaktorze biologicznym,

* przebudowg stacji dmuchaw wraz z wymiang dmuchaw,

* budowg zbiornika stabilizacji i zaggszczania osadu,

» montaz stacji koagulanta,
* wymiang stacji mechanicznego odwadniania.
Zakonczenie prac modernizacyjnych przewiduje si¢ na
30 listopada 2009 roku.

Inwestycja ma dla Przedsigbiorstwa duze znaczenie nie
tylko ze wzgledu na spore zaangazowanie finansowe, ale
przede wszystkim wymiar ekologiczny zadania.

Calkowity koszt realizacji wyniesie 7 450 309,15 zi. War-
to zaznaczy¢, ze Przedsigbiorstwo zaciagnie na ten cel
pozyczke z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowi-
ska 1 Gospodarki Wodnej w Katowicach, ktéra obejmie
5 144 035,80 zt. Srodki wiasne jakie Przedsigbiorstwo
przeznaczy na realizacje zadania wyniosa 2 306 273,35 zt.
Ta forma czg¢$ciowego sfinansowania inwestycji pozwoli na
skorzystanie w przyszlo$ci z umorzenia stanowiacego do
30% kwoty udzielonej pozyczki. Uzyskane w ten sposob
fundusze pozwolg Przedsigbiorstwu na sfinansowanie in-
nych proekologicznych ;
inwestycji. e
Realizacja zadania umo- | %
zliwi pelna automa- -5
tyzacj¢ oczyszczalni, 3
hermetyzacje¢ procesow
w czgsci biologicznej 3
oczyszczalni, ograni- l

czenie uciazliwos$ci '
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Budowa zbiornika stabilizacji i zageszczania osadu

oraz optymalizacj¢ kosztow eksploatacyjnych.

State dazenie do ograniczania negatywnego oddziatywania
dziatalno$ci Przedsigbiorstwa na otaczajace nas Srodowisko
jest priorytetowym zadaniem polityki srodowiskowej Wo-
dociagow Czestochowskich.

Gotowos¢ oczyszczalni do zwigkszonej przepustowosci
zostanie osiagnicta po rozbudowie przez Gming Ktobuck
uktadu technologicznego o druga komor¢ biologicznego

oczyszczania. Magdalena Swatek
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Czasy nie tak odlegle

Z okazji jubileuszu 80. lecia Przedsigbiorstwa Wodo-
ciagow 1 Kanalizacji pragng przekaza¢ pokoleniu mojej
wnuczki par¢ wspomnien z lat, kiedy ja bedac w jej wieku
podjetam prace w naszym Przedsigbiorstwie. W Przedsig-
biorstwie zawsze panowata rodzinna atmosfera. W tych la-
tach pracowat jeszcze przedwojenny kasjer pan Wagner.

Jego opowiesci o sprawach firmy przed wojna, zaopa-
trzeniu, wykonywaniu zlecen stuchali$my jak bajki. W dzi-
siejszych czasach powszechnej dostgpnosci wszelkich ma-
terialow i ustug moje wspomnienia o trudno$ciach jakie
musieliSmy pokona¢ beda rowniez jak z bajki.

Wspomnienia przywotuja tez zdjgcia z lat 60-tych na kto-
rych ogladam naszg bazg... skromne budynki warsztatow,
laboratorium, budynek mieszkalny i przepompownia $cie-
kéw z kanatem krat recznych.

Zdjecia z lat 90-tych obrazuja juz dzisiejsza bazg i przy-
pominajg lata pracy pokolenia ktére odchodzi. Moim obo-
wiazkiem jest przypomnie¢ te lata, szczegdlnie dlatego, ze
tamten czas czgs$¢ politykow okresla jako lata stracone a to
przeciez byla nasza mtodo$¢, czasy trudne i niewdzigczne,
ale takie byty i musieli$my si¢ dostosowac.

Wigc co pozwolito — pomimo ogromnych trudnosci — zre-
alizowaé wszystkie perspektywiczne, dalekosi¢zne (opra-
cowane az po rok 2000) plany naszych Dyrektorow?

Mozliwe to byto dzigki energii i zaangazowaniu zaprzy-
jaznionych z soba pracownikow, zaangazowanych, poswig-
cajacych wygode zycia i czas wolny po godzinach pracy.
Tylko energia i upér w tamtych latach mogly zagwaran-
towac sukces. Dobrym przyktadem takiej ,,wodociagowe;j”
rzeczywistosci bedzie sprawa naszych pomieszczen dla la-
boratorium. W pierwszym etapie budowy bazy nie plano-
wano nowych pomieszczen dla laboratorium, cho¢ okazato
sig, ze sa potrzebne. Dopiero po zmianach przeznaczenia
cze$ci pomieszczen magazynowych, okazato si¢, ze mozna
cze$¢ miejsca zaadoptowac dla potrzeb laboratorium. Zle-
cono wigc wykonanie projektu do Biura Projektow Budow-
nictwa Komunalnego (BPBK) w Katowicach i juz na tym
etapie zaczely si¢ problemy. Normalna wowczas sprawa byt
brak wolnych terminéw na kazde zlecenie.

Na pierwszej naradzie w BPBK byta ze mna kierownik
laboratorium inz. Krystyna Maston, ale po naradzie do tego
stopnia nie uwierzyla w realizacje projektu, ze w uzgod-
nieniach w biurze projektéw, we wspotpracy na budowie
z inz. Stanistawem Krawczykiem i kierownikiem budowy
inz. Tokarzem zastgpowala ja inz. Barbara Rabeda.

Sp. inz. Krystyna Maston byta skrupulatnym chemikiem i bar-
dzo dobrym kierownikiem zespohu, ale na walke z przeciwno-
sciami nie starczato Jej sit. Jednak miato si¢ okazac, ze wszelkie
przeszkody uda si¢ pokonac i w wybudowanych wowczas po-
mieszczeniach — laboratorium znajduje si¢ do dzis.

W dzisiejszych czasach, gdy kupi¢ mozna prawie wszyst-
ko, trudno zrozumie¢, ze kiedys trzeba byto wszystko za-
latwié¢, kombinowa¢, zdobywac. Z reguly wymagato to
wysitku i czasu oraz duzej sity przebicia. W naszej pracy
w Dziale Inwestycji raz tylko udalo si¢ nam z kierowni-
kiem inz. Leokadia Lipczynska zalatwi¢ sprawe ,,od reki”
a byla to kwestia wykonania urzadzen dla ujgcia wody
w Lobodnie. Na kazda tego typu rzecz nalezalo uzyskaé
przydzial w Zjednoczeniu w Katowicach. Pojechatysmy
wigc na uméwione spotkanie. Byl wrzesien, bez przerwy
od szeregu dni lat deszcz. Zmoczone siadamy w gabine-
cie, szef wstaje, podchodzi do okna i mowi: ziemniakow to
w tym roku nie bedzie, ale woda musi by¢ i... dostalisSmy
przydzial. To byto jak na tamte czasy niespotykane. Ale
szybko wrocitysmy do rzeczywistosci, bowiem realizacja
zadania w zaktadach w Wyrach juz tak prosto nie szta. Zeby
wptyna¢ na tempo pracy w Dziale Przygotowania Produk-
cji, zawioztam dla jego pracownikow, zdobyte przez nasza
Dyrekcje, wiadro twardej marmolady — takie to byly biedne
czasy. | oczywiscie poskutkowato. Brakowato wszystkiego
ale zy¢ i pracowac trzeba byto.

Po rozbudowie budynku pompowni w Mirowie byt pro-
blem zakupu jakiejkolwiek glazury na $ciany, dzi$ — sprawa
banalna. A wtedy nie byto mozliwo$ci uzyskania przydzia-
hu i zakupu w hurtowni. W kilkoro pracownikow pojecha-
lismy Zukiem — tzw. ,blaszanka” do sklepu fabrycznego
w Opocznie zeby ,,wysta¢” w kolejce zakup na imienne
rachunki. Wyjechaliémy wcze$nie rano dzien przed Wigilia
(bo mniejsza kolejka) wrocilismy pdznym wieczorem. Nie
wiem czy ta glazura jest jeszcze na Scianach pompowni.

Porownajcie te zakupy z dzisiejsza atmosfera bozonaro-
dzeniowa w marketach! Ale dla nas zdobyte kafelki byly
ogromna radoscia. Zreszta Dyrekcja zawsze umiata docenic¢
wysitek 1 dbata o swoich pracownikow, jak rowniez wspol-
pracujacych z nami pracownikéw firm. Pamigtam tez roz-
tadunek agregatu pradotworczego na okres przechowania
w Lobodnie. Podczotgowka z Poznania, brygada z Zakta-
dow H. Cegielskiego, dzwigi z Przedsigbiorstwa Hutmar
z Czgstochowy 1 brygada Hutmaru.

Listopad $nieg z deszczem, ziab, pochmurno. Praca szta
cigzko. Wtedy Dyrektor Marian Marlinski interweniuje
w specyficzny sposob. Wyjezdzam z dwoma termosami
goracych flakow — zakupionych w restauracji, ze §wiezym
chlebem i kawa. Poznaniacy przeciez wyjechali do nas
noca, a przy drodze zajazdow nie byto, sa wigc zmeczeni
i glodni. Po positku c6z... pogoda nadal byla fatalna, ale
atmosfera wsrod ludzi juz zupetnie inna.

Od tamtego roztadunku brygada z Hutmaru byta zawsze
do dyspozycji w wolna sobote i niedzielg, a brygada z ,,Ce-
gielskiego” chetnie przyjezdzata na montaze.
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Powiedzenie Dyrektora mgr inz. Stanistawa Nawary
1 jego nastepcow ,,go$¢ w dom — Bég w dom” odnosito si¢
do wszystkich wspolpracujacych z nami.

W tym krotkim wspomnieniu nie sposob wymienié
wszystkich trudnych spraw zatatwianych z kierownikami
roboét, brygadzistami i robotnikami Przemystowki, Elek-
tromontazu, Hydrobudowy i Hutmaru. Ale opinia o rodzin-
nych stosunkach w firmie pozostata do dzis. Przekazuje
Wam mtodym pracownikom kilka zdan, abyscie w czasie
obchodow 80-lecia Wodociagow pamigtali, ze wiele po-
kolen pracowalo na obecny obraz Przedsigbiorstwa i nie-

stety w mniej sprzyjajacych czasach. Ludziom tym nalezy
si¢ pami¢¢ i1 szacunek. To bylo pokolenie Waszych Ojcow
1 Dziadkéw. Szanujcie wspomnienia o pracujacej wowczas
zgranej i zaprzyjaznionej Zatodze Przedsiebiorstwa. Zycze
wam dhugich lat pracy i osiagnigcia takiej satysfakcji z pra-
cy jaka ma nasze pokolenie.

A gdyby Was interesowal temat jak my zyli§my na co-
dzien w tych trudnych latach i co pozwolito nam wytrwac
— opowiem innym razem.

Wanda Pawfaszek

Pani Henryka Lenartowicz przepracowata w Wodocia-
gach Czestochowskich 19 lat, od samego poczatku w Wy-
dziale Eksploatacyjnym Nr 1 w Klobucku. Jednak z branza
wodociagowa zwigzana byta znacznie dhuzej, pracujac weze-
$niej w Rejonowym Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunal-
nej w Ktobucku. Z zadowoleniem wspomina swoja pracg na
stanowisku starszego specjalisty ds. techniczno - ekonomicz-
nych, cho¢ nie ukrywa, ze cieszy ja perspektywa emerytury.

Bartosz Szyller

Informacjgi
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XVIII OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA PRACOWNIKOW WODOCIAGOW, KANALIZACII,
GOSPODARKI KOMUNALNEJ I OCHRONY SRODOWISKA

Jasna Gora 11 1 12 pazdziernika 2008 r.

SOBOTA 11 PAZDZIERNIKA 2008 R.
12.00
13.00
14.00

Dyzur informacyjny w Sali im. Ojca Kordeckiego
Zbiorka pielgrzymoéw w Sali im. Ojca Kordeckiego
Uroczyste rozpoczecie pielgrzymki: powitanie piel-
grzymow, wyktad nawigzujacy do hasta pielgrzym-
ki, program artystyczny.

16.00 Nabozenstwo Rozancowe przy Stacjach Rézanco-
wych pod szczytem Jasnej Gory.

17.00

18.30

Przerwa.

Msza Swigta koncelebrowana w Kaplicy Cudowne-
go Obrazu.

19.30
21.00
22.00

ORGANIZATOR

Droga Krzyzowa na Watach Jasnogorskich.
Apel Jasnogorski w Kaplicy Cudownego Obrazu.
Nocne czuwanie w Kaplicy Cudownego Obrazu.

NIEDZIELA 12 PAZDZIERNIKA 2008 R.
9.00 Zbior pielgrzymow przed Archikatedra Czgsto-

chowska.

9.45 Rozpoczecie procesji na Jasna Gore.

10.45 Powitanie pielgrzymow przez ks. Biskupa Adama
Szala i wladze miasta Krosna przy pomniku ks.
Kardynata Stefana Wyszynskiego.

11.00 Uroczysta Msza Swieta koncelebrowana - Zawie-

rzenie srodowiska zawodowego Matce Boskiej
Krolowej Polski - Poswigcenie ozdobnych wltazow
kanalizacyjnych — daru dla Jasnej Goéry od wodo-
ciagow polskich.

13.15 Zakonczenie pielgrzymki.

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEIJ Sp. z 0.0. w Krosnie. www.ekrosno.pl
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