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Nowy rok zawsze sktania do refleksji i podsumowania minionego czasu, do poréwnan i staran by nastep-
ny rok byt lepszy, choé¢ rok 2005 w Wodociggach byt naprawde dobry.

Juz na ukonczeniu jest budowa stacji uzdatniania wody na Ujeciu Wody Wierzchowisko.

Nasze Przedsiebiorstwo, jako jedno z nielicznych w Polsce, a jedyne z wodociggow, przystapito do promo-
wanego przez Unie Europejska programu ekozarzadzania i audytu EMAS. Byt to takze rok intensywnej pracy
nad wdrozeniem systemu nadzorowania pracy laboratorium oraz jego akredytacji. Wymienione sukcesy sg
wynikiem naszych wspdlnych dziatan. Dziatan ludzi, ktorzy zyjg sprawami naszego Przedsiebiorstwa, ktérzy
sie z nim utozsamiajg i pamietajg o misji stuzenia spoteczenstwu. Naszym pracownikom chcemy serdecznie
podziekowa¢ za dobrg prace, zaangazowanie i niezawodnosé.

Wszystkim Czytelnikom naszego kwartalnika sktadamy ciepte i serdeczne zyczenia noworoczne, by nigdy
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nie zabrakto nam pogody ducha i nadziei, aby rok 2006 byt dla nas wszystkich szczesliwy.

Juz za 4 miesigce audyt
- daleko czy blisko?

Zazwyczaj w zyciu bywa tak,
ze proby generalne wypadaja
zdecydowanie lepiej niz wystep
glowny. I nie jest to prawidlo-
M wosC¢ przypisana tylko dla profesji

zwiazanych z teatrem czy filmem.
Ale wazne jest zeby w przypadku jakichkolwiek ,,wpadek”
podczas wystepu gldwnego zachowac opanowanie i przy-
tomnos$¢ umystu. A to mozliwe jest jedynie wtedy, gdy zna-
jomos¢ roli jest wyczerpujaca.

Jak bedzie tym razem podczas planowanego w maju tego
roku audytu na zgodno$¢ z systemem ekozarzadzania?

Wyniki naszej préby generalnej — audytu wstepnego na
zgodno$¢ z wymaganiami rozporzadzenia o EMAS — juz
znamy i sa zadowalajace. Ale ,,rola” chyba troche jeszcze
niedoszlifowana. Zbyt powierzchowna znajomo$¢ syste-
mu EMAS moze prowadzi¢ do popetniania nieumys$lnych

Final blisko

Zarzgd Wodociggow Czestochowskich S.A.

btedow. Dlatego juz w lutym rozpoczniemy cykl szkolen
zwigzanych z tematyka systemu ekozarzadzania i audy-
tu. Postaramy sig¢ przekaza¢ wszystkim wiedzg, ktéra my
otrzymaliS§my na szkoleniach. Przedyskutujemy wszystkie
watpliwos$ci i niedoméwienia. Zdyscyplinowaé musimy sie
w gospodarce odpadami — segregacja u zrodet — to hasto,
ktore stale powinniSmy sobie powtarzac¢. Czgsciej kiero-
wac uwage powinnis$my na stosowanie przepisow ochrony
srodowiska u naszych zleceniobiorcow — bo to co migdzy
innymi r6zni EMAS od ISO 14001 — to wlasnie aspekty
posrednie. Z komunikacja (i ta wewnatrz firmy i z Klien-
tami) to radzimy sobie calkiem dobrze a deklaracja $rodo-
wiskowa, w ktorej informowac¢ bedziemy o oddziatywaniu
naszej firmy na wszystkie elementy ekosystemow bedzie
dowodem na prowadzenie jawnej, dostgpnej i przejrzystej
informacji.

Nie bedziemy juz pierwszymi na liScie Przedsigbiorstw
zweryfikowanych na zgodnos¢ z systemem EMAS — ale na
pewno w Scistej czolowce, oczywiscie pod warunkiem ze
tym razem prawidtowos$ci przywolanej na poczatku nie po-

twierdzimy. Beata Kulejewska

Prace przy budowie Stacji Usuwania Azotanow zmierzaja ku
koncowi. Potwierdzeniem powyzszego jest stan zaawansowania robot
zwiazanych z zagospodarowaniem terenu oraz przeprowadzane proby na nowobudowanym obiekcie. Ostatnie
- miesiace zmienily w radykalny sposob wizerunek zewngtrzny inwestycji oraz ujawnity ztozonos$¢ urzadzen

quqcych sercem calego przedsigwzigcia. Wkrotce nadejdzie prawdziwy test Zakonczonych prac, wykonawca

___ dokona rozruchu Stacji. Bgdzie to moment niezwyktej
{ wagi wieficzacy ponad dwuletnia prace catego szeregu
ludzi w tym takze pracownikow naszego Przedsigbior-
| stwa. W efekcie zblizamy sig¢ do uroczystego otwarcia
U najnowoczesniejszego i jedynego obiektu tego typu w
Il Polsce. Napigcie rosnie z kazdym dniem, a szerokie
L9 zainteresowanie inwestycja ze strony wladz samorza- — §l

~ dowych i krajowych $wiadczy o skali przedsigwzie- B4
cia. Finat blisko, juz w pierwszym kwartale biezacego
roku poptynie z Wierzchowisk woda o obnizonej zawarto$ci azotanow.

Emil Kulinski
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Skrotem

® W roku 2006 dni wolne od pracy ustalono na: 16 czerwca
i 14 sierpnia, a pracowaé begdziemy az w trzy soboty: 6 maja,
10 czerwca i 19 sierpnia.

e TERMINY WCZASOW W OSRODKU WCZASOWYM

W JASTARNI W 2006 ROKU

I 24.05.—06.06.2006r.

I 07.06.—20.06.2006r.

I 21.06.—04.07.2006r.

IV.  05.07.— 18.07.2006r.

V. 19.07.-01.08.2006r.

VL. 02.08.— 15.08.2006r.

VIL.  16.08. — 29.08.2006r.

VIIL 30.08. — 12.09.2006r.

IX. 13.09.—-26.09.2006r. (uzalezniony od ilosci chetnych)

Planowany wyjazd z Czgstochowy: co drugi wtorek godz. 9%.

Planowany wyjazd z Jastarni: ok. 1 godz. od momentu przyjazdu
autobusu do Osrodka Wczasowego.
Podania o wczasy mozna sktada¢ do konca lutego w pok. 107.

® W tym roku Spartakiada Pracownikow oraz ich dzieci odbgdzie
si¢ 11 lutego (sobota) jak zawsze w IV LO.
Przewidziane sa nastgpujace konkurencje:
1. dla dorostych:
- dwa ognie, pitka siatkowa, pitka nozna, tenis stotowy, rzut
lotkami.
We wszystkich dyscyplinach bedzie toczona walka o puchar
przechodni Prezesa Zarzadu Spofki.
2. dla dzieci:

- dyscypliny niespodzianki.

Sportowe sukcesy

Wschodnie sztuki walki staja si¢ coraz bardziej popularne nie
tylko w celu samoobrony i zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa
ale przede wszystkim poczucia harmonii ducha i ciata, gdyz ka-
rate nie jest zwyktym sportem lecz duchowym przezyciem, na-
uka dyscypliny, cierpliwosci i pokory w pracy nad soba. Gtéwnie
temu karate zawdziecza rosngce zainteresowanie zaré6wno mtod-
szych jak i starszych. Do organizacji turnieju podsumowujacego

| — rozgrywki Slg-
skiej Okrego-
wej Ligi Karate
Tradycyjnego
w roku 2005
zaangazowa-
li sie, dzieki
przychylnosci
Dyrekgji, takze
nasi pracowni-
cy: Jerzy Szew-
czyk — Wydzial
Utrzymania Ru-
chu, Krzysztof
Nowak - Dzial

od lewe;j:
Kamil Stefaniak, Krzysztof Neugebauer, Jakub Nowak, Artur Szewczyk Informatyki oraz
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Cisza przed burza

Sporo piszemy i méwimy o certyfikowanym
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania a teraz tez
i 0 EMAS, wszystkich nas to dotyczy i interesuje
a system wprowadzany w laboratorium potraktowany jako$ tak
,»po macoszemu”. Kilka artykuléw i... cisza. Czy tam, si¢ co$
jeszcze dzieje? Co z ta akredytacja, kiedy to ona miata by¢? Panie
z laboratorium ci¢zko pracujac zapominaja o reklamie. Pewnie
ija bym si¢ zainteresowata wprowadzeniem normy 17025 dopie-
ro w chwili chwaty czyli akredytacji, gdyby si¢ szczgsliwie nie
ztozylo, ze spedzitam bardzo mity narciarski dzien na o$niezo-
nych stokach Szczyrku z p. Bozena Szymaniec (Z-ca Kierownika
Laboratorium). Troszke pro forma zapytatam co tam z wprowa-
dzeniem nowej normy. No i prosze!

Pod czujnym okiem kierownika p. Barbary Rabedy caly rok
trwaty intensywne prace nad wdrozeniem normy ISO 17025,
tj. nad wykazaniem, ze laboratorium stosuje wtasciwy system za-
rzadzania, jest kompetentne technicznie i zdolne do uzyskiwania
miarodajnych wynikéw. W zesztym roku juz ztozono wniosek do
Polskiego Centrum Akredytacji, wniosek przyjeto i zarejestrowa-
no, naszemu laboratorium wyznaczono opiekuna oraz wstepny
termin audytu certyfikujacego na marzec. Akredytacja bedzie
oparta na najnowszej wersji normy z roku 2005. Akredytacji pod-
dane bgdzie 18 metod analitycznych obejmujacych badania che-
miczne wody (zgloszonych 11 metod) oraz $ciekow (zgloszonych
7 metod) i kazdego roku do oceny zgtaszane beda nowe. No prze-
ciez musimy sie rozwijac - dodaje p. Bozena.

Sadzg, ze nikt z nas nie zdawat sobie sprawy jak rozne jest
wprowadzenie ZSZ w calym Przedsigbiorstwie, a wprowadzenie
normy dla laboratorium. Audyt moze przybra¢ forme¢ egzaminu,
laborantka jest odpowiedzialna od poczatku do konca za perfek-
cyjne wykonanie oznaczenia absolutnie zgodnie z norma. Kaz-
dy odpowiada personalniec a niewielka ilo$¢ os6b zatrudnionych
w laboratorium pozwala sadzi¢, ze kazdy bedzie przeegzamino-
wany. Wstgpny audyt wewngtrzny miat juz miejsce w zesztym
roku, cho¢ wyniki byly dobre nie obylo si¢ bez emocji.

Karolina Kowalska

# Jaroslaw Stefaniak - Wydziat
Wodomierzy.

W kameralnej atmosferze
zostaly rozegrane konku-
- rencje kumite i kata w wigk-
 szosci kategorii wiekowych.
Emocji bylo sporo a kazdy
chcial stanag¢ na podium,
lecz bylo to pisane tylko naj-
lepszym. Turniej prowadzit
sensei Janusz Sowa (3 dan) a organizatorem byt sensei Krzysz-
tof Neugebauer (4 dan). Pod doswiadczonym okiem swojego
trenera — trzykrotnego zwyciezcy Pucharu Swiata w Karate Tra-
dycyjnym Krzysztofa Neugebauera dzieci naszych pracownikow
zaprezentowaly swoje umiejetnosci w tej sztuce walki. W zawo-
dach uczestniczyli: Artur Szewczyk (1 kyu - brazowy pas), Jakub
Nowak (6 kyu - zielony pas) i Kamil Stefaniak (7 kyu - poma-
rafczowy pas).

Nie obylo sie oczywiscie bez nagréd, Jakub Nowak w kategorii
wiekowej 1996 i mtodsi zdobyl dwa brazowe medale w konku-
rencji kata i kumite. Gratuluje.

Karolina Kowalska

Podziekowania

Serdeczne podzigkowania za organizacj¢ wspanialego bialego szalenstwa na stokach w Szczyrku
- Pawlowi Grabowskiemu sktadajg narciarze.
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Drugi turniej
Ponad 100 milioné6w 0so6b na calym $wiecie
traktuje bowling jako okazj¢ do mitego spe-
dzenia czasu. Spotykaja sig¢ na krggielniach z przyjaciotmi,
rywalizuja w amatorskich ligach, w cyklicznie organizowa-
nych turniejach lokalnych. Ogromna zaleta rekreacyjnego
uprawiania bowlingu jest to, ze sprzgt (kule i buty) mozna
wypozyczy¢ na kregielni, podawanie aktualnego stanu ry-
walizacji jest w pelni zautomatyzowane i gracze moga na
biezaco §ledzi¢ wyniki pojedynkow. Wystarczy tylko do-
brze sie bawié.

I tak tez byto na drugim turnieju bowlingu o Puchar Prezesa
Zarzadu PWiK O.Cz. S.A. tym razem zorganizowanego
w Katowicach gdyz w Czgstochowie nie ma juz toru do gry
w kregle, nad czym pewnie nie tylko ja ubolewam. Wyjazd
zorganizowano w sobotg. Byla nas dos¢ liczna grupa, bo
reprezentowana az przez 22 druzyny. Cz¢$¢ z druzyn wyka-
zata si¢ duza pomystowos$cia jak i humorem przy tworzeniu
nazwy wlasnego teamu, I tak na przyktad panie z laborato-
rium kryly si¢ pod nazwa ,,.Dziewic Bowlingu”, informa-
tycy to ,,Mega Ramy”, panowie z Dzialu Organizacji... to
»Kulomioty” a Wydzial Wodomierzy reprezentowata dru-
zyna ,,JS 2,57,

Sam turniej prowadzony przez Pana Piotra Lapysza, prze-
biegal bardzo sprawnie. Rozegrano dwie tury z ktérych do
potfinalu awansowalo osiem druzyn. Walka w tych turach
byla niezwykle wyrownana i zacigta. Najwigksza niespo-
dzianke sprawily ,,Dziewice Bowlingu”, ktore to zdotaly
przebi¢ si¢ do potfinatu. Najlepiej rzucajacym zawodnikiem
tej fazy zawodoéw zostal Marcin Tusinski (jak si¢ tez poz-
niej okazalo, osiagnal on najwyzszy wynik indywidualny za
ktory otrzymat tytut najlepszego zawodnika calego turnieju).
Lepszym od niego (o 1 pkt.) byt jedynie Prezes Andrzej Bab-
czynski wystepujacy w druzynie ,,Zarzad”. Druzyna dyrekcji
naszej firmy (startujaca poza konkursem) uzyskata wynik dla
reszty zespotow, jak dotad nieosiagalny - 956 pkt.!

Wigkszo$¢ 0sob wystepujacych w druzynach ktére awanso-
waly do potfinalu miato za soba sukcesy z I Zaktadowego

Turnieju Bowlingu. I wlasnie to doswiadczenie sprawito, ze
do finatu przeszty druzyny niezwykle mocne, bardzo rowno
rzucajace, ktore zaliczaty duza ilo$¢ ,,strike’ow”. I tak do
Scistej czworki walczacej o Puchar Prezesa awansowaly ze-
spoly Wydzialu Eksploatacji z Ktobucka (niewatpliwi fawo-
ryci, obroncy tytutu z zesztego roku), Wydzialu Zbytu, Sieci
Kanalizacyjnej oraz Dziatu Technicznego ,,Druzyna B”.

Niezwykle zacigta walka rozegrata si¢ zwlaszcza
migdzy dwiema druzynami, Siecia Kanalizacyjna 1 Wy-
dziatem Eksploatacji z Ktobucka. Miata ona interesujacy
przebieg, bo po pierwszej grze Sie¢ Kanalizacyjna rzucita
310 pkt. stajac si¢ w ten sposob najstabsza druzyna tej fazy
gry. Do najlepszej druzyny z Ktobucka tracili oni az 70 pkt.
W drugiej grze doszto do zaskakujacego zwrotu akcji. I tak
z najstabszej druzyny panowie Waldemar Baginski, Adam
Kachniarz i Marcin Tusinski stali si¢ najlepszym zespotem
catego turnieju wyprzedzajac druga druzyng o niespelna 10
pkt. Waldemar Baginski, jak przystato na kapitana, popro-
wadzitl swoja druzyng do zwycigstwa osiagajac indywidu-
alnie najlepszy wynik finatu — 174 pkt. Nie powiodta si¢ za-
tem obrona pucharu wywalczonego w zesztym roku przez
zesp6Otl z Klobucka. Nalezy takze wspomnie¢ o teamach
z Dzialu Technicznego i Zbytu, ktére swoimi wynikami
niewiele ustgpowaty leaderom.

Podsumowujac, caty turniej okazat si¢ bardzo uda-
ng zabawa, $wietnie zorganizowanymi zawodami z bardzo
dobra oprawg za co nalezy podzigkowac¢ Zarzadowi. Podzig-
kowania naleza si¢ takze wszystkim druzynom bioracym
udziat w zawodach, ktore wykazaty si¢ nie tylko duzymi
umiejgtno$ciami gry w kregle ale takze stworzyly wspaniata
atmosferg zabawy. Li-
czymy na kontynuowa-
nie tradycji zapoczat-
kowanej w ubieglym
roku i juz odliczamy
czas do kolejnego tur-
nieju bowlingu.

Dymitr Angetow
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Miniony rok oraz plany Informatykow

W ubieglym roku najwazniejszym wydarze-
niem dla Informatykéw z cata pewnoscia bylo
powstanie odrebnej komorki organizacyjnej —

- Dziatu Informatyki. Daje to szansg dynamiczne-
S go rozwoju technologii informatycznych w na-
szym Przedsigbiorstwie. Dzial powigkszyt si¢
tez o jednego pracownika.
Rok 2005 obfitowal poza tym w wiele innych rownie
waznych wydarzen z zakresu informatyzacji firmy.

=,

Osiagnigcia
Wdrozony zostal Elektroniczny System Obiegu Doku-
mentéw ,,LOGITO”, ktérego celem jest promowanie no-
woczesnych metod i1 narzedzi zarzadzania procesami biz-
nesowymi — system jest wciagz rozwijany i dostosowywany

do naszych potrzeb.

Potaczone zostaty cztery duze systemy (Wodomie-
rze, Zbyt, Techniczny, Kasa) w jeden wspolny program
»WODA”. Wymagato to odpowiedniego przygotowania In-
formatykow do tego przedsigwzigcia, poniewaz jest to obec-
nie najwigkszy system wspolnej wymiany danych w naszej
firmie, w ktorym pracuje ok. 60 osob. Ujednolicone zosta-
ly bazy danych w jedna wspdlna catosé, co pozwolito na
usunigcie wszelkich réznic 1 bledow. Jest to ogromny krok
w kierunku jednolitego zintegrowanego systemu.

Wdrozono system wspomagajacy legalizacje wodomie-
rzy, ktorego celem jest uniezaleznienie si¢ naszej firmy od
Urzedu Miar oraz zmniejszenie kosztow ponoszonych na
remonty wodomierzy.

Wdrozono system ,,Billbird”, ktéry umozliwia naszym
klientom ptatnosci elektroniczne poprzez terminale umiesz-
czone w sklepach. System ten dziata zard6wno w Czgstocho-
wie jak 1 w Ktobucku i Olsztynie.

Podpisano umowg i prowadzone sg intensywne prace nad
budowa nowoczesnej strony internetowej dla Przedsigbior-
stwa. Nowoczesno$¢ witryny polega¢ bedzie na tym, iz
mozliwe bedzie podawanie stanu licznikoéw oraz zalatwie-
nie innych spraw takich jak np. wystapienie o warunki tech-
niczne do zamontowania podlicznika (np. do podlewania
ogrodka) poprzez Internetowe Biuro Podawcze.

Duzy nacisk polozono na szkolenia zarowno wewngtrz-
ne jak i zlecone firmom zewngtrznym. Szkolenia te maja za
zadanie przygotowac nasza kadrg pracownicza do udzwignigcia
ciezaru wdrozenia
Zintegrowanego Sys-
temu Informatyczne-
go. Przy wspotpracy

,\ Dziatu Informatyki
j opracowywane s3
=~ badz modyfikowane
instrukcje 1 regula-
miny celem dosto-
sowania ich do naj-

nowszych ustaw.

Poza powyzszymi dziataniami Informatycy zajmowali sig¢
biezacymi sprawami nalezacymi do ich kompetencji — nad-
zor calej sieci komputerowej, kontrola kondycji sprzgtowej
ponad 170 stacji roboczych, 5 serwerow oraz wielu urza-
dzen peryferyjnych, usuwanie awarii i usterek, serwisowa-
nie 1 konserwacja, inwentaryzacja sprzgtu i oprogramowa-
nia itp.

Plany
Obecny rok niesie ze soba rowniez duzo pracy zwiazanej
z kolejnymi wdrozeniami, zakupem nowego sprz¢tu kom-
puterowego i oprogramowania.

Odbeda sie m. in. dwa przetargi na sprzet komputerowy
oraz oprogramowanie. Zostanie rozbudowana sie¢ kompu-
terowa w budynku biurowca oraz wdrozony system nadzo-
ru legalnosci i oprogramowania ,,AuditPro” i wiele innych.

Najtrudniejszym przedsigwzigciem bedzie wdrozenie
Zintegrowanego Systemu Informatycznego — problemem
nie sa tu jedynie kwestie techniczne, a duzy nacisk nale-
zy potozy¢ na kwestie zwiazane z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi i przeszkoleniem pracownikow. Dzigki temu sys-
temowi Wodociagi Czgstochowskie dotacza do grona naj-
nowoczesniejszych firm w Polsce.

Obecnie trwaja prace remontowe w budynku biurowca,
podczas ktorych rozbudowie zostanie poddany rowniez
Dzial Informatyki o dodatkowe pomieszczenia.

Jak wida¢ praca Informatyka jest bardzo wazna dla prawi-
dlowego i efektywnego dziatania calego Przedsigbiorstwa
1 wiaze si¢ z jego ogromna odpowiedzialnoscia. Nasi In-
formatycy stuza swoja wiedza i doswiadczeniem wszyst-
kim pracownikom. Dzigki ich ustawicznemu doskonaleniu
umiejetnosci i zapoznawaniu si¢ na biezaco z nowosciami
teleinformatycznymi mozliwy jest ciagly rozwdj Firmy.

Krzysztof Nowak

KONKURS PLASTYCZNY

Z OKAZJI SWIATOWEGO DNIA WODY, PRZYPADAJACEGO
W DNIU 22.03.2006R. PRZEDSIEBIORSTWO OGLASZA DLA
DZIECI PRACOWNIKOW KONKURS PLASTYCZNY POD HASLEM

WODA Dra zycia

PRACE TEMATYCZNE, WYKONANE PRZEZ DZIECI DOWOLNA
TECHNIKA, PROSIMY SKLADAC DO DNIA 10.03.BR. W POK. 107.

DLA NAJLEPSZYCH PRZEWIDZIANE SA NAGRODY

Informacje dodatkowe:

1. W Konkursie moga braé udziat wylacznie dzieci Pracownikow

2. Przyjmowane bedg prace podpisane w nastepujacy sposob:
imig i nazwisko dziecka, wiek dziecka.

3. Przewiduje sie nastepujace grupy wiekowe:

| grupa - w wieku od 3 do 6 lat,

Il grupa - w wieku od 7 do 10 lat,
Il grupa - w wieku od 11 do 14 |at,
IVgrupa-  wwieku od 15 do 16 lat.

Prace ztozone po dniu 10.03.br. nie beda uwzgledniane
w konkursie.
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40 lat minglo jak jeden dzien

Naszej Przychodni Zaktadowej mingto juz 40 lat. Jest
wigc w sile wieku a jej pracownicy, wierni przysigdze Hi-
pokratesa, nadal dbaja o nasze zdrowie.

A jakie byly poczatki - pytam pierwszego lekarza za-
ktadowego naszego Przedsigbiorstwa lek. med. Stanistawa
Goneta.

- Zwiqzki Zawodowe wodociqgowcow w calym kra-
Jju od dawna wywieraly wplyw na pracodawcow aby przy
zakladach funkcjonowaty przychodnie. Tzw. przychodnia
przemystowej stuzby zdrowia
pracowalta przy hucie i probo-
walismy sie jakos do nich do-
taczyé, jednak zaproponowane
koszty byly bardzo wysokie. Wte-
dy Dyrektor Stanistaw Nawara
| poszukal pomocy w szpitalu
w Blachowni. Przy okazji oka-
zalo sie, Ze szpital ma problemy
z oczyszczalniq Sciekow i tak
zbiegly sie dwa zapotrzebowa-
nia. Wodociqgi przejely przy-
szpitalng oczyszczalnie, a szpi-
tal oddelegowat mnie do pracy
w nowoutworzonej przychodni.

Ale nie pracowal Pan sam?

- Kierownikiem przychodni zostata stomatolog Krystyna
Petka, znalismy sie dobrze jeszcze z lat studenckich, wspo-
magata nas takze pielegniarka Franciszka Diugos:z.

Pamietam pierwszq mojq pacjentkq byta p. Irena Beben
- Kierowniczka Administracji. Przychodnia funkcjonowala
bardzo dobrze ale aby obnizy¢ koszty swiadczyta tez ustugi
pracownikom Spotki Wodnej ,, Warta” a pozniej tez Miej-
skiego Zarzqdu Drog i Mostow.

Dzigkuje za rozmowg.

Obecnie o nasze zdrowe dbaja: lek. med. Krystyna Janik,
lek dent. Wojciech Stanistawski i pielggniarka Maria Mali-
glowka.

Pracuje Pani w naszej przychodni od roku 1999, ale nasza
wspotprace mozna datowac na czasy znacznie wczesniej-
sze, pytam doktor K. Janik. - Tak, dokiadnie od listopada
1977 roku kiedy to petnitam funkcje kierownika Miedzyza-
ktadowej Przychodni przy MZK. Wodociagi partycypowaty
w kosztach utrzymania tej przychodni a pracownicy korzy-
stali z ustug specjalistow i laboratorium.

Czym wla$ciwie charakteryzuje si¢ medycyna pracy?

- Medycyna przemystowa zajmuje sie sprawami pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujqcymi poprzez
badania wstepne, okresowe i kontrolne. Orzekaniem czy
stan zdrowia badanej osoby pozwala na podjecie pracy na
danym stanowisku, a takze stalq kontrolq srodowiska pra-

cy. Lekarz medycyny przemystowej uczestniczy w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bierze udziat
w spolecznych przegladach warunkéw pracy. Ma za zada-
nie nie dopusci¢ aby u pracownika zaistniato pogorszenie
zdrowia w zwiqzku ze Srodowiskiem pracy lub sposobem jej
wykonywania oraz dbaé¢ o regularnos¢ szczepien ochron-
nych i niezbednych badan.

Nasza przychodnia znacznie rozni si¢ od tych ogélnodo-
stgpnych...

- U nas mamy poradnie: chorob wewnetrznych, medy-
cyny pracy, stomatologiczng i gabinet zabiegowy. Wyko-
nujemy badania kie- :
rowcow,  szczepienia
ochronne i badania
do celow sanitarno- Sxe %
-epidemiologicznych.
Nasza poradnia chorob
wewnetrznych jest po-
mostem miedzy stuzbami
medycyny pracy (pro- AT
filaktyka), a lekarzem b
rodzinnym (leczenie). W pore udzielone swiadczenie zdro-
wotne czy wypisana recepta zapobiegajq niepotrzebnemu
zwolnieniu lekarskiemu a chorym przewlekle pozwala na
kontynuowanie leczenia.

Lek. dent. Wojciech Stanistawski juz od 25 lat prowadzi
poradnig stomatologiczna. Gabinet stomatologiczny cieszy
sig znacznym zainteresowaniem pracownikow i emerytow
- méwi doktor - W ostatnich trzech latach przyjatem 3540
pacjentow. Zazwyczaj stosuje znieczulenie, wprowadza to
pacjentow w stan odprezenia i uspokojenia. Zdarza sie, zZe
pacjent zasypia na fotelu, zaczyna chrapac lub pogwizdy-
wac, zamyka buzie i trzeba go natychmiast budzic¢, zebym
mogt dalej prowadzic¢ zabieg. Pacjenci nie chcq wierzy¢, ze
zasnell.

Nasza pielggniarka p. Maria Maligléwka jest z nami od
trzech lat. Stuzy rada, zmierzy ci$nienie, poinformuje o no-
winkach medycznych... - W zwiqzku ze specyfikq warun-
kow pracy bardzo istotne sq szczepienia ochronne. Wykonu-
jemy szczepienia przeciw wirusowemu zapaleniu waqtroby
typu A i B oraz przeciw grypie. W przychodni prowadzimy
tez akcje edukacyjne np. na temat szkodliwosci palenia pa-
pierosow, prowadzimy indywidualne rozmowy z pacjentami
zagrozonymi miazdzycq, otytosciq czy nadcisnieniem, pro-
pagujemy higieniczny tryb Zycia.

Znajomos$¢ $rodowiska pracy, codzienny kontakt i roz-
mowa o malych i wigkszych problemach nawet nie koniecz-
nie zdrowotnych daje medykom mozliwo$¢ wnioskowania
o stanie zdrowia i cho¢ nie wszystko mozna przewidziec¢
zawsze lepiej zapobiegaé niz leczy¢.

Rozmawiala Karolina Kowalska
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Z. pami¢tnika Brunona Szewczyka

Edward Pawlaszek, ktérego mam przyjemno$é
panstwu przedstawié, byl kolejnym- siédmym
dyrektorem Wodociagéw. Poznali$émy sie na jed-
nej z narad kierownikéw w 1962 roku. Byla to
pewnie sobota, bo narady odbywaly sie zwycza-

jowo wlasnie w kazda sobote (wtedy byly one robocze). Zostal
przedstawiony przez éwczesnego dyrektora Stanistawa Naware
jako mlody, ale juz z praktyka inzynier na stanowisko Glow-
nego Energetyka Wodociggdéw na miejsce ustepujacej inz. Elz-
biety Hatala. Jak pamigtam, szybko nawigzaliémy bezposred-
nie stosunki stuzbowe, a w krétkim czasie serdeczne stosunki
kolezenskie, ktére notabene trwajg do dzisiaj i bardzo to sobie
cenimy.

Mgr inz. Edward Pawlaszek (w 1963 uzyskal tytul magistra)
juz od samego poczatku imponowat swoim aktywnym usposo-
bieniem do Zycia i pracy, szalenie bystrym umystem i duza wie-
dza nie tylko techniczna. Do dzisiaj w kontaktach z ludZmi jest
nadal otwarty, szczery i bezposredni. W Przedsigbiorstwie, bo
czesto je odwiedza, przyjmowany jest zyczliwie i serdecznie.
Byl przeciez przez wiele lat lubianym kierownikiem wydziatu,
nastepnie przez 11 lat zastepcg dyrektora d/s eksploatacji, pel-
nil z powodzeniem obowigzki dyrektora naczelnego do 1991 r.
W okresie swojej dlugoletniej pracy zostawil tu wiele pomy-
stéw usprawniajacych dzialalnos¢ firmy. Wdrozyl szereg nowa-
torskich rozwigzan technicznych i inzynierskich patentéw, ze
wspomne: system mieszania zozonowanego powietrza z wo-
da za pomoca specjalnych inzektoréw, dalej - zdalny pomiar
zwierciadta wody w studniach za pomoca zmiennego oporu
miedzy elektrodami, pelna automatyka zdalnego sterowania
pompami i kontaktronowy odczyt wydajnosci studni z zainsta-
lowanych wodomierzy, dostosowanie pomp o odpowiednich
parametrach do mozliwoéci sieci wodociagowej i wiele, wiele
innych ktérych nie sposdb tutaj wymieni¢, a $wiadczg o tym
dyplomy i certyfikaty Mistrza Techniki, wyrdznienia i wysokie
odznaczenia resortowe i panstwowe. Edward Pawtaszek praco-
wal réwnolegle naukowo w Instytucie Ksztaltowania Srodowi-
ska w Krakowie. Wchodzil w sktad Zarzadu Gléwnego PZITS
w Warszawie. Byt przewodniczacym tego zrzeszenia w Czesto-
chowie.

Wréce do roku 1968. ByliSmy zimg stuzbowo w Jastar-
ni. E. Pawlaszek, o czym malo kto wie, jest autorem projektu
i nadzorowal wykonanie kilkukilometrowego odcinka sieci
elektrycznej 100 KV z oswietleniem ul. Ogrodowe;j dla potrzeb
mieszkancow Jastarni i naszych. Byta to realizacja zobowigzan
naszego Przedsiebiorstwa dla miasta w zamian za wydzier-
zawiony teren - wtedy zupelnie dziewiczy, na ktérym dzisiaj
mamy przyzwoity O$rodek Wczasowy. Mocno utkwit mi w pa-
mieci ten wspdlny zimowy pobyt w Jastarni, bo przy 18 stop-
niowym mrozie, szalejacej $niezycy i poteznym niespotykanym
sztormie, przyszio nam spedzi¢ kilka nocy w domku campin-
gowym na starym miejscu przy basenie portowym. Ryk roz-
szalatego morza, jakie$ $niezne widziadla tanczace z wiatrem
i wielkie balwany z zamarzajacych fal - doslownie przerazaly.
I tak pamigtamy zimowg Jastarnie.

Edward Pawtlaszek lubi ruch, urozmaicenie i niezalezno$é.
Do dzisiaj jest bardzo aktywny. Prowadzi tez wlasng firme.
Jeszcze teraz uprawia rozne sporty. Zimg szusuje na nartach,
a latem uprawia turystyke gorskg, chadzajac po goérach z zong

Wandg i wnukami (ma ich sze$cioro) ktérych juz zarazit tg for-
ma sportu i pieknem polskich gor. W opinii Zatogi byt bardzo
dobrym dyrektorem. Dbat o rozwéj przedsiebiorstwa i szano-
wal pracownikéw. Nie byt drobiazgowy. Docenial trud i war-
to$¢ pracy kazdego robotnika, urzednika, technika i inzyniera,
bo sukces, jak mawia, osiaga si¢ wspdlng dobra praca.

Scisty umyst, prostota, skromnos¢, zyciowy optymizm i nie-
zmordowana inicjatywa, to cechy charakteryzujgce Edwarda
Pawlaszka jako czlowieka i dyrektora. Podobnie jak jego po-
przednicy, dyrektorzy Zygmunt Duszynski i Marian Marlinski,
Edward Pawlaszek kontynuowal dalekosi¢zny plan rozwoju
wodociggéw i kanalizacji, ktorego prekursorem byt dyrektor
Stanistaw Nawara. Po-
tozyt szczegdlny nacisk
na rozwdj kanalizacji,
rozbudowe i moderni-
zacje specjalistycznego
zaplecza technicznego
w tym takze transpor-
tu. Kiedys podczas spo-
tkania  kolezenskiego
zapytalem inz. Paw-
taszka - czy nie uwa-
za, ze jego odejscie
z Przedsiebiorstwa to
niedokonczone zada-
nie, czy przez ta oso-
bista nagla decyzje nie
zostalo co$ bezpowrot-
nie stracone ?

- Alez nie! - zaoponowal - Sgdze Brunon, ze twoje pytanie
nalezy odnies¢ do wydarzen bardzo odleglych juz w czasie. Jak
widzisz Przedsigbiorstwo istnieje a ja z powodzeniem realizuje
sie w swojej profesji. Wiem tez, ze z catego okresu mojej dtugolet-
niej pracy w Wodociggach, a wigc takze z okresu petnienia prze-
ze mnie obowigzkéw dyrektora naczelnego pozostaly do dzisiaj
trwate wartosci.

Swojemu nastepcy inz. Markowi Wielunieckiemu zostawitem
Przedsigbiorstwo w nalezytym stanie i dobrej kondycji. Odsze-
dtem z poczuciem dobrze wykonanego zadania i bez jakichkol-
wiek urazéw osobistych.

I to jest Brunon prawda co méwisz, ze kazda przeciwnos¢ losu
zawiera w sobie ziarna przyszlej pomyslnosci. Dzisiaj, z per-
spektywy czasu uwazam tez, ze moja decyzja o odejsciu byla ze
wszech miar trafna. Cenig sobie zrodzone w Wodociggach przy-
jaznie, ktore trwajg i sq z latami coraz bardziej mocne. Ciesze sig,
ze Firma, z ktorg jestem od lat zwigzany uczuciowo pomysinie
sig rozwija. Zatem Zycze Zatodze i Zarzgdowi dalszych osiggnigé
w stuzbie dla spoleczeristwa.

- A ja panie dyrektorze juz teraz wyraze przekonanie, Ze przy
okazji nastepnego naszego spotkania znéw bedzie dominowat
temat: Wodociagi!

Dodam jeszcze, ze E. Pawtaszek jest czlowiekiem bardzo zor-
ganizowanym. Oprocz zaje¢ zawodowych duzo czasu rezerwu-
je dla rodziny w ktérej doznaje-jak sam twierdzi - najbardziej
pozytywnych odczué i mitoéci.

Brunon Szewczyk
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| GOSPODARKI WODNEJ W KATOWICACH

ABY WODA BYLA
DOBREJ JAKOSCI

" Dostarczanie dobrej jakosci wody spehia-
jacej warunki okre$§lone w normatywach to gtowny cel
Zwiazku Komunalnego Gmin ds. Wod. i Kan. Temu ce-
lowi stuzy Program dziatania Zwiazku przyjety w 2000 r.
Okreslit on, ze priorytetowym dziataniem Zwiazku jest
ochrona Gornojurajskiego Zbiornika Wod Podziemnych
326 (GZWP 326), na obszarze ktorego polozone sa gtow-
ne ujecia Wodociagow Czestochowskich. W skali kraju
GZWP 326 stanowi jeden z najzasobniejszych pod wzglg-
dem ilo$ciowym rezerwuar zasobowy. Z powodu bardzo
stabego stopnia izolacji warstw wodonosnych od wptywu
czynnikow powierzchniowych jest on stale narazony na
mozliwo$¢ szybkiego zanieczyszczenia i degradacje do-
skonatych wod jurajskich. Gtéwnym czynnikiem zagraza-
jacym degradacji wod podziemnych sa $cieki komunalne.
Uktad warstw geologicznych powoduje, ze wody pod-
ziemne w warstwie wodonosnej spltywaja w kierunku pot-
nocno-wschodnim niosac zanieczyszczenia, ktére kumu-
luja si¢ w rejonach uje¢ wody Wierzchowisko i Lobodno,
gdzie stezenie zwiazkow azotu w wodzie jest najwyzsze.
Zwiazek zlecil opracowanie Studium rozwiazania gospo-
darki $ciekowej na obszarze dziatania Zwiazku. Celem
studium bylo wytyczenie ogdlnej polityki inwestycyjnej
na obszarze dziatania Zwiazku w zakresie uporzadkowa-
nia gospodarki $ciekowej, a w szczegdlnosci okreslenie:

- lokalizacji oczyszczalni $ciekow i ich parametrow,

- uktadu glownych kolektorow sanitarnych, lokalizacji

przepompowni i ich parametrow,
- oszacowanie kosztéw przedsigwzigcia w poszczegdlnych
gminach.

W studium okreslono na ktdrych obszarach w pierwszej
kolejnosci powinny by¢ podjgte inwestycje. Sa to obszary
w strefach ochrony posredniej uje¢ wody, gdzie wyste-
puja najwigksze zagrozenia. Inwestycje uwzgledniajace
to kryterium zakwalifikowano do I etapu realizacji, kto-
ry obejmuje wybudowanie w gminach okoto 250 km ka-
nalizacji sanitarnej, kilku oczyszczalni i kilkudziesigciu
przepompowni $ciekéw. Studium stanowi¢ miato materiat
wyjsciowy do przygotowania wnioskéw o wsparcie finan-
sowe inwestycji z Srodkow Unii Europejskiej. Zamiarem
Zwiazku bylo aby to Zwiazek przejat na siebie sprawy
zwiazane z inwestycjami z zakresu gospodarki $cieko-
wej 1 byt gtowny beneficjentem. Obowiazujace wowczas
przepisy przewidywaly dla zwiazkow gmin preferencje w
ubieganiu si¢ o $rodki pomocowe, zwlaszcza z funduszu
ISPA. Przygotowany zostat wniosek wstepny pt ,,Rozbu-
dowa i budowa systemoéw gospodarki Sciekowej na tere-
nie dzialania Zwiazku w celu ochrony Goérnojurajskiego
Zbiornika Wo6d Podziemnych 326”. Niespodziewanie
zmienily si¢ zasady przydzielania srodkow pomocowych.

Whiosek Zwiazku nie odpowiadat zmienionym warunkom
udzielania wsparcia. Gminy doceniajac wagg problemu
uporzadkowania gospodarki $ciekowej na swoim terenie
same podjety ambitne programy inwestycyjne angazujac
znaczne $rodki wlasne, korzystajac ze wsparcia Narodo-
wego i Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
oraz z $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej. W kaz-
dej gminie uczestniczacej w Zwiazku od kilku lat trwaja
inwestycje z zakresu gospodarki $ciekowej. Przygotowy-
wane sg kolejne duze przedsigwzigcia z udziatem srodkow
czy to z Funduszu Spdjnosci, czy tez z funduszy struktu-
ralnych UE. Przewidywana warto$¢ inwestycji z zakresu
gospodarki $ciekowej w gminach uczestnikach Zwiazku
w latach 2006 — 20013 wynosi¢ bedzie okoto 500 mln zt.
Miasto Czegstochowa wspolnie z Gmina Mykanoéw uzy-
skaty wsparcie z funduszu ISPA na rozbudowg systemow
kanalizacji, rozbudowe¢ oczyszczalni $ciekow w gminie
Mykanéw. Wodociagi Czestochowskie rowniez przy po-
mocy ISPA realizuja budowg stacji usuwania azotanow na
ujeciu Wierzchowisko. Z srodkow ISPA modernizowana
jest Oczyszczalnia Sciekéw ,,WARTA”. W 2005 roku za-
konczono budoweg kanalizacji sanitarnej we wsi £.obodno,
co ma szczeg6lne znaczenie dla ochrony wod podziem-
nych ujecia wody w tej miejscowosci. To tylko niektore
przyktady dziatan majacych na celu ochrong zasobow waod
podziemnych, aby z wody dobrej jakos$ci mogly korzystac
kolejne pokolenia. Niestety, intensywna rozbudowa sys-
temoéw kanalizacji sanitarnej na obszarach wiejskich nie
powoduje, ze spodziewany efekt ekologiczny w postaci
wybudowanych przytaczy do kanalizacji zostaje szybko
osiagnigty. Stosunkowo niewiele posesji zostaje podtaczo-
nych tuz po zakonczeniu budowy kanatu pomimo, Ze usta-
wa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w art.
5 ust.1 zobowiazuje wlascicieli nieruchomosci do przyta-
czenia swoich posesji do istniejacej sieci kanalizacyjne;.
Znowelizowane w 2001 roku prawo daje wdjtowi moz-
liwos¢ skutecznego wyegzekwowania przyltaczenia pose-
sji do kanalizacji. Nalezy mie¢ nadziejg, ze wybudowane
duzym wysitkiem gmin systemy gospodarki $ciekowej
niecbawem zostang w pelni wykorzystane. Podjgte zostana
w gminach skuteczne dziatania aby jak najwigcej posesji
zostato podlaczonych do kanalizacji. Uzyskane na budo-
we systemow gospodarki $ciekowej srodki z Unii Euro-
pejskiej musza by¢ racjonalnie wykorzystane. Warunkiem
petnego ich wykorzystania jest wybudowanie kanalizacji
i przyltaczenie posesji do sieci. Dotychczasowe do§wiad-
czenia gmin wskazuja, ze moga by¢ duze problemy aby
ten warunek zostat spelniony. W przeciwnym przypadku
Unia moze zada¢ zwrotu srodkow. Skutki dla gmin bytyby
woOwczas tragiczne. Znane sa przypadki z innych krajow,
ze musial nastapi¢ zwrot pienigdzy. Oby taka sytuacja nie
przydarzyta si¢ zadnej polskiej gminie.

Andrzej Wojcicki



Aleja Wodociagowcow-
najnowsze wota

Kiedy jestem na Jasnej Gorze ogladam na-
sze wlazy wodociagowe. Patrz¢ na nie z sen-
tymentem. To nasza historia. Nasz wktad w dorobek nasze-
go miasta. Dzisiaj opisuj¢ dwa wilazy ufundowane
przez Przedsigbiorstwo Wodociagoéw i Kanaliza-
cji Sp.z 0.0. z Przemysla.

Pierwszy wtaz zostal ofiarowany w 2002r. I

£ w3s0 nmzultt
przez zatoge Przedsigbiorstwa. Pan Tadeusz | 'n
Chlebowski, byty przewodniczacy zw1qzku \
,»,So0lidarno$¢”, wspomina: Chcielismy cos zro- °§
bié, cos daé. Jestesmy zalogq ludzi wierzqcych.
Chodzimy na pielgrzymki wodociqgowcow na Ja- 2
snq Gore. I wtedy padt pomyst, Zeby ufundowaé wiaz
— tak po prostu, od serca. Ludzie z Solidarnosci zbierali
pieniqdze. Wszyscy sktadali sie hojnie. To byl taki odruch,
taka potrzeba. Chcielismy sie oddac¢ Matce w opieke, po-
dziekowac za wszystko, co nas spotkato. | mowi dalej: Sami
projektowalismy. Odlew gipsowy zrobit pan Robert Trysto
- absolwent Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie. Odlew

Juz za chwil¢ emerytura

Pod koniec roku 2005 na zasluzona emeryturg rozpoczeli
panowie Antoni Biel i Jan Binczyk.

P. Antoni Biel to rodowity goral, pochodzi z Maszkowic,
ale zycie utozyl sobie w Czgstochowie. Dlugo pracowat
w Spotce Wodnej ,,Warta” a w naszym Przedsigbiorstwie
od 15 lat - Najpierw pracowatem w transporcie, pozniej juz
w administracji. Dobrze wspominam te prace ale zblizajqca
sie emerytura tez mnie cieszy. Wyjezdzam do Australii calq
gratyfikacje przeznaczytem na bilet. Jade do pracy, ale i do
rodziny.

P. Jan Binczyk cale zycie zwiazat z Czgstochowa. Od roku
1970 pracowal w Wodociagach - w Wydziale Sieci Wod.
Kan. - To byly zupetnie inne czasy, w sieci byty trzy WUKA
i jeden Lublin ktory jezdzit wiasciwie ciqgle. Ciekawostkq
Jjest, ze w sieci pracowalo wtedy trzech Binczykow rowno-
czesnie w tym dwoch Janow. Z sentymentem wracam my-
Slami do Wodociqgow, na razie jeszcze ciggle wstaje 0 5.30
ale chyba mi przejdzie. Moje plany na emeryture? Odnowie
wedeczke, bede mial tez czas na grzybki i na dziatke.

Ty

Redaktor naczelny: Karolina Kowalska

mosiezny zostal wykonany w Zaktadzie Odlewniczym pana
Marka Kawinskiego w Watowcach 6A4. Pani Mira Tomczyk
dodaje: Osobiscie przyjechalismy do Czestochowy autoka-
rem montowac¢ wiaz. Na wlazie widzimy logo Wodociagow
i herb miasta Przemysla oraz napis: ,,Matko Cz¢stochowska
miej nas w opiece”.

Dmgl wlaz dla Jasnej Gory ufundowat Prezes Zarzadu
2., Wodociagéw z Przemysla mgr inz. Mirostaw No-
©, dzak, ktory sam zaprojektowat witaz. Odlew zle-
& cono panu Markowi Kawinskiemu. Pan Tade-
' . usz Chlebowski mowi: To taki pomyst z okazji
= | 350-lecia obrony Jasnej Gory i kolejnego — XV
y Zjazdu Wodociggowcow. Gotowy wlaz przy-
S wiezlismy na Jasng Gére i oddalismy w rece
Kustosza Jasnogorskiego ks. ojca Golonki.

Maltgorzata Haladus

Spotkanie oplatkowe

Nie wyobrazam sobie nowego roku bez spotkania optat-
kowego, to wspaniata tradycja - mowi p. Krystyna Rogoz-
jedna z organizatorek spotkania. Kolejny rok pracy rozpo-
czelisSmy z blogostawienstwem Arcybiskupa. Nalezy wigc
wierzy¢, ze bedzie to rok dobry dla naszej wspolnoty wo-
dociagowej. Najlepsze zyczenia sktadali nam takze przed-
stawiciele wladz miasta na czele z Prezydentem Tadeuszem
Wrona, duszpasterze naszego S$rodowiska zawodowego,
przedstawiciele Rady Nadzorczej i Zwiazku Komunalnego
Gmin ds. Wodociagow i Kanalizacji. Podsumowujac rok
2005 Prezes Zarzadu wspominat nasze sukcesy i dzigkowat
za wspolna prace, zacytowat rowniez stowa poety ks. Jana
Twardowskiego: ,,Mozemy si¢ zdumiewac, skad tyle rado-
$ci z kazdym nowym rokiem, przeciez z kazdym rokiem
starzejemy sig(...) Jednakze rado$¢ noworoczna ma swoj
gleboki sens. Po prostu cieszymy si¢ darem czasu(...) Ile
mozemy dobrego zrobi¢ w ciagu 365 dni, 6 godzin, 9 minut
i 10 sekund, bo tak dugo obraca si¢ Ziemia wokot Stonca w
ciagu roku. Byle tylko nie obracac si¢ wokot samego siebie.
(...) Czas jest wielkim naszym skarbem. Mowia nawet, ze
czas to mozliwos¢ (...) shuzenia innym”, stowa te w obliczu
niedawnej $mierci ks. Jana nabraty nowego sensu i powinny
sta¢ si¢ dla nas mottem na nowy rok pozostawionym nam
przez cztowieka o wielkim sercu, madros$ci i dobroci.

Karolina Kowalska
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