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Stado
cgazeli

Po raz trzeci wyr6znio- j§
no nas mianem "Gazeli
Biznesu"!

Dziennik "Puls Bizne-
su" juz od roku 2002 regularnie potwierdza nasza przy-
nalezno$¢ do elitarnego Klubu Gazeli Biznesu czyli
grona najbardziej dynamicznie rozwijajacych sig firm.
O tytul "Gazeli Biznesu" ubiegaja si¢ male i $rednie
przedsigbiorstwa z catego kraju, konkurencja jest wigc
duza. "Stado gazeli" zdobi §ciany naszej sali konferen-

cyjne;j.
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CZESTOCHOWSKIE

Karolina Stepien

W trosce o pracownika
= W drugiej edycji konkursu "Troskliwy
Pracodawca" organizowanego przez
"Rzeczpospolita" 1 IMC Kariera - zgloszone przez
dzialajace w naszym Przedsigbiorstwie zwiazki zawo-
dowe, Przedsigbiorstwo nasze znalazto si¢ w grupie 10
najlepszych w kraju firm - laureatéw konkursu. Celem
konkursu byto wyrdznienie firm, ktére w ostatnich
dwoch latach zrealizowaty programy lub podjety dzia-
tania majace na celu podnoszeme kwalifikacji pracow-
nikéw, inwestowanie w ich rozwdj, polepszanie warun-
koéw pracy, a takze firm prowadzacych odpowiedzialna
1 nowatorska polityke kadrowa. Jury brato pod uwage
region dziatalnosci firm, czy dziata w regionie zagro-
zonym bezrobociem, ile 0séb w firmie przeszto szko-
lenia zawodowe, ile zostato skierowanych na studia.
Mitym byl fakt, ze w finale migdzy innymi znalezli$my
si¢ z nasza zaprzyjazniona cz¢stochowska firmag TRW
Polska.

W finale

znalezlismy sie

z naszq
zaprzyjaznionq
czestochowskq firmaq
TRW Polska.
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Odetko

inat kolejny rok naszej pracy. To byt dobry

rok. Naszym wspolnym sukcesom po-

$wigcone byly strony Zrédetka. W ramach
unijnego programu proekologicznego ISPA rozpo-
czgto realizacje projektu ,,Oczyszczanie $Sciekow
1uzdatnianie wody pitnej w Czgstochowie".
W maju otrzymali§my certyfikat Polskiego Centrum
Badan i Certyfikacji dla Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Konsekwentnie realizujemy wyzna-
czone cele dotyczace jakosci i srodowiska. Juz po raz
trzecinadano nam miano ,,Gazeli Biznesu".
Nasza firma znalazta si¢ wsrdd laureatow nagrody
»Panteon Polskiej Ekologii". Znalezlismy si¢ takze
na elitarnej liscie ,,Dobra firma 2004". OtrzymaliSmy
wyroznienie za udzial w II edycji ogdlnopolskiego
konkursu ,, Troskliwy Pracodawca". Wszystkie suk-
cesy sa owocami naszej wspolnej pracy. Byty mozli-
we dzigki temu, Ze stanowimy zgrany zespot osob
utozsamiajacych si¢ z nasza firma, szanujacych
siebie nawzajem i swoja pracg. Na poczatku nowego
roku chcialbym w imieniu Zarzadu podzigkowac
Wam za dobry rok 2004 1 zyczy¢ wszystkim aby
w nowym roku nie zabrakto nam ciepta, optymizmu,
dystansu do $wiata 1 spokoju, abySmy mogli nadal
cieszy¢ si¢ wcigz nowymi sukcesami 1 dobra praca,

przynoszaca satysfakcje nam wszystkim.
Andrzej Babczynski

ZaprezentowalisSmy
si¢ jako firma, ktora
w ostatnich latach
podjeta szereg inwe-
stycji, ktore znaczaco
wplyngly na poprawe
_warunkow pracy
zatrudnionych o0soéb.
Prowadzone dziata-
nia oraz zmiany orga-
nizacyjne sa wyrazem najwyzszej troski o Pracow-
nikow i Klientow Spoiki, co w ostatnim okresie zaowo-
cowato min.: uzyskaniem Certyfikatu Zintegrowane-
go Systemu Zarzadzania wedtug Systemu Zarzadza-
nia Jakoscia i Srodowiskowego. Mamy wiele do poka-
zania 1 zaprezentowania, a otrzymane nagrody $wiad-
cza, ze pracujemy w preznej i stabilnej firmie, tworzac
dobry zespdt na wszystkich plaszczyznach dziatal-

nosci. Matgorzata Zalewska
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Godziny nadliczbowe

JesteSmy Przedsig-
biorstwem uzyteczno-
F “, Sci publicznej, zaopa-

trujemy mieszkancoéw w wode. Aby
zapewni¢ ciagla jej dostawg pra-
cownicy Przedsigbiorstwa oprocz
pracy wykonywanej zgodnie z har-
monogramem czasu pracy, w okres-
lonych sytuacjach maja takze obo-
wiazek $wiadczenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Przepisy pra-
wa pracy, ktore obowiazuja od dnia
01.01.2004r. wprowadzity wiele
zmian w tej dziedzinie i1 szczegodto-
wo okreslaja kiedy dopuszczalne
jest $wiadczenie pracy ponad usta-
lone normy, limity nadgodzin i zasa-
dy rekompensowania za t¢ pracg.
Nowe ustawodawstwo rygorystycz-
nie, bez jakichkolwiek "furtek" pre-
cyzuje zagadnienie. Dlatego tez do-
stosowalismy nasza prac¢ do pow-
szechnie obowiazujacych przepi-
sOw, zostawiajac oczywiscie ko-

Mikolaj

w Wodociagach

Z okazji Mikotaja, juz

po raz kolejny, zorganizowano dla
dzieci naszych pracownikéw za-
bawe. Program, specjalnie dla naj-
mtodszych i zich udzialem, przygo-
towata aktorka Teatru im. A. Mic-
kiewicza. Byla muzyka, konkursy,
zabawy, nagrody. Punktem kulmi-

rzystniejsze postanowienia gwaran-
towane Zaktadowym Uktadem
Zbiorym Pracy tj. za trzecia 1 kolej-
ne godziny pracy w godzinach nad-
liczbowych w dniu roboczym dla
pracownika, wyptacany jest 100%
dodatek, a nie jak w powszechnie
obowiazujacych przepisach - wy-
facznie 50%. Dla sprecyzowania
zagadnienia 1 rozwiazania watpli-
wosci wraz z Zarzadzeniem Wew-
ngtrznym nr 10/04 Kierownicy
wszystkich komorek organizacyj-
nych otrzymali "Informacj¢ o zasa-
dach zlecania i rekompensowania
pracy w godzinach nadliczbo-
wych". W zwiazku z licznymi
sygnatami ze przepisy te nie sa
jasne, informuj¢ ze szczegdltowe
informacje na temat pracy 1 rekom-
pensaty za prac¢ w godzinach nad-
liczbowych mozna uzyska¢ w Dzia-
le Organizacji, Zatrudnienia i Ad-
ministracji, pok. nr 114.

Jolanta Hiqd

nacyjnym imprezy byto oczywiscie spotkanie z Mikotajem i1 obdarowanie
dzieci paczkami pelnymi stodko$ci. Usmiechnigte buzie najmtodszych
uczestnikow §wiadczyty o tym, ze impreza byta udana.

Wspolne strony

Edyta Szczepanik

W listopadowym numerze Zrédetka po raz pierwszy pojawily si¢ zyczenia
dlanowozencow. Serdecznosci te zamieszczone zostaly dzigki najblizszym
wspolpracownikom miodych matzonkoéw z naszej firmy. Z przyjemnos$cia
przyjmujemy 1 zamieszczamy zyczenia 1 podzigkowania. Namawiamy
wszystkich do wspdlnej redakcji naszej gazety.

Z okazji pigciu miesigcy szczgsliwego zycia w stanie malzenskim, ciepte
1 serdeczne zyczenia dla Marcina Kasprzyckiego 1 Jego Malzonki wielu
pigknych chwil pelnych usmiechu, radosci i beztroski zycza kolezanki i ko-
ledzy z Dziatu.

Zarzadowi, serdeczne podzigkowania za pomoc w organizacji ,,bialego
szalenstwa" nao$niezonych stokach w Szczyrku sktadaja narciarze.
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Nasza kasa

Prawie wszyscy nasi

pracownicy sa czlonka-
mi Pracowniczej Kasy Zapomogo-
wo Pozyczkowej (PKZP). Dzigki
PKZP wielu z nas moglo zrealizo-
waé wiele mniejszych czy wigk-
szych inwestycji, bez koniecznosci
ptacenia wysokich odsetek. 21 paz-
dziernika spotkali$my si¢ grupa po-
nad 250 os6b w zwigzku z konczaca
si¢ kadencja zarzadu PKZP, konie-
czne byto wybranie nowych dele-
gatow.
Organizacje zwiazkowe dzialajace
w Przedsigbiorstwie, a takze kazda
komorka organizacyjna zgtosity
“swoich” kandydatow. Podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Cztonkow PKZP powo-
fano na nowa kadencje zarzad (pa-
nie: Iwon¢ Kott, Mari¢ Michalska,
Elzbiete Sabok, Danut¢ Karuzel
oraz pana Ryszarda Patyka - Prze-
wodniczacego). W skiad komisji re-
wizyjnej weszly panie: Joanna
Krzeminska i Mariola Mielczarek
oraz pan Jacek Piskuta. Nowy Za-
rzad i delegacinaszych dziatoéw/wy-
dziatow zatwierdzili juz nowy statut
kasy.

Ryszard Patyk

Wigcej
czasu
na prace

Pan Roman Nowak pracowat w na-
szym Przedsigbiorstwie od 1966r.
Prace rozpoczqtem w ,, transpor-
cie". Z nostalgia wspomina wypra-
wy do Jastarni: Wtedy wozitem pra-
cownikow na wczasy naszym auto-
karem, aleinie tylko, bo na wyciecz-
ki tez - wszyscy byli zadowoleni.
Przez nastepne lata pracowatem
Jjako monter-konserwator sieci wod.
-kan. Pytany o plany na emeryturg
odpowiada: Najwazniejsze, zeby
zdrowie byto, nie sqdze, bym za duzo
odpoczywal, zawsze lubitem praco-
waé. Przez te wszystkie lata prawie
nie bylem na zwolnieniu ,,choro-
bowym". Pewnie poszukam sobie
zajecia. Jesli chodzi o zamitowania
to lubie wedkowac, chetnie jezdzi-
tem na wspolne wedkowania orga-
nizowane przez Przedsiebiorstwo.
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I przed- przeciez kazdemu z organizatorow zalezato, aby wszystko
udalo si¢ jak najlepiej, i w trakcie - przy takim przedsigwzigciu zawsze
moga zdarzy¢ sig nieoczekiwane sytuacje 1 po - najmtodsi jeszcze dtugo
z satysfakcja podziwiali swoje liczne trofea zdobyte w rywalizacjach, a za-
interesowanie zdjgciami z imprezy byto dla kazdego "fotografa" co naj-
mniej satysfakcjonujace.
Pierwsza polowa dnia po§wigcona byta najmtodszym i mtodziezy. Wsrdd
migajacych gwiazdeczek (to byt §wietny pomyst) 1 wirujacych wiatracz-
koéw dzieci oddaty sig sportowemu wspdtzawodnictwu.
W samo potudnie rozegrano mecz siatkarski. Do gry przystapity dwie
druzyny: wspierana przez kibicujace matzonki - druzyna z Olsztyna oraz
druzyna z ,,biura". Gra byta wspaniata i zdecydowanie "fair play". Zar6wno
zwyciezey (Biuro), jak 1 zdobywcy drugiego miejsca zaprezentowali
wysoki poziom umiejgtnos$ci siatkarskich.
Tenis stolowy cieszyl si¢ wigkszym zainteresowaniem niz w ubieglym roku.
Mimo wigkszej konkurencji, swej pozycji lidera nie oddat Krzysztof
Czerwik i ponownie zwycigzyl.
Pig¢ druzyn zmagalo si¢ w grze w pitke¢ nozna halowa. Wygrata druzyna
Wydziatu Zbytu, a mistrzem strzelcéw zostat Pawel Trelowski. W tym roku
spartakiada cieszyla si¢ znacznie wigkszym zainteresowaniem i moze
w zwiazku z tym Prezes, wreczajac nagrody, zachecit do nowych pomystow
naimprezy integracyjne i zapewnil, ze Zarzad wesprze organizatorow.

lak zawsze spartakiadzie wodociagowcoOw towarzyszyly emocje.

Karolina Stepien

Spotkanie oplatkowe

! I \radycyijne juz spotkanie optatkowe odbylo si¢ w tym roku 14 stycznia 2005 roku. Jego atmosferg okresli¢

mozna w dwodch stowach: ciepte 1 serdeczne. Kolejny rok naszej pracy zostat pobtogostawiony, a jakos¢

wody - wychwalona.
Odwiedzit nas Arcybiskup Stanistaw Nowak, ktory sam twierdzi, ze przychodzi do nas z wielka przyjemnoscia.
Kazdego roku odwiedza nas Prezydent Tadeusz Wrona i V-ce Prezydent Bogumit Sobus. Po raz pierwszy z grupa
zaprzyjaznionych z nami pracownikéw Gornoslaskich Wodociagdéw przyjechat Duszpasterz Krajowy Pracowni-
koéw Wodociagéw i1 Kanalizacji ks. E. Breitkopf.
Ustyszelismy wiele mitych stdow o naszym Przedsigbiorstwie od naszych gosciiwspaniatych zyczen na przysztosc.
Cieszy fakt, ze wsrod licznie obecnych emerytow zobaczy¢ mozna coraz wigcej pracownikow i to tych coraz
mtodszych.
Catos¢ spotkania uatrakcyjnit nam pigknie $piewajacy koledy chor Archikatedry Czgstochowskiej ,,Basilica
Cantans".

Krystyna Rogoz
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Pierwszy turniej

rzed drzwiami Dyrektora Naczelnego trochg si¢

wyczekatam, ale sprawa byfa pilna i wymagata

konsultacji. Drzwi nagle si¢ otwarly. Zarzad skon-
czyl naradg 1 weszlam. Wzrok moj przyciagnat zloty
kregiel z wygrawerowana tabliczka, stojacy na okrag-
tym stoliku po prawej stronie od wejscia do pokoju
Prezesa. Ni jak nie moglam tego przedmiotu skojarzy¢
z jaka$ nagroda, ktora moglaby by¢ potwierdzeniem
dobrej pozycji naszej firmy (a takich rok 2004 dostarczyt
nam sporo). Co6z, po zatatwieniu formalnosci troche
nieSmiato zapytatam: Panie Prezesie w jakim konkursie
zdobywa sie takie trofea? Odpowiedz brzmiata: Zarzqd
wygral ogolnopolski turniej firm wodociqgowych w
bowlingu, zorganizowany przez firme Hawle w Pozna-
niu. Oczywiscie zlozylam gratulacje, a po chwili jeszcze
ustyszatam: Dyrektor Cierpial zostal indywidualnym
Mistrzem Polski "Wodociqgowcow" z wynikiem 210 pkt.
Poniewaz juz kiedy$ probowalam bawi¢ si¢ w kregle,
wiedzialam, Zze to nie
lada wyczyn. Rywali-
zacja w Poznaniu mu-
siata by¢ fascynujaca, bo
Panowie Dyrektorzy
postanowili zapropono-
wac¢ wspotzawodnictwo
w kregle Zalodze naszej
firmy o Puchar Prezesa
Wodociagow Czesto-
chowskich S.A. I zaczeg-
fo sig... Najpierw wybor
trzyosobowe]j reprezen-
tacji Dzialu/Wydziatu.
Ja nie potrafie, ja nigdy
nie gralem, nie mam
czasu - takie komentarze pojawialy si¢ czgsto, ale osta-
tecznie znalezli si¢ odwazni, ktorzy podjgli wyzwanie.
Pozniej - trening - bo kazdy sukces najczgsciej jest
uwienczeniem wytrwatlej pracy - i ... pierwsze rzuty kula,
pierwsze striki 1 pierwsze rekordy. Zabawa doskonata,
oczywiscie z odrobina (na razie) adrenaliny. Niektore
druzyny w tygodniowy rozktad zaje¢ wpisaty treningi na
kregielni. Spedzony na kregielni czas to przede wszyst-
kim troch¢ ruchu, relaksu 1 mitej zabawy w dobrym
towarzystwie. Czas jednak szybko umykat i nadszedt
dzien zawoddéw. Do rywalizacji stangto 15 druzyn.
W drodze losowania podzieleni zostali$my na trzy grupy.
Doda¢ nalezy, ze w szczegolny sposob honorowano
udziat kobiet premiujac ich dodatkowymi 15 punktami
do 2 gier. Rywalizacja przebiegala sprawnie 1 oczywiscie
"fair play". Mito bylo patrze¢ jak sport taczy pokolenia,
uaktywnia ducha walki, pobudza ambicje 1 uwalnia

Oto pierwsza nagroda
w ogolnopolskim Hawlingu 2004.

i
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zgromadzona w kazdym z nas pozytywna energig.
Emocje rosty z kazda godzina, zardwno na torach jak
1 wsrdd dopingujacej publicznosci. Eliminacje wyto-
nity 4 druzyny z najlepszymi wynikami. Pozostale 11
druzyn z podniesionymi gtowami przyjeto do wiado-
mosci swoja przegrana, traktujac swoj wystep jako
udziat w naprawdg dobrej zabawie. Dla finatowej 4
druzyn byta chwila odpoczynku i czas na uzupethienie
zuzytych kalorii. Zgodnie z regulaminem w potfinale
spotkaty si¢ druzyny 1z412 z3 (w/g tabeli uzyskanych
wynikéw). Zwyciezcy pojedynkéw spotkali si¢ w fi-
nale, a byly to druzyny Wydziatu Eksploatacji Nr 1
w Klobucku oraz Sieci Wodociagowej. Druzyna A
Dziatu Technicznego bowiem juz zapewnila sobie
trzecie miejsce. Emocje siggnely zenitu. Jedynie za-
wodnicy zachowali opanowanie 1 skupienie. Po pierw-
szej grze druzyna z Ktobucka uzyskata ponad 50 pkt
przewagg, ale dopoki rozgrywka trwa - wszystko si¢
moze zdarzy¢. Rzut kula, odglos przewracajacych si¢
kregli, gromkie brawa, odgtos trabki, stowa dopingu
i dalej... I tak dotarliSmy do konca turnieju. Puchar
Prezesa wywalczyta druzyna z Ktobucka, ktérej gratu-
luj¢ zwycigstwa, dobrych pomystow i fantastycznego
poczucia humoru. Panowie z wygranej druzyny nie do
konca chyba wierzac w swoje mozliwos$ci, postanowili
szuka¢ innych sposoboéw uzyskania dodatkowych
punktoéw. Przeszli szybka metamorfozg przeobrazajac
si¢ w 3 blondynki z dlugimi wtosami. Niestety s¢dzia
zawodow byt nieugiety. Ale i tak Panowie "bonusow"
nie potrzebowali bo jak si¢ pdzniej okazalo - byli po
prostu najlepsi.

Aktywnie w turnieju uczestniczyl Zarzad ale udziat
Dyrekcji traktowany byl poza konkursem. Mistrzowie
po prostu trenowali.

Szkoda, ze takie imprezy odbywaja si¢ rzadko, ale cie-
szy¢ si¢ mozemy, ze na stale wpisze si¢ turniej
bowlingu w kalendarz wodociagowca.

Do zobaczeniana kregielni. Beata Kulejewska

Zwycigzey turnieju
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KRWIOOBIEG MIASTA CZESTOCHOWY
I PRZYLEGLYCH GMIN

W nawiazaniu do numeru 4-go Zrédetka

dotyczacego prezentowania wydzialow

naszego Przedsigbiorstwa dzi§ przedsta-

wiamy Wydzial Sieci Wod.-Kan. Po-
przednio prezentowany Wydziat Produkcji moglby by¢
sercem miasta Czgstochowy 1 przylegtych gmin, nato-
miast Wydzial Sieci Wod.-Kan. jest oczywiscie krwio-
obiegiem, bez ktérego miasto i przyleglte gminy nie
moglyby funkcjonowac. Sie¢ wodociagowa i kanaliza-
cyjna jest krwioobiegiem, ktory zasila zywy organizm
jakim jest nasz region. Wydzial Sieci Wod.- Kan. jest
najwigkszym wydzialem naszego Przedsigbiorstwa
kierowanym przez inz. Stanistawa Krawczyka /40 lat
pracy w Przedsigbiorstwie/, w ktorym zatrudnionych
jest 112 pracownikéw. Podstawowa dziatalno$¢ wy-
dziatu jest realizowana przez trzy dziaty tj. Dzial Sieci
Wodociggowej, Kanalizacyjnej oraz Pogotowie
Techniczne. Zapewnienie ciagtej dostawy wody do na-
szych domow mieszkan i zaktadéw to trud pracy 8
brygad sieciowych i 7 brygad pomocniczych tj. tacznie
45 os6b nalezy do Dzialu Sieci Wodociagowej, ktorym
kieruje Andrzej Niski /45 lat pracy w Przedsigbior-
stwie/. W eksploatacji dzialu znajduje si¢ w sumie
1664,60 km sieci wodociagowej w tym 601,70 km
podtaczen domowych. Ciagto$¢ w odprowadzaniu Scie-
kow do oczyszczalni $ciekéw zapewnia Dziat Sieci
Kanalizacyjnej, ktorym kieruje Jerzy Raczynski /30 lat
pracy w Przed-
W sicbiorstwie/.
Prace ta realizuje
44 9 brygad wyposa-
zonych w sprzet
specjalistyczny i 1
flbrygada robdt
recznych tj. tacz-
nie 28 osob. W
eksploatacji Dzia-
tu Sieci Kanali-
zacyjnej znajduje
sig 669,21 km sieci kanalizacji sanitarnej w tym 144,21
km podiaczen sanitarnych. Pogotowie obstuguje 5
brygad sieciowych, 3 kierowcow, monter dyzurny oraz
4 dyspozytoréw sa gotowi do interwencji w kazdej
chwili. Dyspozytorzy bez przerwy prowadza monito-
ring pracy wszystkich uje¢, zbiornikow wody oraz
przepompowni $ciekow. Pogotowiem Technicznym
kieruje inz. Krzysztof Przytuta /21 lat pracy w Przed-
sigbiorstwie/. Usuwanie awarii i konserwacja uzbro-
jenia to codzienno$¢ dla brygad sieci wodociagowej,
pogotowia technicznego 1 brygad sieci kanalizacyjne;.
Ta codzienno$¢ zwiazana jest z ogromna odpowie-

dzialno$cia. Kazda awaria to zdecydowanie rézne wa-
runki pracy zwiazane z istniejacym uzbrojeniem pod-
ziemnym, nadziemnym, kategoria gruntu, nawod-
nieniem terenu, ruchem drogowym oraz z warunkami
atmosferycznymi. Dlatego monterzy nie moga pozwo-
li¢ sobie na rutynowe traktowanie awarii. Praca wy-
dzialu to rowniez przyjmowanie do eksploatacji no-
wych oraz remon-
towanych odcin-
kow sieci. Ko-
morke ta obstu-
guje Sylwester
Drzazga /44 lat
pracy w Przed- .
siebiorstwie/.
Wydziat zajmuje
sie takze dzialal-
noscia ushugowa
w ramach, ktorej wykonywane sa migdzy innymi:
wykrywanie nieszczelnosci wodociagdow, wiaczenia do
sieci wodociagowej przez nawiercenia, nadzory nad
wcinkami, ptukanie nowych wodociagow, a takze
inspekcja telewizyjna studni glebinowych, czysz-
czenie 1 monitoring kanatow sanitarnych i deszczo-
wych. Warto$¢ wykonanych ustug w roku 2004 wy-
niosta 308542 zt. W roku 2004 Wydziat Sieci zakupit
urzadzenie umozliwiajace wykonywanie wiaczen no-
wych odcinkow wodociagowych poprzez nawiercanie
w zakresie $rednic 80 do 200 mm co znacznie skrocito
czas wykonywania wilaczen do istniejacej sieci nowo
budowanych wodociagéw oraz wyeliminowato ko-
nieczno$¢ wylaczania odcinkow sieci 1 tym samym
pozbawiania wody naszych odbiorcow. Zakupiono
takze sprezarke do hydropneumatycznego czyszczenia
sieci wodociagowe] z osadow w celu polepszenia
jakosci przesytanej wody.

Konczac prezentach Wydziatu Sieci Wod.-Kan. moz-
na powiedzie¢, ze te trzy przedmlotowe dziaty stano-
wia _]ednac,tw' 3

n1eroz{qcznq _
1 wzajemnie
uzupetniajaca [
si¢ catos¢, kto-
ra stanowi zy-
Wy organizm
zapewniajacy
dostawe wody
oraz odprowa-
dzanie S$cie-
kow dla 6 gmin
naszego regionu.

Stanistaw Krawczyk
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chodem) bystro$¢ umystu i spos-

trzegawczos¢ Dyrektora Nawary
* byly wrecz zdumiewajace. Dlatego w pra-
cy trudno bylo go byle czym zadowolié, a zaskoczy¢
czyms$ nowatorskim - tez nie tatwo. Decyzje Dyrektora,
zdaje sig, byly zawsze przemyslane, chociaz z pewna
doza ryzyka albo 1 dyplomacji. Serdeczne podejscie do
ludzi powodowato, ze Dyrektor byl podziwiany i lu-
biany nie tylko przez Zalogg. Byl otwarty na osobiste
problemy pracownikow. Bywat tez na kazdej powaz-
niejszej awarii, dbat, by ludzie pracujacy w najtrudniej-
szych warunkach mieli ciepta strawe 1 suche robocze
ubranie na wymiang. To bylo bardzo wazne! Duzo
znaczyto tez dobre stowo i usmiech. Troszczyt si¢ aby
Przedsigbiorstwo gwarantowato: bezpieczne warunki
pracy, $wiadczenia socjalne, opieke lekarska, odpo-
czynek, kontakt z kultura, a nadto stosunkowo dobre
wynagrodzenie. Chciatem tu jeszcze zwroci¢ uwage na
warunki spoteczno-polityczne, kiedy to decydujacy
glos miala partia, a w zakladzie w duzej mierze
»egzekutywa”. To nie utatwialo pracy Dyrektorowi
zwlaszcza, ze byl bezpartyjny. A propos tych wspo-
mnien nie tak dawno z Leszkiem Polakiem odwie-
dziliSmy Dyrektora w jego urokliwej Antolce na Jurze.
Nie czgsto tam bywam, ale ilekro¢ tam jestem, odnosze
wrazenie, ze natura kazdego dnia, kazdej rozswietlone;j
ksigzycem nocy maluje tu ciagle nowe obrazy. Nie-
zwykty charakter tego miejsca inspiruje gospodar-nych
Panstwa H. 1 S. Nawarow do tworzenia domu swoich
marzen. Dom 1 ,,Bacowka" przy wjezdzie z alei
kasztanowej na dziedziniec 1 inne zabudowania gospo-
darcze, a nawet ogromna buda dla ogromnego psa
,Bacy", maja duzo staroswieckiego wdzigku bo
naturalnym tworzywem jest tu drewno i z rozmachem
wykorzystywany biaty wapienny kamien z licznie
eksponowanymi amonitami. Siedzimy przy biesiad-
nym stole. Atmosfera sprzyja wspomnieniom.

S zybkos¢ (nie tylko w jezdzie samo-

Ciesze si¢ - wspomina Dyrektor - Ze moja dziatalnos¢
w Przedsiebiorstwie zostata doceniona przez moich
bezposrednich wspolpracownikow i w znacznej czesci
Zaloge. Moge dodac¢, zZe zespol pracujqcy ze mng w la-
tach 56-67 byt wyjatkowy. Byli to wowczas ludzie bar-
dzo mtodzi, zdolni i chetni do tworzenia nowatorskich
pomystow technicznych i ekonomicznych, a takze po-
prawy warunkow pracy. Miedzy innymi to Edward
Pawltaszek wdrazat rozne pomysty np. komore miesza-
nia ozonu zwodgq. Do takich tworczych osob zaliczat sie
tez owczesny kierownik Sieci - Wladystaw Buksinski.

K
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Z pamietnika Brunona § z

Czese 11
Moi byli bezposredni wspotpracownicy: Zygmunt Du-
szynski, Tadeusz Smiecinski, Marian Marlinski czy
Wiadystaw Waczynski swoim zaangazowaniem w cza-
sie wspolpracy ze mnq i po moim oddelegowaniu do
Ministerstwa Gospodarki Komunalnej, uzyskiwali
takze wymierne i znaczqce efekty pracy, a ta tradycja
kontynuowana jest przez obecnego Dyrektora. Moge
dodac, ze w tym czasie bylem tez czlonkiem i zatozy-
cielem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Ozono-
wania Wody do Picia z siedzibq w Paryzu. Pierwsze
w Polsce ozonowanie wody wprowadzono w Czesto-
chowie w czasie mojej pracy w Wodociggach. Bylem
wspottworcq i przewodniczytem polskiej delegacji do
Miedzynarodowej Komisji Panstw Battyckich ds.
Konwencji Ochrony Srodowiska Morza Baltyckiego,
ktora zostata podpisana i jest realizowana. Bytem tez
wieloletnim czynnym cztonkiem NOT i V-ce Prezesem
Zarzqdu Glownego PZITS w Warszawie. Nie ukry-
wam, Ze jestem w petni usatysfakcjonowany osiqgnie-
ciami Spotki Wodnej ,, Warta" do powstania ktorej sie
przyczynitem, wspolpracujqc z wieloma zaangazowa-
nymi w te role ludzmi m.in. Mieczystawem Kurzynskim
z Huty Czestochowa, wtedy Huty im. Bieruta, czesto
wbrew owczesnej polityce wladz. Ciesze sie, Ze zosta-
tem w tej pracy doceniony, przyznano mi miano hono-
rowego Prezesa Spotki.

Odnoszac si¢ do tej wypowiedzi nasuwa mi si¢ skoja-
rzenie, ze pominal Pan jeszcze wiele istotnych osiag-
ni¢¢ ale chcialem zapytac, jakie najwazniejsze wartosci
uznaje Pan, jesli chodzi o zycie zawodowe?

Mysle, ze zycie zawodowe powinno dawac satysfakcje.
Najwieksza wartos¢ to zaangazowanie, ktore musi
wyplyna¢ z rzeczywistego zainteresowania problema-
mi zawodowymi, co potocznie nazywamy pasjq. la
pasja towarzyszyta mi w calej mojej pracy zawodowej
i spolecznej. Ciesze sie, Ze jak powiadasz zarazitem nig
innych.

Obserwujac Pana aktywno$¢ wydaje sig, ze cierpi Pan
na przypadto$¢ wielu twoércow, ktorym praca zajmuje
25 godzinnadobg.

Mysle, ze masz racje. Teraz nazywa sie to "pracoho-
lizmem", ale coz zrobi¢ z pasjq, ktora ciqgle mobilizuje
do dziatania! Niewqtpliwie w kazdym przypadku tego
typu zaangazowanie musi odbi¢ sie bardziej lub mniej
na zyciu rodzinnym, ale to juz inny temat.

Dzigkujg za serdeczna go$cinnos$¢ 1 wspomnienia.

Brunon Szewczyk

EWC!:
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O naszych rodzinach stow Kkilka...

"Extreme".

Konrad Plucik (16 lat) - syn p. Tamary Plucik (wszyscy znamy p. Tamarg
Plucik z sekretariatu). Jest uczniem gimnazjum nr 15 przy ul. Jasnogorskiej.

Ekstremalnq jazdq na rolkach zainteresowatem sie jakies trzy lata temu. Juz
duzo wczesniej, z zapartym tchem obserwowatem "mrozqce krew w Zytach"”
podniebne eskapady, skoki, jazdy, akrobacje- gtownie w stacji telewizyjnej
Wtasnie to mnie zainspirowato. Codziennie sledze tez w Inter-
necie nowosci, szukam filmow instruktarzowych. Konrad nalezy obecnie do
4  "Stowarzyszenia Wolnych Skaterow". Szalejac w skokach nie zapomina
K, - 0 ochraniaczach, ten sport moze by¢ niebezpieczny, o czym sam sig prze-
| konal. Mialem kilka wypadkéw i ztaman ale nie rezygnuje. Rolki to moja

prawdziwa pasja. Jazda na rolkach Jak czgsto inne sporty, staja sig 1 stylem zycia- specyficzny stroj sportowy,
czapeczki z daszkiem, luzne spodme tak wyglada mitosnik rolek. Warto przyblizy¢ t¢ tak intensywnie rozwijajaca
si¢ dziedzing sportu moze kiedys$ na state zago$ci w kanonie sportow olimpijskich?

zajecia dodatkowo
zaczetam wtedy
uczeszczac¢ do
L plastyka". Decyzja o pojsciu do tej szkoly byta dos¢ tatwa.
Zdecydowatam sie na specjalizacje z ceramiki, w mojej
szkole jest jeszcze grafika komputerowa i jubilerstwo.
Ceramika tqczy w sobie elementy praktyczne i estetycz-
ne, lubie sztuke uzytkowq. Biore tez udzial w dodatko-
wych zajeciach z malarstwa, ucze sie tez jezyka nie-
mieckiego.

Jakie przedmioty najcz¢$ciej wykonujesz?

Ostatnio zrobitam do domu figurki- kotki ktore petniq
role swiecznikow. Na zajeciach obecnie robimy donicz-
ki. Glina to bardzo wdzieczne tworzywo, aby nadac jej
kolor zawsze mozna jq poszklic.

Czy inspiracja do tworzenia sa dla Ciebie dzieta kon-
kretnego artysty?

Inspirujq mnie dziela mojego profesora Jerzego Ke-
dziory. Jest on rzezbiarzem. W jego pracach fascynuje
mnie ich lekkos¢ i stabilnosé, niezrozumiata tym bar-
dziej, ze zawieszone sq one na precie wysoko nad zie-
miq, patrzqc z dotu ma sie wrazenie, ze ,, fruwajq".
Szukam tez inspiracji w codziennosci. Gdy wyjezdzam
w plener natchnieniem jest dla mnie i cisza i szum drzew.
Niejednokrotnie sztuka nowoczesna i jej rozwiqzania
podpowiadajq mi pewne rzeczy. Zazwyczaj jest tak, ze
poszukuje rozwiqzan danego tematu, zadowolona jestem,
gdy uda mi sie stworzy¢ rzecz na pozor btahq, a w rzeczy-
wistosci lqczqca w sobie walory praktyczne i nieprze-
cietny wyglad.

Czy wiazesz swoja przysztos¢ ze sztuka?

Zawodowo raczej nie. Mysle o psychologii lub germa-
nistyce, ale ze sztukq, nie rozstane sie.

Rozmawiata Karolina Stepien

Malwina Kulicka (corka naszej Glownej Ksiggowej- p. Urszuli Kulickiej)
jest uczennicy plCI’WSZC_] klasy Ogolnoksztalcacej Szkoiy Sztuk Pigknych,
mozna ja okresli¢, jako "artystke twardo stojaca na ziemi"
sztukitaczy z zaskakuJ acym jak najej wiek realizmem.
Skad zainteresowanie tak specyficzna dziedzing sztuki?
Juz w przedszkolu chodzitam na dodatkowe zajecia zwiqzane
z moim zamitfowaniem do sztuki. Pozniej rozwijatam je
chodzqc do szkoly podstawowej, ale na

, zamitowanie do

Najmtodsi
w naszych rodzinach

Dominik Michat Catus - ur. 6 paz-
dziernika 2004r. - Synek p. Roberta
Calusa pracownika Wydziatu Sieci
Wod.-Kan.

Marta Jedrczak - ur. 23 sierpnia
2004 r. - Coéreczka p. Agnieszki
Jedrczak- pracujacej w Dziale Zao-
patrzenia 1 Gospodarki Materia-
towe;.

Maciej Wiktor Turski - ur. 5 lipca
2004r. - Synek p. Piotra Turskiego-
pracownika Wydzialu Eksploatacji
Nr2 w Olsztynie.

Julia Kostrzyca - ur. 18 wrzesnia
2004 r. - Coéreczka p.Michata Kos-
trzycy- pracownika Dziatu Tech-
nicznego.

Aleksandra Diana Janikowska - ur.
21 czerwca - Coéreczka p. Iwony Ster-
nowskiej-Janikowskiej pracujacej
w Wydziale Utrzymania Ruchu. Na
zdjeciu z ukochanym tata-Piotrem.

Szymon Kotodziej - ur. 20 stycznia
2005t - Synek p. Agnieszki Koto-
dziej- pracujacej w Biurze Obstugi
Klienta Wydziatu Zbytu.
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I obteg wody - drzewo i woda (Czesé 3)

Kazde drzewo jest $cisle zwigzane ze swoim srodowiskiem, nie tylko przez swe korzenie, ktorymi pobiera
zwiazki pokarmowe i wodg, ale takze przez li§cie. Pochtaniaja one $wiatlo stoneczne daja cien, powstrzymuja
wiatr, zwigkszaja wilgotno$¢, daja ochrong ptakom, same stanowia pozywienie dla zwierzat, a nastgpnie, kiedy
opadna uzyzniaja glebg przez dostarczenie prochnicy. Wiaczone do wielkiego obiegu materii, a szczeg6lnie do
obiegu wody, drzewo tworzy swoj wlasny obieg, od ktorego uzalezniony jest dobry stan jego Srodowiska.
Drzewo w okresie wegetacji daje w ciagu godziny 370 litrow tlenu, wyparowuje 5,7 litra wody. W ciagu roku chtonie 7 ton
pylow. Przecigtnej wielkosci drzewo swym systemem korzeniowym, o masie od 300 do 500 kg, przenika warstwe gleby
zawierajaca ponad 1 tong prochnicy i 50 ton czg$ci mineralnych. Naczyniami wloskowatymi (kapilarami) pobiera z podioza
az 30 tys. litrow wody w ciagu roku, przepompowuje je na wysokos¢ 15 do 20 m i w ten sposob wydtuza powierzchniowy
sptyw wody.
System korzeniowy zapewnia ciagle przewietrzanie, porowatos¢ i przepuszczalnos¢ gleby. Woda deszczowa i rosa wsiakaja
w glebe, wige znow sptyw wody rozciaga si¢ na dtuzszy czas. Podtoze dziata zatem jak gabka zar6wno w czasie deszczow jak
isuszy.
Roczne opady na terenie Polski wynosza okoto 187,2 miliardow m’. Wigksza cze$¢ tych opadow ulega zatrzymaniu dzigki
wchtaniajacemu dziataniu gleby, a wiec dzigki zdolnosciom retencyjnym lasow i tak. Daleko posunigta, Zle dziatajaca merio-
lacja sprawia, ze woda z obszarow uprawnych sptywa (prawie tak szybko jak z powierzchni zabudowanych) do rzek, a nastgp-
nie do morza.
Z tych 187,2 mld. m’ opadow, na powierzchnie ;;)okryte lasami przypada w Polsce okolo 53 mld. m’. Na powierzchnie, na
ktorej ro$nie duze drzewo przypada okoto 100 m". Zdolno$¢ nasiakania gleby i przepompowywania wody przez podziemna
czes$¢ drzewa, co zapewnia wyrownanie poziomu wody w glebie, sa tak duze, jak zdolno$¢ parowania czgsci nadziemne;.
W ten sposob regulowana jest wilgotno$¢ powietrza. Stwierdzono, Ze obszary ledne powoduja zwigkszenie opadow atmoste-
rycznych na terenach z nimi sasiadujacych. Lasy sprzyjaja wige zw1qkszan1u opadow. Wycinanie lasow Zle wptywa na bilans
wody, powoduje stepowienie, erozj¢ i powodzie, co drastyczme obniza warto$¢ ekosystemow kraju.
Powierzchnia lisci przecigtnego drzewa wynosi okoto 1000 m’. Dzigki zjawisku fotosyntezy takie drzewo w ciagu roku moze
wyprodukowa¢ ponad 3 tys. m’ tlenu. Z powietrza asymiluje ono taka sama ilo$¢ dwutlenku wegla, ktory taczac sie z wo-
dorem, pochodzacym z fotolizy wody, tworzy weglowodany. Potrzebuje na to okoto 2500 litrow wody, ktora zostaje
nastgpnie roztozona na wodor i tlen. Jako produkt koncowy powstaje, obok tlenu, ponad 4 tony substancji organiczne;.
Przewazajaca jej czg$¢ zuzywa samo drzewo do "odzywiania" i wzrostu, cz¢$¢ zas opadnie jesienia w postaci lisci. W drzewie
pozostaje rocznie tylko okoto 100 kg, w postaci rocznego przyrostu galezi, konaréw i korzeni. Fotosynteza przebiega w dzien
i wtedy dwutlenek wegla jest wiazany chemicznie. Mozna to nazwa¢ wdechem drzewa. W nocy natomiast nast¢puje wydech:
ro$liny nie asymiluja wtedy powstajacego dwutlenku wegla, ale wydalaja go do atmosfery.
Mozna wigc powiedzie¢, ze drzewo dziata jak "chemiczna przetwornia" w poteznym obiegu wegla, wody i tlenu w biosferze.
Opracowano na podstawie ksiqzki WODA=ZYCIE, autor Frederic Vester. Ksiqzka wydana przez Polski Klub Ekologiczny w Krakowie w 1992r:

o o Andrzej Wojcicki
Kgzamin zaliczony

19 listopada by? ostatnim dniem kolejnego tygodnia pracy. Dzien byl wyjatkowo szary i ponury, ale do tego juz
: o tej porze roku przywyklismy. Praca w firmie przebiegata spokojnie, zgodnie z zaplanowanym rozktadem dnia,
woda bezproblemowo dostarczana byta do odbiorcow a $cieki odprowadzane w sposob ciagly. Okoto godziny 13 $wiat
zawirowal. Z dqu sita zaczal wia¢ wiatr, nastapit nagly spadek temperatury i zima zaatakowata marznacym $niegiem. Trudno
stowami opisa¢ co sig dziato, ale kazdy z nas na pewno ten dzien w pamigci zachowal. Skutkami tej nawatnicy byly
pozrywane linie energetyczne 1 powazne zakidcenia w dostawie energii elektrycznej do wigkszosci obiektow
wodociagowych 1 kanalizacyjnych. Na ekranach monitorow, gdzie w sposob ciagly odbywa si¢ nadzor nad prawidtowos$cia
pracy obiektow, czerwonych plam sygnalizujacych stany awaryjne wciaz przybywato. Stangto ujgcie wody Wierzchowisko,
Lobodno, ujecie przy ulicy Lomzynskiej, ujecie w Rgkszowicach, Konopiskach - Kopalni, 4 pompownie wody, 2 oczysz-
czalnie scickow i 22 przepompownie §ciekow. Szybko i sprawnie zorganizowano prace brygad, ktorych zadaniem byt
transport agregatow pradotworczych, ich uruchomienie, badz tez uzupehienie zuzytego paliwa. Wyposazenie obiektow
w awaryjne zasilanie z agregatu umozliwito Przedsigbiorstwu utrzymanie zdolnosci produkcyjnej wody, zagwarantowanie
optymalnego cisnienia w sieci wodociagowej oraz staty odbidr sciekow i1 nie spowodowato podtopienia kanatow czy zalania
posesji. Dopiero okoto godz. 20 czg$¢ obiektow wrocita do pracy automatycznej z zasilania podstawowego. Ze wzgledu na
rozlegte skutki nawalnicy nie wszystkie uszkodzenia linii energetycznej udato si¢ usunac. W trybie awaryjnego zasilania
czes$¢ przepompowni pracowala do godzin popotudniowych dnia naste¢pnego, a oczyszczalnia $ciekéw w Blachowni do 21
listopada.
Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze dzien 19.11.2004r. mozna uzna¢ za dziefi najwigkszego sprawdzenia przyjetych standardow
wyposazenia obiektdw wodociagowo-kanalizacyjnych i organizacji pracy. Potwierdzeniem dobrze wybranych standardow
i poprawnie funkcjonujacej organizacji pracy jest fakt, ze pomimo kryzysu energetycznego i braku zasilania podstawowego
jednoczesnie w tak licznej ilosci obiektow Przeds1qb10rstwo utrzymato ciagto$¢ dostarczania wody i odprowadzania Sciekow.

Beata Kulejewska
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