
Po raz trzeci wyró¿nio-
no nas mianem "Gazeli 
Biznesu"!
Dziennik "Puls Bizne-
su" ju¿ od roku 2002 regularnie potwierdza nasz¹ przy-
nale¿noœæ do elitarnego Klubu Gazeli Biznesu czyli 
grona najbardziej dynamicznie rozwijaj¹cych siê firm. 
O tytu³ "Gazeli Biznesu" ubiegaj¹ siê ma³e i œrednie 
przedsiêbiorstwa z ca³ego kraju, konkurencja jest wiêc 
du¿a. "Stado gazeli" zdobi œciany naszej sali konferen-
cyjnej.

  W trosce o pracownika
W drugiej edycji konkursu "Troskliwy 
Pracodawca" organizowanego przez 

"Rzeczpospolit¹" i IMC Kariera - zg³oszone przez 
dzia³aj¹ce w naszym Przedsiêbiorstwie zwi¹zki zawo-
dowe, Przedsiêbiorstwo nasze znalaz³o siê w grupie 10 
najlepszych w kraju firm - laureatów konkursu. Celem 
konkursu by³o wyró¿nienie firm, które w ostatnich 
dwóch latach zrealizowa³y programy lub podjê³y dzia-
³ania maj¹ce na celu podnoszenie kwalifikacji pracow-
ników, inwestowanie w ich rozwój, polepszanie warun-
ków pracy, a tak¿e firm prowadz¹cych odpowiedzialn¹ 
i nowatorsk¹ politykê kadrow¹. Jury bra³o pod uwagê 
region dzia³alnoœci firm, czy dzia³a w regionie zagro-
¿onym bezrobociem, ile osób w firmie przesz³o szko-
lenia zawodowe, ile zosta³o skierowanych na studia. 
Mi³ym by³ fakt, ¿e w finale miêdzy innymi znaleŸliœmy 
siê z nasz¹ zaprzyjaŸnion¹ czêstochowsk¹ firm¹ TRW 
Polska. 
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Stado
gazeli

Karolina Stêpieñ

in¹³ kolejny rok naszej pracy. To by³ dobry 
rok. Naszym wspólnym sukcesom po-
œwiêcone by³y strony �róde³ka. W ramach M

unijnego programu proekologicznego ISPA rozpo-
czêto realizacjê projektu „Oczyszczanie œcieków      
i uzdatnianie wody pitnej w Czêstochowie".
W maju otrzymaliœmy certyfikat Polskiego Centrum 
Badañ i Certyfikacji dla Zintegrowanego Systemu 
Zarz¹dzania. Konsekwentnie realizujemy wyzna-
czone cele dotycz¹ce jakoœci i œrodowiska. Ju¿ po raz 
trzeci nadano nam miano „Gazeli Biznesu".
Nasza firma znalaz³a siê wœród laureatów nagrody  
„Panteon Polskiej Ekologii". ZnaleŸliœmy siê tak¿e 
na elitarnej liœcie „Dobra firma 2004". Otrzymaliœmy 
wyró¿nienie za udzia³ w II edycji ogólnopolskiego 
konkursu „Troskliwy Pracodawca". Wszystkie suk-
cesy s¹ owocami naszej wspólnej pracy. By³y mo¿li-
we dziêki temu, ¿e stanowimy zgrany zespó³ osób 
uto¿samiaj¹cych siê z nasz¹ firm¹, szanuj¹cych 
siebie nawzajem i swoj¹ pracê. Na pocz¹tku nowego 
roku chcia³bym w imieniu Zarz¹du podziêkowaæ 
Wam za dobry rok 2004 i ¿yczyæ wszystkim aby       
w nowym roku nie zabrak³o nam ciep³a, optymizmu, 
dystansu do œwiata i spokoju, abyœmy mogli nadal 
cieszyæ siê wci¹¿ nowymi sukcesami i dobr¹ prac¹, 
przynosz¹c¹ satysfakcje nam wszystkim.

Andrzej Babczyñski

Zaprezentowaliœmy 
siê jako firma, która  
w ostatnich latach 
podjê³a szereg inwe-
stycji, które znacz¹co 
wp³ynê³y na poprawê 
warunków p racy  
zatrudnionych osób. 
Prowadzone dzia³a-
nia oraz zmiany orga-

nizacyjne s¹ wyrazem najwy¿szej troski o Pracow-
ników i Klientów Spó³ki, co w ostatnim okresie zaowo-
cowa³o min.: uzyskaniem Certyfikatu Zintegrowane-
go Systemu Zarz¹dzania wed³ug Systemu Zarz¹dza-
nia Jakoœci¹ i Œrodowiskowego. Mamy wiele do poka-
zania i zaprezentowania, a otrzymane nagrody œwiad-
cz¹, ¿e pracujemy w prê¿nej i stabilnej firmie, tworz¹c 
dobry zespó³ na wszystkich p³aszczyznach dzia³al-
noœci. Ma³gorzata Zalewska

W finale
znaleŸliœmy siê
z nasz¹
zaprzyjaŸnion¹
czêstochowsk¹ firm¹
TRW Polska. 
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Z okazji Miko³aja, ju¿ 
po raz kolejny, zorganizowano dla 
dzieci naszych pracowników za-
bawê. Program, specjalnie dla naj-
m³odszych i z ich udzia³em, przygo-
towa³a aktorka Teatru im. A. Mic-
kiewicza. By³a muzyka, konkursy, 
zabawy, nagrody. Punktem kulmi-
nacyjnym imprezy by³o oczywiœcie spotkanie z Miko³ajem i obdarowanie 
dzieci paczkami pe³nymi s³odkoœci. Uœmiechniête buzie najm³odszych 
uczestników œwiadczy³y o tym, ¿e impreza by³a udana.

rzystniejsze postanowienia gwaran- Jesteœmy Przedsiê-
towane Zak³adowym Uk³adem biorstwem u¿yteczno-
Zbiorym Pracy tj. za trzeci¹ i kolej-œci publicznej, zaopa-
ne godziny pracy w godzinach nad-trujemy mieszkañców w wodê. Aby 
liczbowych w dniu roboczym dla zapewniæ ci¹g³¹ jej dostawê pra-
pracownika, wyp³acany jest 100% cownicy Przedsiêbiorstwa oprócz 
dodatek, a nie jak w powszechnie pracy wykonywanej zgodnie z har-
obowi¹zuj¹cych przepisach - wy-monogramem czasu pracy, w okreœ-
³¹cznie  50%. Dla sprecyzowania lonych sytuacjach maj¹ tak¿e obo-
zagadnienia i rozwi¹zania w¹tpli-wi¹zek œwiadczenia pracy w godzi-
woœci wraz z Zarz¹dzeniem Wew-nach nadliczbowych. Przepisy pra-
nêtrznym nr 10/04 Kierownicy wa pracy, które obowi¹zuj¹ od dnia 
wszystkich komórek organizacyj-01.01.2004r. wprowadzi³y wiele 
nych otrzymali "Informacjê o zasa-zmian w tej dziedzinie i szczegó³o-
dach zlecania i rekompensowania wo okreœlaj¹ kiedy dopuszczalne 
pracy w godzinach nadliczbo-jest œwiadczenie pracy ponad usta-
wych". lone normy, limity nadgodzin i zasa-

dy rekompensowania za tê pracê. 
Nowe ustawodawstwo rygorystycz-
nie, bez jakichkolwiek "furtek" pre-
cyzuje zagadnienie. Dlatego te¿ do-
stosowaliœmy nasz¹ pracê do pow-
szechnie obowi¹zuj¹cych przepi-
sów, zostawiaj¹c oczywiœcie ko-

W zwi¹zku z licznymi 
sygna³ami ¿e przepisy te nie s¹ 
jasne, informujê ¿e szczegó³owe 
informacje na temat pracy i rekom-
pensaty za pracê w godzinach nad-
liczbowych mo¿na uzyskaæ w Dzia-
le Organizacji, Zatrudnienia i Ad-
ministracji, pok. nr 114.

Godziny nadliczbowe

Pan Roman Nowak pracowa³ w na-
szym Przedsiêbiorstwie od 1966r. 
Pracê rozpocz¹³em w „transpor-
cie". Z nostalgi¹ wspomina wypra-
wy do Jastarni: Wtedy wozi³em pra-
cowników na wczasy naszym auto-
karem, ale i nie tylko, bo na wyciecz-
ki te¿ - wszyscy byli zadowoleni. 
Przez nastêpne lata pracowa³em 
jako monter-konserwator sieci wod. 
-kan. Pytany o plany na emeryturê 
odpowiada: Najwa¿niejsze, ¿eby 
zdrowie by³o, nie s¹dzê, bym za du¿o 
odpoczywa³, zawsze lubi³em praco-
waæ. Przez te wszystkie lata prawie 
nie by³em na zwolnieniu „choro-
bowym". Pewnie poszukam sobie 
zajêcia. Jeœli chodzi o zami³owania 
to lubiê wêdkowaæ, chêtnie jeŸdzi-
³em na wspólne wêdkowania orga-
nizowane przez Przedsiêbiorstwo.

Nasza kasa
Prawie wszyscy nasi 
pracownicy s¹ cz³onka-

mi Pracowniczej Kasy Zapomogo-
wo Po¿yczkowej (PKZP). Dziêki 
PKZP wielu z nas mog³o zrealizo-
waæ wiele mniejszych czy wiêk-
szych inwestycji, bez koniecznoœci 
p³acenia wysokich odsetek. 21 paŸ-
dziernika spotkaliœmy siê grup¹ po-
nad 250 osób w zwi¹zku z koñcz¹c¹ 
siê kadencj¹ zarz¹du PKZP, konie-
czne by³o wybranie nowych dele-
gatów.
Organizacje zwi¹zkowe dzia³aj¹ce 
w Przedsiêbiorstwie, a tak¿e ka¿da 
komórka organizacyjna zg³osi³y 
“swoich” kandydatów. Podczas 
Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Cz³onków PKZP powo-
³ano na now¹ kadencjê zarz¹d (pa-
nie: Iwonê Kott, Mariê Michalsk¹, 
El¿bietê Sabok, Danutê Karuzel 
oraz pana Ryszarda Patyka - Prze-
wodnicz¹cego). W sk³ad komisji re-
wizyjnej wesz³y panie: Joanna 
Krzemiñska i Mariola Mielczarek 
oraz pan Jacek Pisku³a. Nowy Za-
rz¹d i delegaci naszych dzia³ów/wy-
dzia³ów zatwierdzili ju¿ nowy statut 
kasy. Ryszard Patyk

Jolanta H³¹d 

Miko³aj
w Wodoci¹gach 

Wiêcej
czasu
na pracê

 Edyta Szczepanik

W listopadowym numerze �róde³ka po raz pierwszy pojawi³y siê ¿yczenia 
dla nowo¿eñców. Serdecznoœci te zamieszczone zosta³y dziêki najbli¿szym 
wspó³pracownikom m³odych ma³¿onków z naszej firmy. Z przyjemnoœci¹ 
przyjmujemy i zamieszczamy ¿yczenia i podziêkowania. Namawiamy 
wszystkich do wspólnej redakcji naszej gazety.

Z okazji piêciu miesiêcy szczêœliwego ¿ycia w stanie ma³¿eñskim, ciep³e     
i serdeczne ¿yczenia dla Marcina Kasprzyckiego i Jego Ma³¿onki wielu 
piêknych chwil pe³nych uœmiechu, radoœci i beztroski ¿ycz¹ kole¿anki i ko-
ledzy z Dzia³u.

Zarz¹dowi, serdeczne podziêkowania za pomoc w organizacji „bia³ego 
szaleñstwa"  na oœnie¿onych stokach w Szczyrku sk³adaj¹ narciarze.

Wspólne strony

S.A.



ak zawsze spartakiadzie wodoci¹gowców towarzyszy³y emocje.            
I przed- przecie¿ ka¿demu z organizatorów zale¿a³o, aby wszystko 
uda³o siê jak najlepiej, i w trakcie - przy takim przedsiêwziêciu zawsze J

mog¹ zdarzyæ siê nieoczekiwane sytuacje i po - najm³odsi jeszcze d³ugo      
z satysfakcj¹ podziwiali swoje liczne trofea zdobyte w rywalizacjach, a za-
interesowanie zdjêciami z imprezy by³o dla ka¿dego "fotografa" co naj-
mniej satysfakcjonuj¹ce. 
Pierwsza po³owa dnia poœwiêcona by³a najm³odszym i m³odzie¿y. Wœród 
migaj¹cych gwiazdeczek (to by³ œwietny pomys³) i wiruj¹cych wiatracz-
ków dzieci odda³y siê sportowemu wspó³zawodnictwu.
W samo po³udnie rozegrano mecz siatkarski. Do gry przyst¹pi³y dwie 
dru¿yny: wspierana przez kibicuj¹ce ma³¿onki - dru¿yna z Olsztyna oraz 
dru¿yna z „biura". Gra by³a wspania³a i zdecydowanie "fair play". Zarówno 
zwyciêzcy (Biuro), jak i zdobywcy drugiego miejsca zaprezentowali 
wysoki poziom umiejêtnoœci siatkarskich.
Tenis sto³owy cieszy³ siê wiêkszym zainteresowaniem ni¿ w ubieg³ym roku. 
Mimo wiêkszej konkurencji, swej pozycji lidera nie odda³ Krzysztof 
Czerwik i ponownie zwyciê¿y³. 
Piêæ dru¿yn zmaga³o siê w grze w pi³kê no¿n¹ halow¹. Wygra³a dru¿yna 
Wydzia³u Zbytu, a mistrzem strzelców zosta³ Pawe³ Trelowski. W tym roku 
spartakiada cieszy³a siê znacznie wiêkszym zainteresowaniem i mo¿e         
w zwi¹zku z tym Prezes, wrêczaj¹c nagrody, zachêci³ do nowych pomys³ów 
na imprezy integracyjne i zapewni³, ¿e Zarz¹d wesprze organizatorów. 

Sportowe emocje

radycyjne ju¿ spotkanie op³atkowe odby³o siê w tym roku 14 stycznia 2005 roku. Jego atmosferê okreœliæ 
mo¿na w dwóch s³owach: ciep³e i serdeczne. Kolejny rok naszej pracy zosta³ pob³ogos³awiony, a jakoœæ 
wody - wychwalona.T

Odwiedzi³ nas Arcybiskup Stanis³aw Nowak, który sam twierdzi, ¿e przychodzi do nas z wielk¹ przyjemnoœci¹.
Ka¿dego roku odwiedza nas Prezydent Tadeusz Wrona i V-ce Prezydent Bogumi³ Sobuœ. Po raz pierwszy z grup¹ 
zaprzyjaŸnionych z nami pracowników Górnoœl¹skich Wodoci¹gów przyjecha³ Duszpasterz Krajowy Pracowni-
ków Wodoci¹gów i Kanalizacji ks. E. Breitkopf.
Us³yszeliœmy wiele mi³ych s³ów o naszym Przedsiêbiorstwie od naszych goœci i wspania³ych ¿yczeñ na przysz³oœæ.
Cieszy fakt, ¿e wœród licznie obecnych emerytów zobaczyæ mo¿na coraz wiêcej pracowników i to tych coraz 
m³odszych.
Ca³oœæ spotkania uatrakcyjni³ nam piêknie œpiewaj¹cy kolêdy chór Archikatedry Czêstochowskiej „Basilica 
Cantans".

Spotkanie op³atkowe

Karolina Stêpieñ 

Krystyna Rogó¿

S.A.



zgromadzon¹ w ka¿dym z nas pozytywn¹ energiê.
Emocje ros³y z ka¿d¹ godzin¹, zarówno na torach jak    
i wœród dopinguj¹cej publicznoœci. Eliminacje wy³o-
ni³y 4 dru¿yny z najlepszymi wynikami. Pozosta³e 11 rzed drzwiami Dyrektora Naczelnego trochê siê 
dru¿yn z podniesionymi g³owami przyjê³o do wiado-wyczeka³am, ale sprawa by³a pilna i wymaga³a 
moœci swoj¹ przegran¹, traktuj¹c swój wystêp jako Pkonsultacji. Drzwi nagle siê otwar³y. Zarz¹d skoñ-
udzia³ w naprawdê dobrej zabawie. Dla fina³owej 4 czy³ naradê i wesz³am. Wzrok mój przyci¹gn¹³ z³oty 
dru¿yn by³a chwila odpoczynku i czas na uzupe³nienie krêgiel z wygrawerowan¹ tabliczk¹, stoj¹cy na okr¹g-
zu¿ytych kalorii. Zgodnie z regulaminem w pó³finale ³ym stoliku po prawej stronie od wejœcia do pokoju 
spotka³y siê dru¿yny 1 z 4 i 2 z 3 (w/g tabeli uzyskanych Prezesa. Ni jak nie mog³am tego przedmiotu skojarzyæ    
wyników). Zwyciêzcy pojedynków spotkali siê w fi-z jak¹œ nagrod¹, która mog³aby byæ potwierdzeniem 
nale, a by³y to dru¿yny Wydzia³u Eksploatacji Nr 1      dobrej pozycji naszej firmy (a takich rok 2004 dostarczy³ 
w K³obucku oraz Sieci Wodoci¹gowej. Dru¿yna A nam sporo). Có¿, po za³atwieniu formalnoœci trochê 
Dzia³u Technicznego bowiem ju¿ zapewni³a sobie nieœmia³o zapyta³am: Panie Prezesie w jakim konkursie 
trzecie miejsce. Emocje siêgnê³y zenitu. Jedynie za-zdobywa siê takie trofea? OdpowiedŸ brzmia³a: Zarz¹d 
wodnicy zachowali opanowanie i skupienie. Po pierw-wygra³ ogólnopolski turniej firm wodoci¹gowych w 
szej grze dru¿yna z K³obucka uzyska³a ponad 50 pkt bowlingu, zorganizowany przez firmê Hawle w Pozna-
przewagê, ale dopóki rozgrywka trwa - wszystko siê niu. Oczywiœcie z³o¿y³am gratulacje, a po chwili jeszcze 
mo¿e zdarzyæ. Rzut kul¹, odg³os przewracaj¹cych siê us³ysza³am: Dyrektor Cierpia³ zosta³ indywidualnym 
krêgli, gromkie brawa, odg³os tr¹bki, s³owa dopingu     Mistrzem Polski "Wodoci¹gowców" z wynikiem 210 pkt. 
i dalej... I tak dotarliœmy do koñca turnieju. Puchar Poniewa¿ ju¿ kiedyœ próbowa³am bawiæ siê w krêgle, 
Prezesa wywalczy³a dru¿yna z K³obucka, której gratu-wiedzia³am, ¿e to nie 
lujê zwyciêstwa, dobrych pomys³ów i fantastycznego lada wyczyn. Rywali-
poczucia humoru. Panowie z wygranej dru¿yny nie do zacja w Poznaniu mu-
koñca chyba wierz¹c w swoje mo¿liwoœci, postanowili sia³a byæ fascynuj¹ca, bo 
szukaæ innych sposobów uzyskania dodatkowych Panowie Dyrektorzy 
punktów. Przeszli szybk¹ metamorfozê przeobra¿aj¹c postanowili zapropono-
siê w 3 blondynki z d³ugimi w³osami. Niestety sêdzia waæ wspó³zawodnictwo 
zawodów by³ nieugiêty. Ale i tak Panowie "bonusów" w krêgle Za³odze naszej 
nie potrzebowali bo jak siê póŸniej okaza³o - byli po firmy o Puchar Prezesa 
prostu najlepsi. Wodoci¹gów Czêsto-
Aktywnie w turnieju uczestniczy³ Zarz¹d ale udzia³ chowskich S.A. I zaczê-
Dyrekcji traktowany by³ poza konkursem. Mistrzowie ³o siê... Najpierw wybór 
po prostu trenowali.trzyosobowej reprezen-

tacji Dzia³u/Wydzia³u. Szkoda, ¿e takie imprezy odbywaj¹ siê rzadko, ale cie-
Ja nie potrafiê, ja nigdy szyæ siê mo¿emy, ¿e na sta³e wpisze siê turniej 
nie gra³em, nie mam bowlingu w kalendarz wodoci¹gowca.

czasu - takie komentarze pojawia³y siê czêsto, ale osta- Do zobaczenia na krêgielni. 
tecznie znaleŸli siê odwa¿ni, którzy podjêli wyzwanie. 
PóŸniej - trening - bo ka¿dy sukces najczêœciej jest 
uwieñczeniem wytrwa³ej pracy - i ... pierwsze rzuty kul¹, 
pierwsze striki i pierwsze rekordy. Zabawa doskona³a, 
oczywiœcie z odrobin¹ (na razie) adrenaliny. Niektóre 
dru¿yny w tygodniowy rozk³ad zajêæ wpisa³y treningi na 
krêgielni. Spêdzony na krêgielni czas to przede wszyst-
kim trochê ruchu, relaksu i mi³ej zabawy w dobrym 
towarzystwie. Czas jednak szybko umyka³ i nadszed³ 
dzieñ zawodów. Do rywalizacji stanê³o 15 dru¿yn.        
W drodze losowania podzieleni zostaliœmy na trzy grupy. 
Dodaæ nale¿y, ¿e w szczególny sposób honorowano 
udzia³ kobiet premiuj¹c ich dodatkowymi 15 punktami 
do 2 gier. Rywalizacja przebiega³a sprawnie i oczywiœcie 
"fair play". Mi³o by³o patrzeæ jak sport ³¹czy pokolenia, 
uaktywnia ducha walki, pobudza ambicje i uwalnia 

Pierwszy turniej

Beata Kulejewska

Oto pierwsza nagroda
w ogólnopolskim Hawlingu 2004.

S.A.

Zwyciêzcy turnieju



�róde³ka dzialnoœci¹. Ka¿da awaria to zdecydowanie ró¿ne wa-W nawi¹zaniu do numeru 4-go 
runki pracy zwi¹zane z istniej¹cym uzbrojeniem pod-dotycz¹cego prezentowania wydzia³ów 
ziemnym, nadziemnym, kategori¹ gruntu, nawod-naszego Przedsiêbiorstwa dziœ przedsta-

Wydzia³ Sieci Wod.-Kan. nieniem terenu, ruchem drogowym oraz z warunkami wiamy Po-
atmosferycznymi. Dlatego monterzy nie mog¹ pozwo-przednio prezentowany Wydzia³ Produkcji móg³by byæ 
liæ sobie na rutynowe traktowanie awarii. Praca wy-sercem miasta Czêstochowy i przyleg³ych gmin, nato-

Wydzia³ Sieci Wod.-Kan. dzia³u to równie¿ przyjmowanie do eksploatacji no-miast jest oczywiœcie krwio-
wych oraz remon-obiegiem, bez którego miasto i przyleg³e gminy nie 
towanych odcin-mog³yby funkcjonowaæ. Sieæ wodoci¹gowa i kanaliza-
ków sieci. Ko-cyjna jest krwioobiegiem, który zasila ¿ywy organizm 

Wydzia³ Sieci Wod.- Kan. mórkê t¹ obs³u-jakim jest nasz region.  jest 
guje Sylwester najwiêkszym wydzia³em naszego Przedsiêbiorstwa 
Drzazga /44 lat kierowanym przez in¿. Stanis³awa Krawczyka /40 lat 
pracy w Przed-pracy w Przedsiêbiorstwie/, w którym zatrudnionych 
s i ê b i o r s t w i e / .  jest 112 pracowników. Podstawowa dzia³alnoœæ wy-

Dzia³ Sieci Wydzia³ zajmuje dzia³u jest realizowana przez trzy dzia³y tj.  
Wodoci¹gowej, Kanalizacyjnej Pogotowie siê tak¿e dzia³al-  oraz 
Techniczne noœci¹ us³ugow¹ . Zapewnienie ci¹g³ej dostawy wody do na-

w ramach, której wykonywane s¹ miêdzy innymi: szych domów mieszkañ i zak³adów to trud pracy 8 
wykrywanie nieszczelnoœci wodoci¹gów, w³¹czenia do brygad sieciowych i 7 brygad pomocniczych tj. ³¹cznie 
sieci wodoci¹gowej przez nawiercenia, nadzory nad 45 osób nale¿y do Dzia³u Sieci Wodoci¹gowej, którym 
wcinkami, p³ukanie nowych wodoci¹gów, a tak¿e kieruje Andrzej Niski /45 lat pracy w Przedsiêbior-
inspekcja telewizyjna studni g³êbinowych, czysz-stwie/. W eksploatacji dzia³u znajduje siê w sumie 
czenie i monitoring kana³ów sanitarnych i deszczo-1664,60 km sieci wodoci¹gowej w tym 601,70 km 
wych. Wartoœæ wykonanych us³ug w roku 2004 wy-pod³¹czeñ domowych. Ci¹g³oœæ w odprowadzaniu œcie-
nios³a 308542 z³. W roku 2004 Wydzia³ Sieci zakupi³ ków do oczyszczalni œcieków zapewnia Dzia³ Sieci 
urz¹dzenie umo¿liwiaj¹ce wykonywanie w³¹czeñ no-Kanalizacyjnej, którym kieruje Jerzy Raczyñski /30 lat 
wych odcinków wodoci¹gowych poprzez nawiercanie pracy w Przed-
w zakresie œrednic 80 do 200 mm co znacznie skróci³o s i ê b i o r s t w i e / .  
czas wykonywania w³¹czeñ do istniej¹cej sieci nowo Pracê ta realizuje 
budowanych wodoci¹gów oraz wyeliminowa³o ko-9 brygad wyposa-
niecznoœæ wy³¹czania odcinków sieci i tym samym ¿onych w sprzêt 
pozbawiania wody naszych odbiorców. Zakupiono specjalistyczny i 1 
tak¿e sprê¿arkê do hydropneumatycznego czyszczenia brygada robót  
sieci wodoci¹gowej z osadów w celu polepszenia rêcznych tj. ³¹cz-
jakoœci przesy³anej wody.nie 28 osób. W 

eksploatacji Dzia- Koñcz¹c prezentacjê Wydzia³u Sieci Wod.-Kan. mo¿-
³u Sieci Kanali- na powiedzieæ, ¿e te trzy przedmiotowe dzia³y stano-
zacyjnej znajduje w i ¹  j e d n ¹ ,  

siê 669,21 km sieci kanalizacji sanitarnej w tym 144,21 nieroz³¹czn¹     
km pod³¹czeñ sanitarnych. Pogotowie obs³uguje 5 i wzajemnie 
brygad sieciowych, 3 kierowców, monter dy¿urny oraz uzupe³niaj¹c¹ 
4 dyspozytorów s¹ gotowi do interwencji w ka¿dej siê ca³oœæ, któ-
chwili. Dyspozytorzy bez przerwy prowadz¹ monito- ra stanowi ¿y-
ring pracy wszystkich ujêæ, zbiorników wody oraz wy organizm 
przepompowni œcieków. Pogotowiem Technicznym zapewniaj¹cy 
kieruje in¿. Krzysztof Przytu³a /21 lat pracy w Przed- dostawê wody 
siêbiorstwie/. Usuwanie awarii i konserwacja uzbro- oraz odprowa-
jenia to codziennoœæ dla brygad sieci wodoci¹gowej, dzanie œcie-
pogotowia technicznego i brygad sieci kanalizacyjnej. ków dla 6 gmin 
Ta codziennoœæ zwi¹zana jest z ogromn¹ odpowie- naszego regionu.

KRWIOOBIEG MIASTA CZÊSTOCHOWY
I PRZYLEG£YCH GMIN

Stanis³aw Krawczyk 

S.A.



Moi byli bezpoœredni wspó³pracownicy: Zygmunt Du-zybkoœæ (nie tylko w jeŸdzie samo-
szyñski, Tadeusz Œmieciñski, Marian Marliñski czy chodem) bystroœæ umys³u i spos-
W³adys³aw Waczyñski swoim zaanga¿owaniem w cza-trzegawczoœæ Dyrektora Nawary S
sie wspó³pracy ze mn¹ i po moim oddelegowaniu do by³y wrêcz zdumiewaj¹ce. Dlatego w pra-
Ministerstwa Gospodarki Komunalnej, uzyskiwali cy trudno by³o go byle czym zadowoliæ, a zaskoczyæ 
tak¿e wymierne i znacz¹ce efekty pracy, a ta tradycja czymœ nowatorskim - te¿ nie ³atwo. Decyzje Dyrektora, 
kontynuowana jest przez obecnego Dyrektora. Mogê zdaje siê, by³y zawsze przemyœlane, chocia¿ z pewn¹ 
dodaæ, ¿e w tym czasie by³em te¿ cz³onkiem i za³o¿y-doz¹ ryzyka albo i dyplomacji. Serdeczne podejœcie do 
cielem Miêdzynarodowego Stowarzyszenia Ozono-ludzi powodowa³o, ¿e Dyrektor by³ podziwiany i lu-
wania Wody do Picia z siedzib¹ w Pary¿u. Pierwsze     biany nie tylko przez Za³ogê. By³ otwarty na osobiste 
w Polsce ozonowanie wody wprowadzono w Czêsto-problemy pracowników. Bywa³ te¿ na ka¿dej powa¿-
chowie w czasie mojej pracy w Wodoci¹gach. By³em niejszej awarii, dba³, by ludzie pracuj¹cy w najtrudniej-
wspó³twórc¹ i przewodniczy³em polskiej delegacji do szych warunkach mieli ciep³¹ strawê i suche robocze 
Miêdzynarodowej Komisji Pañstw Ba³tyckich ds. ubranie na wymianê. To by³o bardzo wa¿ne! Du¿o 
Konwencji Ochrony Œrodowiska Morza Ba³tyckiego, znaczy³o te¿ dobre s³owo i uœmiech. Troszczy³ siê aby 
która zosta³a podpisana i jest realizowana. By³em te¿ Przedsiêbiorstwo gwarantowa³o: bezpieczne warunki 
wieloletnim czynnym cz³onkiem NOT i V-ce Prezesem pracy, œwiadczenia socjalne, opiekê lekarsk¹, odpo-
Zarz¹du G³ównego PZITS w Warszawie. Nie ukry-czynek, kontakt z kultur¹, a nadto stosunkowo dobre 
wam, ¿e jestem w pe³ni usatysfakcjonowany osi¹gniê-wynagrodzenie. Chcia³em tu jeszcze zwróciæ uwagê na 
ciami Spó³ki Wodnej „Warta" do powstania której siê warunki spo³eczno-polityczne, kiedy to decyduj¹cy 
przyczyni³em, wspó³pracuj¹c z wieloma zaanga¿owa-g³os mia³a partia, a w zak³adzie w du¿ej mierze 
nymi w te role ludŸmi m.in. Mieczys³awem Kurzyñskim „egzekutywa”. To nie u³atwia³o pracy Dyrektorowi 
z Huty Czêstochowa, wtedy Huty im. Bieruta, czêsto zw³aszcza, ¿e by³ bezpartyjny. A propos tych wspo-
wbrew ówczesnej polityce w³adz. Cieszê siê, ¿e zosta-mnieñ nie tak dawno z Leszkiem Polakiem odwie-
³em w tej pracy doceniony, przyznano mi miano hono-dziliœmy Dyrektora w jego urokliwej Antolce na Jurze. 
rowego Prezesa Spó³ki. Nie czêsto tam bywam, ale ilekroæ tam jestem, odnoszê 

wra¿enie, ¿e natura ka¿dego dnia, ka¿dej rozœwietlonej Odnosz¹c siê do tej wypowiedzi nasuwa mi siê skoja-
ksiê¿ycem nocy maluje tu ci¹gle nowe obrazy. Nie- rzenie, ¿e pomin¹³ Pan jeszcze wiele istotnych osi¹g-
zwyk³y charakter tego miejsca inspiruje gospodar-nych niêæ ale chcia³em zapytaæ, jakie najwa¿niejsze wartoœci 
Pañstwa H. i S. Nawarów do tworzenia domu swoich uznaje Pan, jeœli chodzi o ¿ycie zawodowe?
marzeñ. Dom i „Bacówka" przy wjeŸdzie z alei 

Myœlê, ¿e ¿ycie zawodowe powinno dawaæ satysfakcjê. kasztanowej na dziedziniec i inne zabudowania gospo-
Najwiêksza wartoœæ to zaanga¿owanie, które musi darcze, a nawet ogromna buda dla ogromnego psa 
wyp³yn¹æ z rzeczywistego zainteresowania problema-„Bacy", maj¹ du¿o staroœwieckiego wdziêku bo 
mi zawodowymi, co potocznie nazywamy pasj¹. Ta naturalnym tworzywem jest tu drewno i z rozmachem 
pasja towarzyszy³a mi w ca³ej mojej pracy zawodowej  wykorzystywany bia³y wapienny kamieñ z licznie 
i spo³ecznej. Cieszê siê, ¿e jak powiadasz zarazi³em ni¹ eksponowanymi amonitami. Siedzimy przy biesiad-
innych.nym stole. Atmosfera sprzyja wspomnieniom.
Obserwuj¹c Pana aktywnoœæ wydaje siê, ¿e cierpi Pan Cieszê siê - wspomina Dyrektor - ¿e moja dzia³alnoœæ   
na przypad³oœæ wielu twórców, którym praca zajmuje w Przedsiêbiorstwie zosta³a doceniona przez moich 
25 godzin na dobê.bezpoœrednich wspó³pracowników i w znacznej czêœci 

Za³ogê. Mogê dodaæ, ¿e zespó³ pracuj¹cy ze mn¹ w la- Myœlê, ¿e masz racje. Teraz nazywa siê to "pracoho-
tach 56-67 by³ wyj¹tkowy. Byli to wówczas ludzie bar- lizmem", ale có¿ zrobiæ z pasj¹, która ci¹gle mobilizuje 
dzo m³odzi, zdolni i chêtni do tworzenia nowatorskich do dzia³ania! Niew¹tpliwie w ka¿dym przypadku tego 
pomys³ów technicznych i ekonomicznych, a tak¿e po- typu zaanga¿owanie musi odbiæ siê bardziej lub mniej 
prawy warunków pracy. Miêdzy innymi to Edward na ¿yciu rodzinnym, ale to ju¿ inny temat.
Paw³aszek wdra¿a³ ró¿ne pomys³y np. komorê miesza- Dziêkujê za serdeczn¹ goœcinnoœæ i wspomnienia. 
nia ozonu z wod¹. Do takich twórczych osób zalicza³ siê 
te¿ ówczesny kierownik Sieci - W³adys³aw Buksiñski. 

Z pamiętnika Brunona Szewczyka
Czêœæ II

Brunon Szewczyk

S.A.



Malwina Kulicka (córka naszej G³ównej Ksiêgowej- p. Urszuli Kulickiej) 
jest uczennic¹ pierwszej klasy Ogólnokszta³c¹cej Szko³y Sztuk Piêknych, 
mo¿na ja okreœliæ, jako "artystkê twardo stoj¹c¹ na ziemi", zami³owanie do 
sztuki ³¹czy z zaskakuj¹cym jak na jej wiek realizmem.
Sk¹d zainteresowanie tak specyficzn¹ dziedzin¹ sztuki?
Ju¿ w przedszkolu chodzi³am na dodatkowe zajêcia zwi¹zane 
z moim zami³owaniem do sztuki. PóŸniej rozwija³am je 
chodz¹c do szko³y podstawowej, ale na 
zajêcia dodatkowo 
zaczê³am wtedy 
u c z ê s z c z a æ  d o  

„plastyka". Decyzja o pójœciu do tej szko³y by³a doœæ ³atwa. 
Zdecydowa³am siê na specjalizacjê z ceramiki, w mojej 
szkole jest jeszcze grafika komputerowa i jubilerstwo. 
Ceramika ³¹czy w sobie elementy praktyczne i estetycz-
ne, lubiê sztukê u¿ytkow¹. Biorê te¿ udzia³ w dodatko-
wych zajêciach z malarstwa, uczê siê te¿ jêzyka nie-
mieckiego.
Jakie przedmioty najczêœciej wykonujesz?
Ostatnio zrobi³am do domu figurki- kotki które pe³ni¹ 
rolê œwieczników. Na zajêciach obecnie robimy donicz-
ki. Glina to bardzo wdziêczne tworzywo, aby nadaæ jej 
kolor zawsze mo¿na j¹ poszkliæ. 
Czy inspiracj¹ do tworzenia s¹ dla Ciebie dzie³a kon-
kretnego artysty?
Inspiruj¹ mnie dzie³a mojego profesora Jerzego Kê-
dziory. Jest on rzeŸbiarzem. W jego pracach fascynuje 
mnie ich lekkoœæ i stabilnoœæ, niezrozumia³a tym bar-
dziej, ¿e zawieszone s¹ one na prêcie wysoko nad zie-
mi¹, patrz¹c z do³u ma siê wra¿enie, ¿e „fruwaj¹". 
Szukam te¿ inspiracji w codziennoœci. Gdy wyje¿d¿am    
w plener natchnieniem jest dla mnie i cisza i szum drzew. 
Niejednokrotnie sztuka nowoczesna i jej rozwi¹zania 
podpowiadaj¹ mi pewne rzeczy. Zazwyczaj jest tak, ¿e 
poszukujê rozwi¹zañ danego tematu, zadowolona jestem, 
gdy uda mi siê stworzyæ rzecz na pozór b³ah¹, a w rzeczy-
wistoœci ³¹cz¹ca w sobie walory praktyczne i nieprze-
ciêtny wygl¹d. 
Czy wi¹¿esz swoj¹ przysz³oœæ ze sztuk¹?
Zawodowo raczej nie. Myœlê o psychologii lub germa-
nistyce, ale ze sztuk¹, nie rozstanê siê.

Konrad Plucik (16 lat) - syn p. Tamary Plucik (wszyscy znamy p. Tamarê 
Plucik z sekretariatu). Jest uczniem gimnazjum nr 15 przy ul. Jasnogórskiej. 
Ekstremaln¹ jazd¹ na rolkach zainteresowa³em siê jakieœ trzy lata temu. Ju¿ 
du¿o wczeœniej, z zapartym tchem obserwowa³em "mro¿¹ce krew w ¿y³ach" 
podniebne eskapady, skoki, jazdy, akrobacje- g³ównie w stacji telewizyjnej 
"Extreme". W³aœnie to mnie zainspirowa³o. Codziennie œledzê te¿ w Inter-
necie nowoœci, szukam filmów instruktarzowych. Konrad nale¿y obecnie do 
"Stowarzyszenia Wolnych Skaterów". Szalej¹c w skokach nie zapomina         
o ochraniaczach, ten sport mo¿e byæ niebezpieczny, o czym sam siê prze-
kona³. Mia³em kilka wypadków i z³amañ ale nie rezygnujê. Rolki to moja 

prawdziwa pasja. Jazda na rolkach, jak czêsto inne sporty, staj¹ siê i stylem ¿ycia- specyficzny strój sportowy, 
czapeczki z daszkiem, luŸne spodnie tak wygl¹da mi³oœnik rolek. Warto przybli¿yæ tê tak intensywnie rozwijaj¹c¹ 
siê dziedzinê sportu mo¿e kiedyœ na sta³e zagoœci w kanonie sportów olimpijskich?

O naszych rodzinach s³ów kilka...

Dominik Micha³ Ca³us - ur. 6 paŸ-
dziernika 2004r. - Synek p. Roberta 
Ca³usa pracownika Wydzia³u Sieci 
Wod.-Kan. 

Marta Jêdrczak - ur. 23 sierpnia 
2004 r. - Córeczka p. Agnieszki 
Jêdrczak- pracuj¹cej w Dziale Zao-
patrzenia i Gospodarki Materia-
³owej. 

Maciej Wiktor Turski - ur. 5 lipca 
2004r. - Synek p. Piotra Turskiego- 
pracownika Wydzia³u Eksploatacji 
Nr 2 w Olsztynie.

Julia Kostrzyca - ur. 18 wrzeœnia 
2004 r. - Córeczka p.Micha³a Kos-
trzycy- pracownika Dzia³u Tech-
nicznego.

Aleksandra Diana Janikowska - ur. 
21 czerwca - Córeczka p. Iwony Ster-
nowskiej-Janikowskiej pracuj¹cej   
w Wydziale Utrzymania Ruchu. Na 
zdjêciu z ukochanym tat¹-Piotrem.

Szymon Ko³odziej - ur. 20 stycznia 
2005r - Synek p. Agnieszki Ko³o-
dziej- pracuj¹cej w Biurze Obs³ugi 
Klienta Wydzia³u Zbytu.

Najm³odsi
w naszych rodzinach

Rozmawia³a Karolina Stêpieñ

S.A.



Ka¿de drzewo jest œciœle zwi¹zane ze swoim œrodowiskiem, nie tylko przez swe korzenie, którymi pobiera 
zwi¹zki pokarmowe i wodê, ale tak¿e przez liœcie. Poch³aniaj¹ one œwiat³o s³oneczne daj¹ cieñ, powstrzymuj¹ 
wiatr, zwiêkszaj¹ wilgotnoœæ, daj¹ ochronê ptakom, same stanowi¹ po¿ywienie dla zwierz¹t, a nastêpnie, kiedy 
opadn¹ u¿yŸniaj¹ glebê przez dostarczenie próchnicy. W³¹czone do wielkiego obiegu materii, a szczególnie do 
obiegu wody, drzewo tworzy swój w³asny obieg, od którego uzale¿niony jest dobry stan jego œrodowiska. 

Drzewo w okresie wegetacji daje w ci¹gu godziny 370 litrów tlenu, wyparowuje 5,7 litra wody. W ci¹gu roku ch³onie 7 ton 
py³ów. Przeciêtnej wielkoœci drzewo swym systemem korzeniowym, o masie od 300 do 500 kg, przenika warstwê gleby 
zawieraj¹c¹ ponad 1 tonê próchnicy i 50 ton czêœci mineralnych. Naczyniami w³oskowatymi (kapilarami) pobiera z pod³o¿a 
a¿ 30 tys. litrów wody w ci¹gu roku, przepompowuje je na wysokoœæ 15 do 20 m i w ten sposób wyd³u¿a powierzchniowy 
sp³yw wody.
System korzeniowy zapewnia ci¹g³e przewietrzanie, porowatoœæ i przepuszczalnoœæ gleby. Woda deszczowa i rosa wsi¹kaj¹ 
w glebê, wiêc znów sp³yw wody rozci¹ga siê na d³u¿szy czas. Pod³o¿e dzia³a zatem jak g¹bka zarówno w czasie deszczów jak 
i suszy.

3
Roczne opady na terenie Polski wynosz¹ oko³o 187,2 miliardów m . Wiêksza czêœæ tych opadów ulega zatrzymaniu dziêki 
wch³aniaj¹cemu dzia³aniu gleby, a wiec dziêki zdolnoœciom retencyjnym lasów i ³¹k. Daleko posuniêta, Ÿle dzia³aj¹ca merio-
lacja sprawia, ¿e woda z obszarów uprawnych sp³ywa (prawie tak szybko jak z powierzchni zabudowanych) do rzek, a nastêp-
nie do morza.

3 3Z tych 187,2 mld. m  opadów, na powierzchnie pokryte lasami przypada w Polsce oko³o 53 mld. m . Na powierzchniê, na 
3

której roœnie du¿e drzewo przypada oko³o 100 m . Zdolnoœæ nasi¹kania gleby i przepompowywania wody przez podziemn¹ 
czêœæ drzewa, co zapewnia wyrównanie poziomu wody w glebie, s¹ tak du¿e, jak zdolnoœæ parowania czêœci nadziemnej.     
W ten sposób regulowana jest wilgotnoœæ powietrza. Stwierdzono, ¿e obszary leœne powoduj¹ zwiêkszenie opadów atmosfe-
rycznych na terenach z nimi s¹siaduj¹cych. Lasy sprzyjaj¹ wiêc zwiêkszaniu opadów. Wycinanie lasów Ÿle wp³ywa na bilans 
wody, powoduje stepowienie, erozjê i powodzie, co drastycznie obni¿a wartoœæ ekosystemów kraju.

2
Powierzchnia liœci przeciêtnego drzewa wynosi oko³o 1000 m . Dziêki zjawisku fotosyntezy takie drzewo w ci¹gu roku mo¿e 

3wyprodukowaæ ponad 3 tys. m  tlenu. Z powietrza asymiluje ono tak¹ sam¹ iloœæ dwutlenku wêgla, który ³¹cz¹c siê z wo-
dorem, pochodz¹cym z fotolizy wody, tworzy wêglowodany. Potrzebuje na to oko³o 2500 litrów wody, która zostaje 
nastêpnie roz³o¿ona na wodór i tlen. Jako produkt koñcowy powstaje, obok tlenu, ponad 4 tony substancji organicznej. 
Przewa¿aj¹c¹ jej czêœæ zu¿ywa samo drzewo do "od¿ywiania" i wzrostu, czêœæ zaœ opadnie jesieni¹ w postaci liœci. W drzewie 
pozostaje rocznie tylko oko³o 100 kg, w postaci rocznego przyrostu ga³êzi, konarów i korzeni. Fotosynteza przebiega w dzieñ 
i wtedy dwutlenek wêgla jest wi¹zany chemicznie. Mo¿na to nazwaæ wdechem drzewa. W nocy natomiast nastêpuje wydech: 
roœliny nie asymiluj¹ wtedy powstaj¹cego dwutlenku wêgla, ale wydalaj¹ go do atmosfery.
Mo¿na wiêc powiedzieæ, ¿e drzewo dzia³a jak "chemiczna przetwórnia" w potê¿nym obiegu wêgla, wody i tlenu w biosferze.

19 listopada by³ ostatnim dniem kolejnego tygodnia pracy. Dzieñ by³ wyj¹tkowo szary i ponury, ale do tego ju¿  
o tej porze roku przywykliœmy. Praca w firmie przebiega³a spokojnie, zgodnie z zaplanowanym rozk³adem dnia, 

woda bezproblemowo dostarczana by³a do odbiorców a œcieki odprowadzane w sposób ci¹g³y. Oko³o godziny 13 œwiat 
zawirowa³. Z du¿¹ si³¹ zacz¹³ wiaæ wiatr, nast¹pi³ nag³y spadek temperatury i zima zaatakowa³a marzn¹cym œniegiem. Trudno 
s³owami opisaæ co siê dzia³o, ale ka¿dy z nas na pewno ten dzieñ w pamiêci zachowa³. Skutkami tej nawa³nicy by³y 
pozrywane linie energetyczne i powa¿ne zak³ócenia w dostawie energii elektrycznej do wiêkszoœci obiektów 
wodoci¹gowych i kanalizacyjnych. Na ekranach monitorów, gdzie w sposób ci¹g³y odbywa siê nadzór nad prawid³owoœci¹ 
pracy obiektów, czerwonych plam sygnalizuj¹cych stany awaryjne wci¹¿ przybywa³o. Stanê³o ujêcie wody Wierzchowisko, 
£obodno, ujêcie przy ulicy £om¿yñskiej, ujêcie w Rêkszowicach, Konopiskach - Kopalni, 4 pompownie wody, 2 oczysz-
czalnie œcieków i 22 przepompownie œcieków. Szybko i sprawnie zorganizowano pracê brygad, których zadaniem by³ 
transport agregatów pr¹dotwórczych, ich uruchomienie, b¹dŸ te¿ uzupe³nienie zu¿ytego paliwa. Wyposa¿enie obiektów       
w awaryjne zasilanie z agregatu umo¿liwi³o Przedsiêbiorstwu utrzymanie zdolnoœci produkcyjnej wody, zagwarantowanie 
optymalnego ciœnienia w sieci wodoci¹gowej oraz sta³y odbiór œcieków i nie spowodowa³o podtopienia kana³ów czy zalania 
posesji. Dopiero oko³o godz. 20 czêœæ obiektów wróci³a do pracy automatycznej z zasilania podstawowego. Ze wzglêdu na 
rozleg³e skutki nawa³nicy nie wszystkie uszkodzenia linii energetycznej uda³o siê usun¹æ. W trybie awaryjnego zasilania 
czêœæ przepompowni pracowa³a do godzin popo³udniowych dnia nastêpnego, a oczyszczalnia œcieków w Blachowni do 21 
listopada.
Stwierdziæ jednak nale¿y, ¿e dzieñ 19.11.2004r. mo¿na uznaæ za dzieñ najwiêkszego sprawdzenia przyjêtych standardów 
wyposa¿enia obiektów wodoci¹gowo-kanalizacyjnych i organizacji pracy. Potwierdzeniem dobrze wybranych standardów   
i poprawnie funkcjonuj¹cej organizacji pracy jest fakt, ¿e pomimo kryzysu energetycznego i braku zasilania podstawowego 
jednoczeœnie w tak licznej iloœci obiektów Przedsiêbiorstwo utrzyma³o ci¹g³oœæ dostarczania wody i odprowadzania œcieków.

Woda Pierwiastek Zycia
(czêœæ 3)II obieg wody - drzewo i woda

Andrzej Wójcicki
Opracowano na podstawie ksi¹¿ki WODA=¯YCIE,  autor Frederic Vester. Ksi¹¿ka wydana przez Polski Klub Ekologiczny w Krakowie w 1992r.
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