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BPlerwszy kontrakt ISPA

18. pazdziernika w Urzedzie Miasta podpisano pierwszy kontrakt w ramach
unijnego programu proekologicznego ISPA. Przewiduje on projekt, budowe i uruchomienie
stacji usuwania azotanow na ujgciu wody Wierzchowisko. Kontrakt bedzie realizowany przez
wybrane w drodze przetargu konsorcjum firm austriackich VA TECH ELIN GmbH&Co
1 VA TECH WABAG GmbH oraz czgstochowskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa i Instalacji
ABT Badora i Spotka. Inwestycja, ktorej wartos¢ przekracza 4,7 mln euro, bedzie wspotfinanso-
wana w 65% ze srodkow unijnych projektu ISPA ,,Oczyszczanie $ciekow i uzdatnianie wody pitnej

)de

ISSN 1733-2990

w Czestochowie" 1 ma byc gotowa do polowy 2006 r. Podkresli¢ nalezy, ze dokumentacja
= przetargowa zostata przygotowana przez powo-
tany decyzja Zarzadu zespodt ztozony z kompe-
tentnych, doéwiadczonych i kreatywnych
pracownikow naszej ﬁrmy, a praca nad nia
wymagata duzego zaangazowania i wiedzy.

6 miej SCC W POlSCQ! “Pochwata gigantow

z listy 2000", "Firmy z osobowoscig", "Nagrody za lata
sukcesow" - tak brzmiaty tytutu artykutéw towarzyszacych
ogloszeniu przez "Rzeczpospolita" listy najbardziej dynami-
cznie i efektywnie rozwijajacych si¢ firm w Polsce. Na swoje
miejsce w tak prestizowym zestawieniu "Dobra firma 2004"
zaloga Przedsigbiorstwa pracowata wiele lat. JesteSmy na
wspolnej liscie z takimi gigantami gospodarczymi jak PKN
"Orlen" S.A. GK Plock czy Telekomunikacja Polska S.A. GK
Warszawa. Zajmujemy 1544 miejsce w ogolnym zestawie-
niu firm reprezentujacych wiele sektorow gospodarczych,
jednakze jako przedsigbiorstwo z branzy wodno-kanaliza-
cyjnej jesteSmy na 6 miejscu. Wyprzedzaja nas: MPWiK S.A.
z Krakowa, Aquanet Sp. z 0. 0. z Poznia, Zaktad Wodociagdéw
i Kanalizacji Sp. z 0. 0. zLodzi, MPWiK Sp. z 0. 0. z Wrocta-
wia, MPWiK Lublin Sp. z 0.0. Elitarna lista powstala na bazie

praacaa Wetnon Poses, Siriscs Oossay—

{2 il hlﬂ:ﬂi Hhws 54 Ghges

LR Frardiiores Palkss an s 20

A LN ]
'54:'{ 132 Pocios Proads. Fobal 400 4521

Wi 5 -oape

that 4EZ
g s e
54T 5 TERT
R L] =2

Mam nadziejg, ze za 520 dni, zgodnie z za-
pisami kontraktu, bede mogta Panstwu na-
| pisa¢ o uroczystym otwarciu Stacji Usuwania
Azotanéw Wierzchowisko.

Anna Lewandowicz

zebranych przez redakcje¢ gazety ankiet, skierowanych do
firm, ktore w roku 2003 lub 2002 osiagnetly przychody na
poziomie co najmniej 50 min zt., a takze opublikowanych
w Monitorze Polskim B rocznych zweryfikowanych raportow
finansowych. Kazdego roku, a jest to trzecia edycja "listy
najlepszych", o swoje miejsce walczy coraz wigksza ilo$¢
firm. Aby znalez¢ si¢ w tym prestizowym gronie konieczne
jest spetienie wielu warunkow. Kapituta kierowata si¢ m.in.
wskaznikami dynamiki sprzedazy w ostatnich latach, a takze
wskaznikami efektywno$ci. Oceniania byta takze zdolno$é
przedsigbiorstw do rozwoju a jej miarg sa wskazniki inwe-
stycji i zadtuzenia. Dzigki wiasciwej i konsekwentnie realizo-
wanegj strategii rozwoju i dobrej pracy nas wszystkich osiaga-
my ciagle nowe sukcesy. Certyfikowany w "pierwszym po-
dejéciu" Zintegrowany System Zarzadzania, Scista czolowka
gospodarcza, cdzjeszcze przed nami?

Karolina Stepien

W zgodzie z natura

asza firma znalazla si¢ wsrod laureatow konkursu

,Panteon Polskiej Ekologii”. Patronat nad nagroda

objeli minister srodowiska i dyrektor Polskiego Cen-
trum Badan i Certyfikacji. Zawsze staramy si¢ zy¢ w przy-
jazni ze $rodowiskiem, a wigc: zapobiegac jego zanieczysz-
czaniu, racjonalnie korzysta¢ z jego zasobow oraz edukowaé
i propagowac zycie w zgodzie z natura. Wdrozona w Przed-
sigbiorstwie polityka §rodowiskowa, a takze sprawnie funk-
cjonujacy, certyfikowany system zarzadzania srodowiskiem
(ISO 14001:2000) implikuja konieczno$¢ szczegdlnej dba-
losci o pierwotne i niezbedne do zycia dobro naturalne jakim

jestnasza woda. Nasze wysitki zostaty docenione.
Karolina Stepien
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Kadra doskonala

azdy znas zadawat

sobie to pytanie

,Czy warto si¢ staraé

. skoro i tak nikt nie do-

strzeze moich wysil-

koéw?” Okazuje sig, ze tak - poniewaz
Zarzad stworzyl szansg zaspokojenia
potrzeby samorealizacji zawodowej.
Strategia naszej firmy zaklada, iz lu-
dzie stanowia jej najcenniejszy kaplta%
— stwarzanie pracownikom mozliwos-
ci rozwoju traktowane jest jako jeden

z priorytetow. Konieczny stat si¢ wige
fakt poinformowania wszystkich pra-
cownikow o obowiazujacych w Przed-
siebiorstwie zasadach udzielania
$wiadczen dla podnoszacych kwali-
fikacje zawodowe i wyksztalcenie.
W kategorii tej mieszcza si¢ zarowno
szkoty ponadpodstawowe jak i szkoty
wyzsze oraz studia podyplomowe,
kursy i seminaria.

Zarzad Spotki motywujac nas do pod-
noszenia kwalifikacji okreélit ,,Zasa-
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dy i warunki podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych i wyksztalcenia
ogolnego przez pracownikow
Przedsiebiorstwa”, ktore w lipcu bie-
zacego roku weszty w zycie. Na ich
podstawach rozpatrywane sa podania
pracownikéw o zawarcie umowy
w celu podniesienia kwalifikacji. Sta-
ra¢ si¢ warto poniewaz po zakoncze-
niu nauki — za dobre wyniki czeka nas
jeszczenagroda z funduszu Zarzadu.

Niedawno skonczyly si¢ wakacje i okres urlopowy,
a wigkszo$¢ z Nas nadal jeszcze wspomina ten czas, na
ktory czekamy z nadzieja kazdego roku. Kazdy marzy o da-
lekich podrézach, zwiedzaniu egzotycznych krajow, ale
wszyscy z sentymentem wracamy do naszego osrodka
wczasowego w Jastarni. Dla wielu jest on stalym i ocze-
kiwanym punktem w planach wakacyjnych Nikogo nie
trzeba przekonywac¢ o atrakcyjnosci wczasow w osrodku
wypoczynkowym, bo kaz- 4 .
dy przeciez wie, ze znaj- |
duje si¢ on w najatrak-
cyjniejszym rejonie  wy-
brzeza. W tym roku nie
zawsze mogliSmy liczy¢
na pogodg. Atrakcje i mo-
zliwosci, jakie stwarza
Jastarma nazywana row-
niez ,,perelkaj’ Potwyspu
Helskiego, byly gwaran-
cja udanych wakacji. Wsrod uczestnikow organizowanych
od lat wczasow wydzielili si¢ zwolennicy wyjazdow w r6z-
nych okresach sezonu, co pozwala spetnia¢ indywidualne
oczekiwania wypoczynku Wezasy rozpoczynaja sig wiosna
- koncza jesienia i w zaleznosci od turnusu zapewniaja
mozliwos¢ spaceréow i odpoczynku w ciszy, kapieli, opala-
nia, uprawiania sportdéw wodnych, zwiedzania, zbierania
grzybow czy obserwowania fauny i flory. Kazdy wczaso-
wicz ma swoj wlasny sposob na wypoczynek, a Przedsig-
biorstwo doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ jak najlep-

Nowosci 7 kadr

Juz od wrze$nia 2004r. dziata w Przed-

. sigbiorstwie elektroniczny system "Ewiden-
cja Czasu Pracy" zwany ECP. System ten ma

na celu ulatwienie pracy w komorkach organizacyjnych oraz
rzetelne i prawidlowe rozliczanie czasu pracy pracowni-
kéw. Miesigezne doswiadczenie pozwala przypuszczaé, ze
jego prawidlowe funkcjonowanie sprawdzi si¢ w praktyce
iulatwinaliczanie wynagrodzenia. Jolanta Hiqd

Koniec sezonu

Zyczenia
Naszym Nowozencom Annie Szczerak z meZzem,
Emilowi Kulinskiemu z Zong oraz
Wojciechowi Majchrzakowi z Zong
Wielu miodowych dni wspolnych radosci bez trosk
Spelnienia wymarzonych chwil Zycza Kolezanki i Koledzy

Matgorzata Zalewska

sze warunki pobytu. [#
Wczasy w Jastarni ciesza
si¢ wsréd naszych pra-
cownikéw nieustajacym
powodzeniem, a ilo$§¢
zainteresowanych bardzo [~
czgsto przekracza mozli-
wo$¢ zapewnienia wol-
nych miejsc. Nawet zorga-
nizowanie dodatkowego turnusu spowodowato w tym roku
wykorzystanie wszystkich domkéw campingowych. W se-
zonie wypoczynkowym 2004 przyjelisSmy tacznie 554
wczasowiczow, z czego wigkszos¢ stanowili pracownicy
wraz z cztonkami rodzin. W sezonie tym rozpoczat pracg
nowy Gospodarz o$rodka. Wnioskujac z uzyskanych opinii-
spetnit on wszystkie oczekiwania. Po zakonczeniu ostat-
niego turnusu przeprowadzone zostaly prace zabezpie-
czajace 1 konserwacyjne przed zblizajaca si¢ zima. Przepro-
wadzono kompleksowy przeglad i oceng stanu technicznego
poszczegblnych zabudowan, ktory miat na celu zaplano-
wanie prac na sezon 2005, o czym napisz¢ w nastgpnym
wydaniu Zrodetka. Mamy nadziejg, ze kazdy, kto przyjechat
do naszego os$rodka wczasowego, wypoczat i nabrat sit do
codziennych zaj¢¢. Postaramy si¢, aby w przyszlym
sezonie nowa szata naszego oSrodka mile zaskoczyla
wszystkich wezasowiczow.

Szkolne wyprawki

W biezacym roku, na wniosek Zarzadu, Walne

Zgromadzenie Spotki, zdecydowalo czgsé¢

srodkow z zysku za rok 2003 przeznaczy¢ na

dziatalno$¢ socjalna. W zwiazku z rozpocze-
ciem roku szkolnego oraz konieczno$cia poniesienia dodat-
kowych wydatkoéw na zakup artykutéw szkolnych, uznajac
za zasadne propozycje Przedstawicieli Zwiazkéw Zawo-
dowych, Zarzad Spotki, czg$¢ otrzymanej kwoty tj.
30.000,00 zt. przeznaczyl na pomoc finansowa rodzinom
wielodzietnym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
1 materialnej. Wymieniona kwotg rozdzielono w formie za-
pomog z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktore przyznawala Komisja d/s rozpatrywania wnioskéw
o0 zapomogi, w oparciu o indywidualne podania os6b ubiega-
jacych si¢ o przyznanie §wiadczenia. Wysoko$¢ przyzna-
nych kwot réznicowano indywidualnie. Z pomocy skorzy-
staly 44 rodziny wielodzietne, posiadajace dzieci uczgszcza-
jace do szkot.

Pawet Gruszczynski

Edyta Szczepanik
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XIV Ogdblnopolska Pielgrzymka 3 Y r TS " -
Pracownikéw Wodociagow, Kana- ) L |
lizacji, Gospodarki Komunalnej
1 Ochrony Srodowiska na Jasna
Goérg zorganizowana zostala przez
PWiK Etk. Z tego tez miasta
przybyto wielu znamienitych gosci.
Hasto tegorocznej pielgrzymki
brzmiato: "Jezus Chrystus jest nasza
nadziejq". Do tej tematyki nawia-
zywaty wyklady towarzyszace
wspolnym modlitwom 1 spotka-
niom. W tym roku wyjatkowo
liczna grupa pracownikéw naszych
Wodociagéw brala udziat w dwu-
dniowej pielgrzymce takze ze
swoimi rodzinami. Na pamiatke
pielgrzymki, jako tradycyjne juz
wota, patnicy z Etku ztozyli ozdob-
ne wlazy, ktore znalazly swe miej-
sce na placu przez Bazylika. Po raz
kolejny cate srodowisko zawodowe
oddato si¢ pod opieke Jasnogorskiej
Pani.

Karolina Stepien

Hymn duszpasterstwa Krajowego
Pracownikéw Wodociagow,
Kanalizacji,

Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska

"Swiety Franciszku, Biedaczyno Bozy, Swiety Franciszku, stojqc wokét Ciebie,

Wystanniku Boga, wzorze Zycia i wiary, My wodociqgowcy dzis pokornie prosimy.
Ktorys nam glosit Ewangelie pracy, BqdZz nam patronem, trudy naszej pracy
Uratuj Ludzkos¢ - modl sie za nami. (...) Zanies przed Pana - modl si¢ za nami. *

Pamig¢tamy

Kazdego roku przed 1 listopada, pracownicy naszej firmy odwiedzaja groby zmartych Dyrektorow na cmentarzu
"Kule". Nikt nie zapomina o zniczach 1 kwiatach. Niewielu czgstochowian wie, ze na cmentarzu "Kule" znajduje
si¢ takze grob pierwszego Dyrektora naszego Przedsigbiorstwa- inz. Kazimierza Knauera. Kierowat on Przed-
sigbiorstwem w latach 1929-1948. Byt takze autorem pierwszego kompleksowego opracowania na temat naszej
firmy pt." Wodociagi i Kanalizacja miasta Czgstochowy" wydanego w 1939 roku. Szczegdétowo opisal poczatki
polityki wodno-kanalizacyjnej miasta, a takze rozwdj wodociagow, zarowno w sensie technicznym, jak i ich
wplywu na zmiang urbanistycznego wizerunku Czgstochowy. Karolina Stepier

Informacja

4 listopada (czwartek) o godz. 16.00, w kos$ciele pw. Najswigtszej Marii Panny w "alejach" odbgdzie si¢ msza
$wigta w intencji zmartych pracownikow naszego Przedsigbiorstwa. Msze odprawi Duszpasterz Wodociagow

Czestochowskich S.A. ks. pratat Jarostaw Sroka. . .
Karolina Stepien
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Z. pami¢tnika Brunona Szewczyka

I Najwyzszy poziom kompetencji i sku-

tecznos$ci dzialania to najkrotsza chara-
i kterystyka Dyrektora Stanistawa Nawary.
Awansujac w 1967r. na
stanowisko Dyrektora
Departamentu  Wodo-
ciagow 1 Kanalizacji
w Ministerstwie Gos-
podarki Komunalnej,
zostawit swojemu do-
tychczasowemu
Zastepcey - Zygmuntowi
Duszynskiemu, Przed-
siebiorstwo z bardzo
powaznymi juz o0sig-
gnigciami techniczno-
ekonomicznymi
w zakresie zaopa-
trzenia w wode 1 od-
prowadzania S$ciekow
wraz z ich oczyszcza-
niem. Odchodzit do Warszawy z przekonaniem 1 uf-
noscia, ze Jego wizja przyszlosci Przedsigbiorstwa
bedzie kontynuowana. I tak byto — powiem wigcej —tak
jest do dzi$! Dyrektor Nawara zarazit tworcza pasja
1 roznorodnos$cia w pomystach cala, starannie przez
siebie kierowana kadre wspotpracownikow. W ten
stuzebny dla spoleczenstwa nurt zapoczatkowany
przez Niego wpisywali sig, a jakze, z powodzeniem
kolejni Dyrektorzy: Zygmunt Duszynski, Marian
Marlinski, Edward Pawlaszek, Marek Wieluniecki, a
obecnie Andrzej Babczynski. Z przesziosci najlepiej
zapamigtatem co, méwiac krotko, angazowato nasze
emocje czyli: kilkakrotnie pierwsze miejsca wsrod
najwigkszych przedsigbiorstw wodociagowych w kra-
ju, juz wtedy ,,europejska champions liga” we wdra-
zaniu nowatorskich rozwiazan technicznych powsta-
jacych przy czynnym udziale Dyrektora Nawary
w naukowych instytutach, os$rodkach badawczych,
wyzszych uczelniach, stowarzyszeniach krajowych
1 miedzynarodowych (m.in. Migedzynarodowym
Stowarzyszeniu Zaopatrzenia w Wodg IWSA z sie-
dziba w Londynie). Wiem, ze Dyrektor Stanistaw
Nawara doskonale zna wodociagi 1 oczyszczalnie
w prawie wszystkich stolicach europejskich. Jest wy-
bitnym znawca problematyki wodociagowej. Cieszy
si¢ autorytetem jako specjalista z zakresu komple-
ksowych rozwiazan stosunkéw wodnosciekowych.
Byl m.in. doradca Ministra Resortu Komunalnego
i Ochrony Srodowiska. Nie jest moim zamiarem

Rocznik 1918;

w Warszawie;

niki Slgskiej;

Czestochowskiej;

Studia na Politechnice Warszawskiej;

Wyksztalcenie: magister inZynier;

Adiunkt przy Katedrze Wytrzymatosci Materiatow
Politechniki Czestochowskiej;

Dyrektor biura projektow w Generalnej Dyrekcji PKP

Wspolorganizator i wykladowca na Wydziale Metalurgii
Wyiszej Szkoly Iniynierii w Czestochowie;

Wyktadowca na Wydziale InZynierii Sanitarnej Politech-
Wyktadowca w Instytucie Iniynierii Lqdowej Politechniki

0d 15 stycznia 1956r. do 1967r. Dyrektor Miejskiego Przed-
siegbiorstwa Wodociqgow i Kanalizacjiw Czestochowie.

Czese 1
wyliczenie tu wszystkich efektow pracy Dyrektora
w naszych Wodociagach, bo méwiac prawdg nawet nie
bylbym w stanie sprosta¢ takiemu wyzwaniu (materiat
do rozprawy doktorskiej). Chodzi mi raczej o czto-
wieka. Ale tez i tu bedeg
miat problem bo Sta-
nistaw Nawara nalezy
do tych ludzi, na kto-
rych nie ma miary.
A jednak podejme tg
probe w tym i nastgp-
nym numerze "Zrédel-
ka". MOj bezposredni
kontakt z Dyrektorem
Nawara jako Szefem
nastapit dopiero gdy
zostatem kierownikiem
klubu ,,Studnia”. Pa-
migtam, ze Dyrektor
potrafil skutecznie
motywowa¢ do pracy.
Bytem na poczatku
przez Niego tak zmotywowany, ze zapomniatem o po-
borach. Nie liczytem czasu pracy, a w ogole ubywatlo
mina wadze z kazda doba. Dzisiaj myslg, ze akurat taka
»motywacja” byla dla mnie ze wszech miar wskazana.
Z reszta cel zostat osiagnigty - klub ,,Studnia” zaistnial!
Nasza wspoélpraca nie odbywata si¢ w sztywnych
relacjach shuzbowych: przetozony-podwtadny. Dyrek-
tor jest cztowiekiem dostgpnym, cieptym, zyczliwym,
bezinteresownym ale i niecierpliwym - zwlaszcza, jesli
chodzi o realizacje Jego pomysiow. A tych byto bez
miary, ledwo nadazytem! Podobnie 1 pdzniej, kiedy
przypadto mi urzeczywistnia¢ projekt Szefa dotyczacy
organizowania dla pracownikéw wczaséw w domkach
campingowych nad morzem, daleko od Zzony i1 Przed-
sigbiorstwa. Z tego okresu utkwita mi w glowie taka
przygoda - wracali§my z Dyrektorem do Czgstochowy
Jego prywatnym Wartburgiem. Wiedzialem, ze Dyrek-
tor prowadzi bardzo szybko ale rzeczywisto$¢ prze-
rosta moje wyobrazenie o szybkiej jezdzie. Trase
Gdynia - Czgstochowa przebyliSmy w rekordowym
czasie 6,5 godziny w tym: tankowanie w Gdansku
1 kolacja w Toruniu. W czasie jazdy doswiadczytem
zjawiska "stajacych dgba wlosow". Po tej przygodzie
nie dazytem do przezycia jeszcze raz czego$ podo-
bnego. Z reszta Dyrektor sprzedalt Wartburga - byt za

wolny!
Brunon Szewczyk
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Nasz pierwszy
biurowiec

Rownolegle do realizowanej przez amerykanskie
Towarzystwo Ulen & Company na terenie naszego
miasta sieci wodociagowej i1 kanalizacyjnej, wybudo-
wano dla potrzeb przysztej administracji wodociagdw
1 kanalizacji - budynek administracyjny. W latach mig-
dzywojennych w Czgstochowie wybudowano ogoétem
pie¢ budynkéw mieszkalnych, jednym z nich byt
,,budynek wodociagdw”.

Jego usytuowanie u zbiegu ulic Katedralnej i Ogro-
dowej naprzeciw Katedry zapewniato dogodny kontakt
administracji z uzytkownikami sieci na terenie miasta.
Budynek zrealizowano w latach 1926-27. Jego cie-
kawa architektura do dzi§ zwraca uwage czgsto-
chowian. Na parterze miescito si¢ 10 pomieszczen
biurowych, na I, II i III pigtrze po dwa 4-pokojowe
mieszkania, na IV pigtrze 2 pojedyncze pokoje
przeznaczone dla pracownikow Przedsigbiorstwa /tzw.
stuzbowki/. W piwnicach budynku znajdowato si¢
mieszkanie dla dozorcy, pomieszczenia gospodarcze
/kotlownia/ oraz pracownia wodomierzy. Warto takze
wspomnie¢, ze na parterze budynku, w gabinecie
Dyrektora, we wnegce S$ciany zainstalowane bylo
urzadzenie dziatajace na zasadach elektromagnesu,
wskazujace stan napelnienia jedynego w tym czasie
zbiornika wodociagowego wybudowanego na
wzgorzu za Klasztorem Jasnogorskim. Specjalny kabel
przeprowadzono ulicami Kordeckiego 1 Waszyngtona
oraz pod torami PKP do ulicy Katedralnej. Urzadzenie
stuzylto jeszcze przez wiele lat w okresie powojennym.
W latach okupacji w mieszkaniach pracownikow
odbywaty sig¢ tajne wyktady z zakresu prawa.

Moja emerytura

i /
Jiidelio

W latach powojennych kolejne restrukturyzacje Przed-
sigbiorstwa 1 zwigkszony zakres zadan spowodowaty
wzrost administracji, w zwiazku z czym w 1984 roku
siedzibe Przedsigbiorstwa przeniesiono do nowych
budynkéw przy ul. Jaskrowskiej, gdzie jest obecna
siedziba Spotki.

Budynek przy ul. Katedralnej przekazano administra-

cji miasta Czgstochowy. Pozostal jako interesujaca
bryta architektoniczna otulona zielenia bluszczowa,
ciekawym akcentem urbanistycznym w otaczajacej go
stara zabudowa dzielnicy. Powigkszone reprodukcje
zdje¢ historycznego budynku zdobig Sciany nowej
siedziby administracyjnej Spotki.

Janina Zieba-Ciura

Pan Marek Tuczapski pracowal w naszym Przedsigbiorstwie 13 lat. Z senty-
mentem wspomina ten czas, cho¢ cieszy go perspektywa emerytury. Wreszcie
bede mial czas, Zeby wykonczy¢ dom. Pape na moim dachu potozytem juz osiem
lat temu. Przy remoncie pomogq mi przede wszystkim synowie: Dariusz i Piotr.
Mam wnuczka, juz szesciolatka —Bartusia, bede mial tez dla niego wiecej
wolnych chwil - dodaje Pan Marek.

Pani Janina Musik, jak zawsze z czarujacym usmiechem, zegnata Wodociagi.
Pracowatam tu 36 lat i 7 miesiecy, catq mojq prace zawodowq zwiqzatam
z wodociqgami wiec na pewno bede odwiedzac Przedsigbiorstwo nie opuszcze
ani pazdziernikowej pielgrzymki czy "optatka". Poki co, cieszy mnie perspektywa
wolnego czasu, bede typowq polskq babciq. Od pierwszego wolnego dnia zajme
siewnuczkq - Marysiq (7 miesiecy). Dzieci czekajq na mnie jak na zbawienie.
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Nasza firma zatrudnia nieco ponad 500 0s6b w 26
jednostkach organizacyjnych - wydziatach i1 dziatach.
Czy kazdy z nas potrafitby szybko wymieni¢ ich
nazwy? Mam mieszane uczucia. A przeciez znajac
migdzywydzialowe powiazania i zalezno$ci fatwiej,
szybciej 1 na pewno sprawniej mozna dziata¢ w za-
kresie prowadzonej przez nasze Przedsigbiorstwo
dziatalnosci. A tylko takie dziatanie daje nam gwa-
rancj¢ wilasnej satysfakcji, preznosci firmy i zadowo-
lenia Klienta - na czym chyba najbardziej nam zalezy.
Kto§ moze powiedzie¢, ze to co pisz¢ to bardzo
tendencyjne - ale zapewniam, ze na pewno prawdziwe.

Aby poméc w zawarciu znajomosci z kazdym
wydziatem od tego numeru zamierzamy przedstawiac
krotka ich prezentacjg¢. Na pierwszy ogien - Wydziat
Produkcji Wody i Oczyszczalni Sciekdw - podstawowe
ogniwo dzialalno$ci firmy. Tu zalacza si¢ agregaty
pompowe tloczace wode ze studni glebinowych,
eliminuje niepozadane ilo$ci zwiazkow chemicznych,
zabezpiecza wodg przed skazeniem biologicznym,
tymczasowo gromadzi wod¢ w zbiornikach, oczyszcza
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mechanicznie i biologicznie $cieki i zarazem nadzo-
ruje, by wszystko odbywato sig zgodme Z wymogami
formalno-prawnymi i w przyjazni ze $srodowiskiem.
Wydziat prowadzi staly monitoring pracy 2 uje¢ pod-
stawowych: Wierzchowisk 1 Mirowa,7 uje¢ lokalnych
w tym 4 stacji uzdatniania, 12 pompowni wody, 3
Zespolow zbiornikow wﬂyrownawczych wody o facznej
pojemnosci 56 000 m’, 33 pompowni $ciekow 1 4
mechaniczno- blologlcznych oczyszczalni $Sciekow.
Wydziat to 71 osobowa druzyna z duza przewaga
Panow - tylko 4 Panie. Srednia wieku druzyny to 47 lat.
Kapitanem druzyny jest mgr inz. Roman Bartoszek.

Staramy si¢, by prace wykonywac rzetelnie i odpo-
wiedzialnie. Cho¢ moze pracownicy naszego wydziatu
nie sa na co dzien widoczni ze wzgledu na prace
w terenie, ale kazdego ranka podczas porannej toalety
- kiedy korzystamy z wody - potwierdzamy ich pracg.
Zapraszam 1 zachgcam wszystkich do obejrzenia na-
szych obiektow. Chetnie podzielimy si¢ swoja wiedza,
oprowadzimy, zaznajomimy z technologia. A wtedy
znajac doktadnie specyfike dziatalnosci naszej firmy
tatwiej nam deZle nawiaza¢ ni¢ porozumienia i szyb-
ciej rozwiazywac problemy eksploatacyjne.

Beata Kulejewska

B Dif i jutro ulecla wudy Wierzchowisko

Jeszcze mamy w pamigci
gruntowna modernizacj¢ s
ujecia polegajaca na wybu-
dowaniu stacji ozonowania
oraz przebudowe i1 wy-
mian¢ pomp w pompowni
glownej 11 stopnia, a juz
czeka nas kolejna rewo-
lucja w technologii tego ujecia. Najpierw jednak kilka
stow z przesziosci. Otdz, ujgcie wody Wierzchowisko
dato poczatek obecnemu systemowi wodociagowemu
obejmujacemu sama Czgstochowg oraz przylegajace
do niej gminy. Wybudowane w latach 1925-28 przez
amerykanskie towarzystwo Ulen&Company z Nowego
Jorku ujecie, wykorzystujace woOwczas naturalny
wypltyw wody w postaci zrodla zostato w nastgpnych
latach powigkszone o nowe otwory studzienne (obecnie
5 otwordw) i w obecnym ksztatcie stanowi jedno z czte-
rech podstawowych uje¢ wody obok takich jak Mirdw,
Lobodno 1 Olsztyn. Mozliwos$ci produkcyjne ujgcia
dziasiaj to 1000 m’/h wody ktéra od czasu ostatniej
modernizacji ujecia w latach 1992-96 jest ozonowana.
Jeszcze do niedawna woda z tego ujecia nie budzita
zastrzezen pod wzgledem jej jakosci, cho¢ obserwo-
wano staly powolny wzrost zawarto$ci w niej azota-
néw. Azotany to koncowy produkt rozktadu zanie-
czyszczen organicznych, ktore przedostaty si¢ do wod

wglebnych ($cieki) oraz nieorganicznych pochodza-
cych z nawozenia gruntow. O azotanach coraz glosniej
mowi si¢ w wodociagowych (i nie tylko) gremiach, ale
w praktyce w Polsce nie zbudowano instalacji usuwa-
jacej azotany o duzej wydajnosci. A przed takim zada-
niem wlasnie stoimy, gdyz zawarto$¢ azotandéw w wo-
dzie z tego ujgcia niebezpiecznie zbliza si¢ do normy
ustanowionej przez Ministra Zdrowia. Rozne sa spo-
soby usuwania azotanéw (denitryfikacji). W naszych
warunkach najkorzystniejsza bedzie denitryfikacja
biologiczna polegajaca na rozktadzie azotanow przez
specyficzny rodzaj bakterii denitryfikacyjnych na wo-
de 1 azot gazowy. Proces prowadzony jest w urzadze-
niach podobnych do filtréw ci$nieniowych przy odzela-
zianiu wody. Z uwagi na wysoki koszt inwestycja be-
dzie realizowana z udzialem funduszy unijnych ISPA.
Inwestycja ta ze wzglgdu na innowacyjno$¢ na pewno
bedzie przedmiotem zainteresowania nie tylko fachow-
cow ale mamy nadzieje; wszystkich czytelnikc')w O sta-
nie zaawansowania prac i ciekawostek z nimi zw1a;
zanych bede informowat PRI :

czytelnikow na tamach ko- 8 !
lejnych numerdéw Zro- f
detka.

Roman Bartoszek gl
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I obieg wody - deszcz, morze i chmury

Najwiqkszy obieg wodny $wiata, czyli parowanie
morz i oceanéw, tworzenia sig chmur, opady, wsiakanie
w glebg i powr6t wody do morza znaj du]e si¢ w ciaglym
ruchu dzigki energii stoneczne;.

Kiedy promienie stoneczne padaja na powierzchnig
morza, wzrasta jej temperatura. Woda paruje, a wilgotne
powietrze unosi si¢ nad powierzchnia wody, skad
porywa je wiatr. Nastgpnie ponownie si¢ ochtadza. Para
wodna kondensuje si¢ 1 powstaja chmury. Podgrzane na
krawgdziach chmur powietrze moze ponownie nasycic
sig parg wodnq tak, ze chmury moga diugo pozostawac
w stanie rownowagi. Dopiero kiedy kropelki stana sig
wigksze i cigzsze wystgpuje opad wody w postaci
deszczu, $niegu lub gradu. Jest to olbrzymi proces
destylacp obieg ten staje SIQ najwigkszym urzadzeniem
do oczyszczania wody na $wiecie.

Wigkszos¢ wody opadowej trafia z powrotem do morza.
Na ladach pozostaje tylko 10%. Czg$¢ z niej nasyca
glebe 1 jest pochfaniana przez ro$liny az do jej
wyczerpania. Czg$¢ przesigka do glebszych warstw
ziemi, filtrujac si¢ jednoczesnie. Jest to woda gruntowa.
Gromadzona w korzystnych warstwach geologicznych
stanowi rezerwuar dla uje¢ wody. Reszta gromadzi sig w
strumieniach 1 rzekach, sptywa z ich nurtem do naj-
blizszego morza nastgpnie do wszechoceanu. Proces
rozpoczyna si¢ ponownie. W morzach i oceanach
znajduje sie najwieksza ilo§¢ wody - 1,3 miliarda km’.

Tylko 0,3% ogolnej ilosci wody $wiata, tzn. 4,2 milio-
néw km’ jest do dyspozycji czlowieka w strumlenlach
rzekach, jeziorach oraz jako woda gruntowa. Z Wody
slodklej nadajacej si¢ do uzytku czlowiek powinien
korzysta¢ rozsadnie, trzeba ja mozliwie najdluzej za-
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trzymac na ladzie, bowiem na caty obieg, sktadajacy si¢
z parowania, opadow i powrotne-go splywu czlowiek
nie moze oddziatywac.

Przemyst i rolnictwo zuzywajace duze ilosci wody,
odprowadzanie ciepta odpadowego, urbanizacja coraz
to nowych terenéw, osuszanie terendw podmoktych - to
czynniki ktére odczuwalnie zmienity w ciagu ostatnich
50 lat bilans wody na Ziemi. Wyliczono, ze Europa
zachodnia zuzywa trzykrotnie wigcej wody, niz mozna
uzyskac z naturalnego obiegu. W zachowaniu réwno-
wagi moze pomoc tylko zwigkszona recyrkulacja oraz
opoznianie sptywu wody do morza. W niektorych
galeziach przemyshu ta sama woda Wykorzystywana jest
szesSciokrotnie, a nawet i wigcej. Naruszona rownowaga
pomigdzy spiywem wody do morza a jej doptywem
z opadow atmosferycznych powoduje, ze w rezultacie
coraz mniej wody mamy do dyspozycji. Woda gruntowa
po pewnym czasie sptywa glgbiej, a niedobér wody
pitnej, stepowienie i powstawanie pustyn to kolejne
skutki tego procesu.

Wszystkie zjawiska towarzyszace globalnemu obie-
gowi wody, jak tornada, traby powietrzne czy huragany,
maja znaczenie khmatyczne Zmagazynowana w nich
olbrzymia ilo$¢ energii cieplnej pobierana jest przede
wszystkim z oceandw przez przejgcie pary wodnej.
Tornada 1 huragany sa rodzajem "wentyli" przez ktore
spigtrzona energia cieplna regionéw tropikalnych jest
odprowadzana do zimniejszych regionow Ziemi.
Andrzej Wojcicki
Opracowano na podstawie ksiqzki WODA=ZYCIE

autor Frederic Vester. Ksiqzka wydana przez
Polski Klub Ekologiczny w Krakowie w 1992r.

»OCHRONA I INZYNIERIA SRODOWISKA — ZROWNOWAZONY ROZWOJ”

W dniach 16-18 wrzesnia 2004 roku
w Krakowie odbyla si¢ konferencja ,,OCHRONA
I INZYNIERIA SRODOWISKA — ZROWNO-
WAZONY ROZWOJ” w ramach obchodéw 115 rocz-
nicy urodzin prof. Walerego Goetla z mysla przewodnia:
prekursorskie dokonania Walerego Geotla a zrowno-
wazony rozwdj jako aktualne priorytety integracji
europejskiej. Konferencja zorganizowana zostata przez
Akademig¢ Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie oraz Szkotg¢ Ochrony i Inzynierii Srodo-
wiska im. Walerego Goetla. W trakcie obrad przedsta-
wiony zostal m.in.: referat pod tytulem ,,Zastosowanie
procesu ozonowania w uzdatnianiu wody — analiza do-
swiadczen Przedsigbiorstwa Wodociagow 1 Kanalizacji
Okregu Czgstochowskiego™ autorstwa U. Kepa, J. Bien,
L. Stepniak; pracownikéw Politechniki Czgstochow-
skiej, Wydzialu Inzynierii 1 Ochrony Srodowiska.
Artykul opublikowany zostal réwniez w jezyku an-
gielskim na tamach czasopisma Polish Journal of
Environmental Studies, odnotowywanego na tzw. “li§cie

filadelfijskiej”. W referacie omowiono wykorzystanie
procesu ozonowania do oczyszczania i dezynfekcji
wody na ujeciu wody ,,Wierzchowisko”. Scharaktery-
zowano takze czgstochowska sie¢ wodociagowa. Opi-
sano technologi¢ uzdatniania wody, sposob wytwa-
rzania ozonu oraz metod¢ wprowadzania gazu do wody.
W artykule zamieszczono schemat technologiczny ukta-
du oczyszczania wody oraz przedstawiono dane doty-
czace wielkosci produkcji, jakosci wody surowej i uz-
datnionej. Oméwiono efekty wynikajace z zastosowania
procesu ozonowania, pozwalajace na rezygnacjg z kon-
cowej dezynfekcji wody — procesu chlorowania. Auto-
rzy artykutu pragna ztozy¢ podzigkowania panu Preze-
sowi Andrzejowi Babczynskiemu, za udostgpnienie
materiatbw umozliwiajacych powstanie referatu oraz
wszystkim pracownikom Przedsigbiorstwa, ktorzy
przyczynili si¢ do powstania niniejszej pracy.

Urszula Kepa



W ,numerze specjalnym” Zrddelka opisalismy
ufundowany przez nasze Przedsigbiorstwo ozdobny
wlaz, kontynuujac ten cykl przedstawiamy kolejne
wota wodociagowcow.

Pomystodawca przedsigwzigeia w formie ozdobnego
detalu przestrzeni jasnogorskiej byl Ojciec dr Jan
Golonka — Kurator Zbiorow Sztuki Wotywnej, a wodo-
ciagowcy ze spotki wodnej AQUA z Bielska Bialej] w
1996 roku organizujac VI Ogélnopolska Piel-grzymke
Wodociagowcow jako pierwsi ztozyli takie wotum.
Byto to sze$¢ jednakowych, (poniewaz VI piel-
grzymka), nakryw wykonanych z mo-
siadzu i1 brazu. Materiat pochodzi}
ze ztomu zuzytych domowych
wodomierzy. Chcielismy zos-
tawic po sobie cos trwatego
—mowi Pan Piotr Witkow-
ski-Glowny specjalista ds.
technicznych — sami tez
montowalismy wiazy.
Model wykonatl Pan Jaro-
staw Maczko z bielskich
zakladow ,,Bomet”. Nad ca-
todcia przedsigwzigcia, pro-
jektem, wykonaniem i mon-
tazem na studzienkach dzie-
dzinca jasnogorskiego czuwal Pan
Kazimierz Oboza — Z-ca Dyrektora ds.
Utrzymania Ruchu.

Aleja wodociagowcow

W Sanktuarium dziata Jasnogorska Fundacja Pro Patria
—,,dla Ojczyzny”, kierowana przez Ojca Jana Golonke.
Jej celem jest migdzy innymi troska o zachowanie dla
przysztych pokolen dziedzictwa wotywnego. Zespot
ludzi w ramach Studium nad wotami, ciagle rozbu-
dowuje katalog sztuki wotywnej. My, jako Wodociagi
mamy rowniez zapisang swoja kartg historii.
Wszystkie nasze wlazy sa doktadnie ewidencjono-
wane, opisywane i fotografowane. Kazdy wlaz ma
swojq karte katalogowq, w ktorej opisana jest jego
historia, rodzaj materiatu, wymiary itp. Wszystko jest
dla nas wazne, a kazda informacja cenna. Tym zajmuje
si¢ Pan Marek Sobczyk. Wilazy wodociqgowe
stworzyly na historycznym dziedzincu przed
Kaplicq swoistq Aleje. Pielgrzymi wchodzqc
iwychodzqc ogladajq wlazy, pytajq o szcze-
goly —moéwi Ojciec Jan Golonka — Jestem
bardzo zadowolony ze wspoipracy ze sro-
dowiskiem wodociqgowcow, ludzie sq
otwarci, pytajq, co mogq jeszcze zrobic.
Jestesmy w statym kontakcie i serdecznie
zapraszamy do dalszej, tak owocnej
wspolpracy na chwate Pani Jasnogorskiej
i ku pozostawieniu trwatego sladu naszym
przysziym pokoleniom. Bogu niech bedq
dzieki.

Maltgorzata Haladus
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